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La Declaracién Universal de los Derechos Humanos, en su articulo 25,
reconoce a toda persona el derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios
sociales necesarios. Del mismo modo, en la Constituciéon Espafiola se
configura un modelo de estado social del bienestar que reconoce dentro
de los principios rectores de la politica social y econdmica, un conjunto
de derechos para proteger a sectores en riesgo, como son el derecho a
una vivienda digna y adecuada o la ejecucién de politicas sociales de
atencion a las personas con discapacidad.

Aunque con este tipo de regulaciones queda patente la voluntad de
actuar para lograr la inclusion y proteccion de aquellos sectores de la
poblacién en situacion de vulnerabilidad, aun estamos lejos de alcanzar
la plena inclusién de todos los colectivos en riesgo.

Tomando en consideracion el trabajo que aun queda por hacer en esta
materia, Helsinki Espafia busca contribuir con el proyecto "Jévenes para
Jovenes", en el cual se desarrollan diversas actividades para garantizar la
inclusion socioeducativa de todas las personas. La inclusion
socioeducativa resulta imprescindible para la plena construccion de una
sociedad igualitaria, donde existan las mismas oportunidades de acceso,
permanencia y aprendizaje para todos los nifios, nifias, jovenes y
adultos. Ademas, esta inclusion y proteccion de los colectivos en riesgo
no debe ser interpretada como una obligacion para garantizar el buen
trato a las personas que, por una u otra causa, son vulnerables, sino que
hay que comprender que se trata de un derecho fundamental de las
mismas.

Teniendo en cuenta esta realidad, el proyecto "Jovenes para Jévenes" se
desarrolla en distintos centros escolares con el objetivo de transmitir
que todas las personas debemos tener acceso a las mismas
oportunidades de desarrollo, ya que seran los nifios y nifias, quienes,
gracias a estas actividades de concienciacion y visibilizacion, tendran el
poder para transformar las realidades de dichos colectivos y, en
consecuencia, la sociedad.



Desde Helsinki Espafia se trataran las siguientes metodologias para
los alumnos y alumnas de educaciéon primaria. Estas metodologias se
han separado en primer y segundo ciclo de primaria, pues se
considera que hay un gran salto entre ambos ciclos en cuanto al
aprendizaje:

e Metodologia expositiva y explicativa: recomendada cuando no hay
buen nivel de conocimientos previos. El fin de esta metodologia es
informar al alumnado de los contenidos base.

e Metodologia activa y participativa: se utiliza cuando hay una base
previa. Tiene como fin asentar los conocimientos y sensibilizar al
alumnado.

Con el fin de conseguir los objetivos establecidos anteriormente, se
emplean las siguientes dinamicas:



_ PROTECCION DE PERSONAS EN RIESGO DE VULNERABILIDAD. Diversidad funcicnal

Comciencizr sobre algunos de los problemas a los gue cada dia debe enfrentarse una persona con
diversidad funcional.
Desarrollar laz ideas y habilidades qus respondan = las necesidades de las personas com diversidad
funcional.
Promaover la empatia v la solidaridad.
Promaower el trabajo en equipo activando y dando 2 conocer aspectos relacionados con los
diferentes tipos de diversidad funcional.
Blogue 1: La diversidad en la sociedad y dimensiones.
Criterios de evaluacion:
2. Enumerar |zs distintas diversidades socisles gue existen.
Estandares de aprendizaje:
2.1 Conoce las diversidades gue e pusden encontrar dentro de la sociedad.
2.3 Utiliza el termino diversidad de manera respetucsa, con vision de igualdad y de inclusion
social.
Blogue 1.1: Diversidad funcional
Criterios de evaluacian:
1. Conocer los diferentes tipos de diversidad existentes y sus caracteristicas.
3. Reflexionar sobre las barreras gue se deben superar en relacion con los y 13z ninias con
discapacidad v |z necesidad de eliminarlas.
Estandares de aprendizaje:
1.2 E= capaz de describir brevernents y en profundidad las distintas diversidades que existen,
argumentanda las diferencias entra ellas.
3.2 Razona sobre |as barreras fisicas, sociales v de comunicacion que se deben superar en
relacién con |as personas con discapacidad.
3.3 Sensibiliza y pone de manifiesto su opinion sobre |z discapaddad vy los obstaculos que se
dan en ella a Iz hora de realizar |a vida en sociedad.
Tablero del Gusanao, Fichas Mamnzana, Dado, preguntas del juego.
Espacio amplic para colocar el gusano y realizar |a dinamica del juego.




PREGUNTAS:

élos personas con diversidod funcional necesitan nuestro apoyo v avuda? 50, todos podemos
oyudar o gue estas personas se encuentren mejor, ademads, si estd en nuestra fomilia, es muy
importante que les ayudemos. Unfo nifio/o con diversidod funcional tiene pocos amigos? No,
puede tener los mismos amigos que cualquier nifio/o de su edod. Imoginad que en esta clase
hubiera un/a nifia/a con diversidad funcional, £ podria hocer lo mismo gue hocéis vosotros/as? 5i, y
sobre todo con vuestra ayuda. ¢Las personas con diversidad funcional pueden trabajar? 5. Pueden
trabajar ¥ o veces con ayuda de algunaos odoptociones para gue sea mas facil. Tombién hay
empresas especioles donde trabajan estas personas.

PREGUNTAS SOBRE SALUD MENTAL:

Hay personas que tienen enfermedodes mentales que afectan a su personalidad, alimentacion v
estado de dnimo. ACdmo podemos ayudar a las personas gue tienen una enfermedad mental? Si
tenemos una personag enferma en nuestra fomilio, debemos escucharla, divertirnos con ella,
quererla mucho, hacer cosas juntos, ayudarlie a sentirse mejor, entender que o veces esté triste o
de mal humaor, etc. 51 no conocemos a nodie: aprender gue es una enfermedod como todas, que no
debemos tener miedo ni reirnos de ellos, que todos podemaos hacer gue no se sientan solos. élas
personas con enfermedod mental pueden vivir solas? 5i Pueden vivir solos, pero en ocasiones

necesitan apayo y ayuda.

PREGUNTAS SOBRE DIVERSIDAD AUDITIVA:

élas personas sordos pueden hablar? 5. 5i utilizan la lengua de signos te hablardn moviendo las
manas y con apoya labial. 57 utilizan o lengua oral te hablardn normal y vocolizando. Las personas
sordas que mueven fos manos para hablar, dpueden decir todo lo gue guieran? 5 codo palobra
tiene un signo asignado. {Coma awisarios a ung persona sorda cuando quieres hablar con elfa? 5i
estd a tu lado le puedes tocar en el hombro. 5i estd lejos puedes lomarla moviendo el brozo. 5i
estd en una salo v de espoldos puedes encender w/o apagar fa luz. é Puedes hablor con uno persana
sorda? ¢ Camao le hablards? 5i, antes de empezar a hablar, asegurate de que te estd miranda, v si
no te mira, ldmalo. Hablale mirdndofe a la cara, no e grites, no pongas nada delante de tus
labios, habla normal v vocaliza. Prusba especial: tienes que decirle a uny/o compafera/a sin hablar,
con gestos, gue dibuje un nifio. Elfa nifio/a, a trovés del mima, tiene que darle las instrucciones a
un/o compafiera/a. Luego se ensefian los signas gue se utilizan. Prueba especial: tienes que decirle
o un/a compafera/a sin hablar, con gestos, que encienda vy apague la fuz. Elfo nifio/a, o través del
mima, tiene que darle las instrucciones a un/a compafera/a. Luego se ensefion los signos que se
utilizan. éLas personas sordas pueden vivir solas? 5i, pueden ser independientes y vivir solos. 5i o
necesitan, pueden adaptar sus casas para que los aparatos gue tengan sonido coma el timbre o ef
teléfono sean luminosos, en vez de sonoros. Solo pueden conducir motos v coches, no camiones.
éComo podemos ayudar o unfo nific/a que no oye bien? 5i hablamos todos a fo vez el nifio no
entenderd bien lo que decimas, asi gue hay gue respetar turnos. Podemas explicarle alguna cosa
gque no haya entendido. Podemos avisarle cuando sucede alge de lo gue no se ha enterado.



PREGUNTAS SOBRE DIVERSIDAD FiSICA:

£Los persongs con diversidod fisica pueden wivir solas? 51, Pueden adaptor sus casas si lo mecesitan
porg que no haya escoleras, puertos mas onchas, etc Pueden conducir los personas con
discapacidod fisica? 5. A veces conducen con modificaciones en el coche parg fodilitor su usc. Por
ejempla, sustituir el pedol del ocelerodor por uno de mano. éCresis que pueds estudior ung
persona gue utiliza muletas o sillo de ruedas? 5i, las muletas o la silla de ruedas no impiden pora
noda que un/o nifa/s puedo estudiar. 5i tuvieras que ir en silla de ruedas, §0 QUE jugarios con tus
amigos en e colegio? Podrigs jugor o todo tipo de juegos y de deportes, cligunos de ellos
adoptodos. Imaging que vas en sillo de ruedos al colegio, a tw cosg, plensg en g ooerg, en los
escalones, que tienes gue coger el outobus, ¢podrias hocerlo? 5i, pero 5 no estdan bien las rampas
de lgs aceras o 5i no existe en tu cudod un outobls cdoptedo, necesitorios aywda porg poder
ftegar.

PREGUNTAS SOBRE DIVERSIDAD VISUAL:

¢Camo leen las personas cegas? ¢5abes como se llaman sus letras? Leen con las monas, pasando
ios dedos por unas hojos que tienen puntitos en relieve. Se lioma Sistemao Broille. ¢los nifos/as
ciegos pueden estudiar? 5, pueden estwdior. Utilizon el Sistemo Broille y se apoyan en lo gue
escuchan. ¢C6mo saben las personos ciegas si el semaforo estg verde y cudndo se pone rojo?
Porgue los semaforos tiemen un mecanisme gue pita de forma diferente cugndo esta en verde o en
rofo y posg UnNG DEFsoNg Ciega Con un dispositivo gue lo detecto. Tombien hay ofros personas
ciegas que llevan un perro guio gue les ovisa. ¢Te has lovede las manos alguna vez con los ojos
cerrados?, scemo lo harias? Representacion ¢Te has vestido olgung vez con los gjos cerrodos?
£Camo lo horigs? (Representacion)

Dos grupos

A0-50 minutos

ler ciclo de primaria

Activa y participativa.

El gusano e= un juego de preguntas con el que s pretende aprender sobre |z diversidad funcional.
Ze dividird al grupo en dos equipos v =& presentara el tablero de juego (Gusano). El grupo, antes
de comenzar, debe tomar una serie de decisiones como: cguien sera el portavoz del grupo?,
£quién tira el dado?, Zcomo se van a ir contestando las diferentes preguntas?, etc.

La dinamica del jusgo es tirar el dado por turmos e ir contestando a las preguntas gue se les
plantean. Elfla voluntario/z lee de forma aleatoriz una de las 30 preguntas gue aparscen mas
adelante y el eguipo tiene tiempo para debatir antes de responder. 5i |2 respuesta se considera
acertada, permanecen en la casillz y continda el siguients equipo. En caso de no considerarse
correcta, elfla voluntaric/a debe comentarla para dar a conocer al alumnado la informacicn
pertinents v el grupo retrocedera a |z casilla donde estaba hasta el siguiente turno. Gana el primer
grupo gue llegus a |la cabeza del gusano. Recomendaciones: 5acar una copia ampliada del gusano
para gque sea &l tablero del juego. Se trata de que el slumnado reflexione sobre la discapacidad, no
de acabar rapido el juego.

hMetodo ladico

Estrategia juego inclusivo y debate.

Unidad didactica de sensibilizacion haciz |z diversidad para el alumnado de primer ciclo de
primaria. CADIS Huesca.



PROTECCION DE PERSOMAS EN RIESGO DE VULNERABILIDAD. Diversidad funcional
Concienciar zobre algunos de los problemas a los que cada dia debe enfrentarse una persana
con diversidad.
Desarrollar las ideas y habilidades que respondan a las necesidades de estas personas com
diversidad.
Promowver la empatia v la solidaridad.
Blogque 1: La diversidad en |a sociedad y dimensiones.
Criterios de evaluacian:

2. Enumnerar las distintas diversidades sociales que existen.
Estandares de aprendizaje:

2.1 Conoce |as diversidades gue e pusden encontrar dentro de la sociedad.

2.3 Utiliza el térming diversidad de manera respetucsa, con vision de igualdad y de

inclusion secial.
Bloque 1.1: Diversidad funcional
Criterios de evaluacion:

1. Comocer los diferentes tipos de diversidad existentes y sus caracteristicas.

3. Reflexionar sobre las barreras gque se deben superar 2n relacian con los y las ninas con

discapacidad y |z necesidad de eliminarlas.
Estandares de aprendizaje:

1.2 E= capaz de describir brevermnente y en profundidad laz distintas diversidades que

existen, argumentandao |as diferencias entre ellas.

3.2 Razona sobre las barreras fizicas, sociales y de comunicacion que s2 deben superar en

relzcién con |as personas con discapacidad.

3.3 Sensibiliza y pone de manifiesto su opinion sobre |z discapadidad y los obstaculos que

se dan en ellz a Iz hora de rezlizar |z vida en sociedad.
Para la intreduccion:
*  Unz hoja de papel y un boligrafo por participantes

Paro o parte Z: por poreja:
# Una bolsa de plastico con un |3piz, un trozo de tiza, una hoja de arbol, una hoja de
papsl y una botellz o lata de refresco.
*  lInz venda
s Unz hoja de papel y un boligrafo

FParo io parte 3: por poreja:
®  lnz tarjeta que tenga escrito un rol a hacer
*  Unz hoja de papel un boligrafo

Individual y por parejas

&0 minutos

28 riclo de primnaria



Activa y participativa
Porte 1. introduccion

1. Explica que la actividad se centra en dos discapacidadss particulares: cegusra y
sardomudez.

2. Invita 3 los participantes a pensar por unos minutos sobre como les gustaria y como
no les gustaria ser tratados si fueran personas con discapacidad. Deja gue escriban
unzs pocas palabras clave.

3. Solicita @ bos participantes gue ancten cusl seria su mayor miedo si fueran personas
con discapscidad.

4. Unavez hecho esto, pode a los v las participantes que den veelta a |z pagina v gue se
preparen para “sumergirse 2n es3 realidad”.

Paorte 2. Pgseo J Cciegos

1. Pide 3 los participantes que s& pongan en parejas. Reparte |as vendas. Una persona de
cada pareje tiene gue ser la personz con diversidad v la otra es el guia. Es
responszbilidad del guia asegurarse todo el tiempo de |z seguridad de su
companera/a. Elles solo podrén responder “5i° o *No®, cuando sus compafieros y
companeras les pregunten sobre su ssguridad.

2. Pide & los guias que lleven & sus compafieros @ un pases de 5 minutos por toda g
habitacion o terreng, pueden subir y bajar escaleras, o 5i es posible salir al aire libre,

3. al regrezsar 2 la habitacion permite que los guias dirijan a sus compaferos y
companeras a sus sillas. cuando llegan hay una bolsa en sus sillas.

4. Los vy lzs participantes ciegos tienen gue identificar &l contenido. El trabsjo de los
Euias &5 escribir sus respuestas.

5. Permite 3 los participantes “ciegos” que se guiten las wendas y wean los objstos. Pide a
los companeros y las companieras que comenten de forma breve sus experiencias y
SOTPresas.

6. D@ unos minutos para que los participantes s3lgan de sus roles y luego prosigus con la
parte 3.

Parte 3. Exprésalo con mimica

1. Comunica a las parejas que deben cambizr; ahora los guias seran las personas con
diversidad, esta vez, las personas son mudas (no pueden hablar) v los companeros y
las companieras son ayudantes sanos.

2. Reparte las tarjetas donde 52 encuentran [as diferentes situaciones a cads jugsdor y
jugadora. Ellos v ellzs no deben mostrar sus tarjetas & sus compafieros ¥ CoOMpaneras.
Entrega una hoja v un boligrafo a los v las ayudantes.

3. Explica gue los jugadores y las jugadoras mudos tienen gue comunicar sus problemas
& sus ayudantes. Los y las eyudantes deben poner por escrito gue es lo que entisndsn
dezl mensaje.

4. cusndo el jugader o la jugadors “mudo” ha comunicado todo lo gue pueds, &l o ellz
debera revelar el rol que contenia la tarjeta a su ayudante. Invita a las parejas a que
examinan de forma breve sus intenciones, problemas v frustraciones.

métado ldico
Estrategia jusgo inclusivo

[PFEERtENI  comPass. Manuel de Educacion en los Derechos Humanos con jovenss (2015)



También se Ilevan a cabo metodologias para educacién secundaria:

* Metodologia expositiva y explicativa: su fin no es sélo transmitir
conocimientos tedricos, sino erradicar posibles ideas,
estereotipos, mitos, etc.

* Metodologia activa y participativa: ademas de lo expuesto
anteriormente, con esta metodologia se busca crear aprendizaje

significativo y fomentar el pensamiento critico.

Se emplea la siguiente dinamica:

FROTECCION DE PERSOMAS EN RIESGO DE VULNERABILIDAD
Diversidad funcional
Elevar la conciencia sobre las desigualdades sociales, mEs concretaments las desigualdades
con las personas con discapacidad.
Desarrollar laz habilidades de observacién y de imaginacion.
Fomentar |z solidaridad y la motivacion de trabajar por |a justicia.
Blogue 1: La diversidad en la sociedad y dimensiones,
Criterios de evaluacion:
2. Enumnerar |as distintas diversidades sociales gque existen.
Estandares de aprendizaje:
2.1 Conoce las diversidades que e pueden encontrar dentro de la socedad.
2.3 Utiliza 2l términeo diversidad de manera respetucsa, con vision de igualdad y de
inclusion social.
Blogue 1.1: Diversidad funcional
Criterios de evaluacian:
1. Comocer los diferentes tipos de diversidad exizstentes y sus caracteristicas.
3. Reflexionar sobre las barreras que se deben suparar en relacion con los y las nifias con
discapacidad y la necesidad de eliminarlas.
Estandares de aprendizaje:
1.2 Es capaz de describir brevemente y en profundidad las distintas diversidades gque
existen, argumentando las diferencias entre ellas.
3.2 Razona sobre |as barreras fisicas, sociales y de comunicacion que se deben superar en
relzcicen con las personas con discapacidad.
3.3 Senzibiliza v pone da manifisste su opinidn sobre |z discapacidad y los obstaculos que
se dan en ellz a Iz hora de realizar |3 vida en sociedad.

[Buracign I 30 minutos
(Edad aproximada  Secundaris

Activa y participativa

Pide a cada participante gque elija un tipo de diversidad funcional por Iz que siente curiosidad
y explica gque vais a realizar un teatro donde va = tener gue representar lo que supondria ser
es53 otra persona, en una situacion. Destacande las limitaciones que la sociedad les pone en

las instalaciones, actividades de ocio, busquedz de emplzo, etc.

Cuando hayan representado 3 esas personas, pide a todo el mundo gue trate de adivinar
cuales son los grupos que se estan siendo representados.

A continuacion, cada actor gue ha representado explicars por qué estan particularmente
interesados por el grupo escogido (esa diversidad en concreto).

Método lidico
Estrategia: Juego de roles

COMPASS. Manual de Educacion en los Derechos Humanos con jovenes (2015)




MNombre . En la piel de un refugiado.
Proteccion de personas en riesgo de vulnerabilidad.
Objetivos #+ Contribuir a la sensibilizacion sobre |as situaciones que viven las personas

refugiadas.

= Visibilizar las situacienes de las personas refugiadas y sus actuadones.

= Contribuir & evitar procesos de radicalizacion sobre las personas refugiadas.

Criterios y estandares Blogue 1.3. Derecho al refugio y al asilo.

Blogue 1.3.3. El derecho al refugio
1. Conocer qué es el derecho al refugio.
2. Determinar las condiciones para este estado juridico.
3. Saber las condiciones de acogida de los solicitantes de refugio.

Estandares de aprendizaje:
1.1 Define con sus propias palabras el concepto y las particularidades de [a
inmigracion regulada.
1.3 Conoce las principales causas y consecuencias de las migraciones climaticas.
2.1 Reconoce los derechos y las obligaciones de las personas en situacion de
inmigracian regulada y forzada.
3.1 Conoce |as condiciones de acogida de |os y 135 personas en condicidn de
inmigracion regulada vy forzada.

m Ordenador con acceso a internet

Toda la clase

40— 50 minutos

Primaria y secundaria (adaptado en cada nivel educativa)

Activa y participativa

Métodos y estrategias IMétodo Gdico. Jusgo de roles.

Cada alumno o alumna dispondrd de una situadon (si se trata de una clase grande, se

hacen grupos y =& le da una situacion a cada grupo). Deberan leer su situadon y

concienciarse sobre esa situacion. Cuando cada alumno tenga su situacién y haya

pensado en ella, se les hara las siguientes preguntas:

- Tidensu caso, éhuirias o te quedarias en tu pais?

- @0ué cosas te llevarias?

- iA qué pais huirias? iPor que?

- dCrees que podrias hacerlo solo?

- @0ué riesgos piensas que afrontarias en el camino?
- iComo crees que te recibirian en el pais de origen?

Una vez realizado esto y para acabar con la dindmica se puede utilizar el video “En la
piel del refugiado”, donde se les contard a los alumnos/as desde primera persona las
situaciones que viven las personas refugiadas.

T Helsinki Espafia



Material necesario para realizar las
dinamicas:

Situaciones para la dinamica En la piel de un refugiado:

Ahmed:

Eres de un pueblo cerca de Alepo.

Tienes 23 anos.

Vives con tu familia.

Estudias en la universidad.

A tu padre lo mata la guerra.

Pretenden obligarte a hacer servicio militar.

Ola:

Eres de Siria.

Tienes 19 anos.

Estas embarazada.

Tus padres han muerto en la guerra.

No tienes acceso a comida.

Las cosas cada vez estan mas caras y las bombas cada vez mas cerca.

Medina:

Eres de Afganistan.

Tienes 30 afios.

Tu marido te ha abandonado.

Viajas con tus 4 hijos desde Iran. Tus hijos estan resfriados.
Quieres llegar a Alemania.

Shakib:

Eres de Afganistan.

Tienes 18 afios y viajas con tu hermano de 16 afios.

Tu viaje durara dos meses.

La policia bulgara te somete a maltrato.

Quieres trabajar y tu hermanos quiere estudiar ingenieria en Alemania.



Lina:

e Fres de Siriay tienes 43 afios.

e Te ves forzada a huir a Espafia con tus dos hijos debido a los bombardeos constantes
cerca de tu casay el colegio de tus hijos.

e Consigues integrarte en la sociedad espafiola: hablas la lengua, tienes un trabajo y
tus hijos asisten al colegio con total normalidad.

e Sigues preocupada por todos aquellos seres queridos que aun permanecen en Siria.

e Tusuefio esvolver a Siria.

Adou:

e fEresdel Congo.

e Tienes 27/ afos.

e Ante la situacion de violencia que vive tu pals te metes en una asociacion contra la
violencia.

e Organizais una conferencia y la policia intenta detenerte pero consigues escapar.

Ali:

e Vives en el Congo.

e £l gobierno esta usando la fuerza para mantenerse en el poder y reprimir a la
poblacion.

e [£stas pensando en quedarte y mejorar las cosas desde dentro.

Knyah Neulak

e fEresdel Sudan del Sur, y emigras de un pueblo a la capital.

e Tienes que abandonar tu hogar por la guerra y vivir en la Casa de la ONU.
e No puedes salir de la Casa de la ONU, de lo contrario te atacaran.

e Tu marido fue asesinado al salir.

e FEstas cuidando sola a tus 5 hijos.

Peter:

e fEresde Nigeriay tienes 21 afios.

e Has abandonado tu pais por riesgo a que te asesinen.

e Has escapado de un secuestro en Libia y has cruzado el Mediterraneo en un bote
hasta llegar a Italia.

e Te han concedido asilo, trabajas duro para integrarte en la sociedad italiana y biscas
un futuro.



Ali:

Eres de la Republica Centroafricana.

Tienes 38 afios y trabajas como inspector comercial.

Huiste con tu mujer y tus hijos debido a la situacion de inseguridad.
Israel te niega el asilo.

Finalmente, te estableces en Espafia.

Pese a lo anterior, quieres volver a tu pais de origen.

Adama:

Eres de Gambia y tienes 18 afios.

Cuando tenias cinco afios, te someten a ablacion (mutacion genital femenina) pero el
proceso no culmina.

Con 15 afios lo intentan de nuevo y decides huir en plena noche y con lo puesto.
Tras pasar por varios paises llegas a Espafia e ingresas en un centro de menores.

Noel:

Eres de Guinea y tienes 24 afos.

Te ves obligado a emigrar a Costa de Marfil por motivos econdmicos y familiares.
Tras el estallido de la guerra en 2002, huyes y tras pasar por varios paises te asientas
en Esparia.

Llegas a costas espafiolas en una barca hinchable, pero tienes que ser rescatado.
Conffas en que tu peticion de asilo sea favorable.

Sara:

Tienes 43 afios y vives en el Salvador.

Tienes un restaurante.

Dos personas entran en tu restaurante, se hacen pasar por clientes y disparan a tu
hijo en la cara.

Tu hijo fallece.

Colaboras con la policia tras descubrir que se trataba de una banda organizada.
Te empiezan a amenazar.

Maria:

Tienes 30 afios y vives en Venezuela.

Eres lesbiana.

Te secuestrany eres agredida por tu condicion sexual.
Te pasas un afo sin salir de casa.



Renzo:

e fresde PerUy tienes 38 afos.

e Teves forzado a abandonar tu pais por tu orientacion sexual.

e Accedes a Espafia de forma irregular y tras trece afios eres detenido.
e Solicitas asilo y eso te permite salir del centro de internamiento.

Alfredo:

e fEresde Venezuelay tienes 39 afios.

e Denuncias una situacion de corrupcion en tu empresa que te cuesta el trabajo y te
acarrea amenazas de muertes.

e Tienes que abandonar tu palis sin poder despedirte de tus familiares.

e [levas casi un afio esperando la respuesta del gobierno espafiol en relacion a tu
solicitud de asilo

Olga:

e Fres de Ucraniay tienes 28 afios.

e A punto de comenzar tu primer trabajo, tienes que emigrar a Espafa debido al
conflicto interno de tu pais.

e Tereencuentras con tu hermano.

e Consigues silo y comienzas a trabajar en una ONG.
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