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SOBRE HELSINKI ESPANA

Helsinki Espafia — Dimensién Humana es una organizacion de derechos humanos creada
en 1992 para promover el cumplimiento de los principios relativos a los derechos
humanos v libertades fundamentales del Acta Final de Helsinki de la Organizacion para
la Seguridad y la Cooperacién en Europa (OSCE).

Trabaja con una red internacional de profesionales compuesta por especialistas de
organizaciones internacionales, centros de pensamiento, universidades, ONGs, cuerpos
diplomaticos, fuerzas y cuerpos de seguridad, y miembros de la sociedad civil.

Su principal mision es trabajar por el respeto y la proteccion de los derechos humanos a
través de la educacion en el ambito universitario. Concentrar nuestros esfuerzos en el
desarrollo de iniciativas educativas de calidad en materias relacionadas con los derechos
humanos, la prevencion de conflictos y construccion de paz, y el desarrollo.

Proyecto Jovenes para Jovenes

El proyecto Jovenes para Jovenes esta disefiado para asegurar el liderazgo de Ixs jovenes
participantes. Son Ixs propixs universitarixs los que tras los cursos de formacién en
DDHH y ODS, planifican, disefian e implementan los 200 talleres de sensibilizaciéon que
tienen lugar en los centros escolares.

Esta guia pretende orientarlos y reforzar su capacidad de planificar y llevar a cabo las
diferentes sesiones en el aula. Ya que no todxs Ixs voluntarixs que participan en este
proyecto tienen conocimientos o experiencia en intervenciones educativas con
menores.

Helsinki Espafia y el personal docente del centro supervisara el trabajo que se ofrece en
las aulas, pero sin limitar la plena autonomia en todo el proceso creativo de Ixs
universitarixs, lo que facilita su aprendizaje y empoderamiento personal.

Los centros que participan en el proyecto reforzaran el trabajo de Ixs jévenes poniendo
a su disposicion un analisis previo donde se ofrece el punto de partida de cada aula,
teniendo en cuenta los temas abordados con anterioridad y que estan relacionados con
las tematicas de esta guia; ademads de aquellos que se quieran tratar en las 4 sesiones
que conforman la intervencién. Con todo esto se logra adecuar los contenidos a las
edades y necesidades de Ixs nifixs detectadas en el aula. Una vez que el centro haya
ofrecido esa informacidn, Ixs universitarixs seran Ixs encargadxs de organizar la
intervencion, utilizando como soporte el documento que se presentard a continuacion.

La guia estd compuesta por diferentes temas que se engloban dentro del marco teérico
de los DDHH y ODS que, a su vez, se subdividen en bloques de contenidos. Estos
bloques se podran combinar de forma particular para cada aula, facilitando asi que la
pareja de universitarixs creen su propia guia y atiendan a las necesidades del alumnado
de forma integral.
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Ademds de contenidos tedricos, con sus respectivos criterios de evaluacion y estandares
de aprendizaje, cada tema se completara con una parte metodoldgica que recoge
aquellos aspectos pedagogicos de intervencidn en el aula, y unos recursos materiales y
webgrafia que servird para que los universitarios y las universitarias indaguen mas sobre
algunos contenidos especificos de éstos, ademas de dindmicas preparadas para llevar a
cabo dentro del aula. Todo ello, ayudaran a completar de manera optima el proceso
planificador de la intervencién. Dentro de esta guia también se planteara contenido
formativo impartido a Ixs universitarixs en las ponencias previas.

Intervencion en el aula

El proyecto JAvenes para Jovenes estd enmarcado en la “Estrategia de Educacion para
los Derechos Humanos y la Paz” de Helsinki Espafia, estrategia inspirada en el Marco
Internacional sobre Educacion en Derechos Humanos que integra la sensibilizacién, la
educacion, la formacion y la participacion social como elementos clave. Ademas, el
proyecto estd enmarcado en el Plan Estratégico de Derechos Humanos 2017-2019
planteado por el Ayuntamiento de la Ciudad de Madrid y desde la organizacién
contribuimos al OE 2.1 y 15.2.1 pues contribuimos a la creacion de una cultura de
respeto a los DDHH, la convivencia y una cultura de paz, asi como a la inclusion de la
educacién en DDHH en entornos educativos.

Asimismo, el proyecto esta alineado con el borrador del Marco Estratégico para la
Ciudadania Global y Cooperacion Internacional de la Ciudad de Madrid del 29 de
diciembre de 2017. También nos enmarcamos y respetamos los objetivos del V Plan
Director de la Cooperacion Espafiola 2018-2021, concretamente en todo lo relativo a la
construccién de una ciudadania informada, responsable y comprometida con la
erradicaciéon de la pobreza, el desarrollo humano y sostenible, y el ejercicio pleno de
derecho.

Adicionalmente a lo que se determina en la Declaracion Universal de los DDHH, otro
punto de apoyo a tener en cuenta como reglas o preceptos es el Convenio sobre los
Derechos del Nifio quienes establecen que “la educacion del nifio deberd estar
encaminada al desarrollo de la personalidad del nifio, sus talentos y habilidades, el
respeto de los DDHH y las libertades fundamentales, a una vida responsable en una
sociedad libre, a la comprension, a la tolerancia y a la igualdad, al desarrollo del respeto
del medio ambiente”. El ayuntamiento de Madrid trabaja en esta misma linea con su
Plan Estratégico de Infancia y Adolescencia de Madrid 2016-2019. Desde Helsinki
contribuimos al Objetivo Especifico 3 al promover el desarrollo integral de nifixs vy
adolescentes desde la educacion no formal en DDHH; y al Objetivo Especifico 4 de su
Plan Joven de la Ciudad de Madrid.

Hasta el momento nos hemos referido al enfoque que, desde la organizacion
entendemos mds importante, que es el basado en los Derechos Humanos. Este se
complementa con tres angulos de accion, todos incluidos en esta guia de intervencion
en el aula y que sirven de marco de referencia. Estos angulos son: el enfoque de
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igualdad, de sostenibilidad medioambiental y de cultura de paz, prevencion de
violencias y salud mental.

El primero, se enmarca en el Plan Estratégico de Igualdad de Género 2018-2020
contribuyendo con el dmbito estratégico nimero 4 y su linea de accién 1 porque este
proyecto busca concienciar a la juventud en igualdad de género entre mujeres vy
hombres, vy visibilizar el liderazgo de las mujeres. La perspectiva de género estd
transversalizada y en los talleres de sensibilizacion Ixs universitarixs incluiran la igualdad
entre nifios y nifias como parte del contenido, se emplea el manual de lenguaje
inclusivo en cada una de las sesiones; y se proporcionan herramientas para que sean
capaces de entender el mundo desde la perspectiva de género.

En segundo lugar, se aborda de manera transversal y especifica la perspectiva
medioambiental y la importancia de la sostenibilidad en los talleres que se imparten en
los centros escolares, poniendo el foco en el cuidado del medio ambiente, del consumo
responsable y del reciclaje.

Por Ultimo, Jovenes para Jovenes esta comprometido con el derecho a la paz de los
pueblos y con la resolucion 2250 sobre Jovenes, Paz y Seguridad propuesto en el
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas que se adoptd en 2015. Por ello, uno de
los principios de la organizacién es la cultura de paz, convivencia y prevencion de
violencias. De manera general se aborda con el empleo de un lenguaje no violento en
todos y cada uno de los talleres, asi como, trabajando mediante el didlogo socratico y
reflexivo. Especificamente, se trabaja con el alumnado temas que promueven la paz, el
respeto, la resolucion de conflictos, la convivencia y la interculturalidad como el acoso
escolar, la inclusion social de los colectivos en riesgo de vulnerabilidad y el derecho al
refugio y asilo.

Especifico

Helsinki Espafia se pondra en contacto con el equipo directivo de los centros que van a
participar el proyecto Jovenes para Jovenes y, mas concretamente, con Ixs tutorxs de
cada aula para conocer en profundidad las necesidades especificas, posibles
problematicas o carencias que se presentan sobre los conocimientos y saberes que se
engloban en los contenidos de trabajo de la organizacion. De este modo, se atiende de
forma integral y completa a Ixs nifixs en edad escolar de 5 a 18 afios con Ixs que se va a
realizar la intervencién.

Los talleres de sensibilizacién dirigidos al alumnado en edad escolar de la ciudad de
Madrid impartidos por Ixs jovenes universitarixs se dividen en cuatro sesiones
formativas. Son estos ultimos los que se encargan de planificar estas sesiones teniendo
en cuenta las orientaciones, blogues de contenidos, criterios de evaluacion y estandares
propuestos en esta guia para ayudarles a reforzar su capacidad para acometer las
actividades. Tienen plena autonomia para decir qué contenidos se van a tratar en el
aula y se ven apoyados y aconsejados por los centros escolares correspondientes.

La primera sesion, de cincuenta y cinco minutos, se destina a la sensibilizacion vy
educacién en DDHH, y en las otras tres sesiones, cada una con la misma duracion, se
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trabajan los temas especificos que se plantean desde la guia, seleccionando aquellos
gue se adaptan mas a la situacion de partida del aula. Ademas, en la primera sesidn se
reparten unos cuestionarios y formularios al alumnado que nos permite recopilar
informacion sobre el conocimiento previo y utilizar los resultados como linea base para
evaluar los resultados de desarrollo a posteriori. En otras palabras, se realiza una
evaluacion inicial en el aula y de ésta se obtienen los resultados que sirven para
seleccionar los diferentes temas pertenecientes a los DDHH y ODS que se abordaran en
las intervenciones de cada aula. En ella, se contempla el material audiovisual de la
sesion, las caracteristicas del grupo vy las tematicas de las sesiones, asi como el nivel de
conocimientos previos, los temas que han sido tratados desde el centro y las
necesidades que presenta el grupo-aula.

La estructura de la guia de intervencidon pedagdgica en el aula estd pensada para
trabajar especificamente cada uno de los bloques tematicos y dentro de cada uno de
ellos, los bloques de contenidos propios a tratar en las diversas etapas educativas y los
objetivos, uno general y varios especificos. Para el desarrollo de las sesiones y con el fin
de ayudar a los y las universitarias se plantean criterios de evaluacidon que hacen
referencia a la norma o regla de la que se vale el y la universitarix para atribuir valor a la
realidad evaluada, para juzgar sobre su mérito o valor; y los estandares de aprendizaje,
como la expresion de lo que unx alumnx debe saber y poder hacer en cada uno de los
ambitos de contenidos en relacién con el nivel educativo. También se pone a su
disposicién: recursos materiales tedricos, aquellos de los que se pueden servir de
manera personal para poder incidir concretamente en un subcontenido mas especifico;
y recursos materiales practicos, donde se muestran propuestas de intervencion que
tratan de manera especifica los criterios de evaluacidon y estandares a los que se hace
referencia.

Al finalizar las sesiones, se realiza una evaluacion final, y, para ello se pasard otro
cuestionario al alumnado donde se refleja su opinion sobre las sesiones formativas vy el
nivel de consecucion de los criterios establecidos para cada tema y contenido. Ademas,
se cuenta con tres cuestionarios globales, que fusionan ambos objetivos, divididos en
funcion de las etapas educativas: uno para infantil y 12 y 22 de primaria, otro para el
resto de primaria y el tercero para ESO y bachillerato. Ademas, cada pareja de
universitarixs realiza un informe final donde evalla al centro, al alumnado y su
experiencia personal en lo relativo a la intervencion en el aula. Por ultimo, el centro
escolar evalla las actividades que se han realizado en las sesiones y el trabajo global
que se realiza desde la ONG y nos da una retroalimentacion.

Todos estos cuestionarios e informes aportados por el alumnado, el profesorado y los
centros nos ayudan a evaluar, no sélo los contenidos que han sido dados, sino también
en qué medida se han conseguido los objetivos y nuevas sugerencias para futuras
ediciones.
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Metodologia y didactica

En las intervenciones en el aula o en las sesiones de sensibilizacidon se emplea una
metodologia participativa y activa, junto a una expositiva y explicativa,
complementandose la una a la otra.

Infantil y Primaria

1. Metodologia expositiva y explicativa: recomendada cuando no hay un buen nivel de
conocimientos previos y es necesario informar al alumnado de contenidos base en
cualquiera de los temas.

2. Metodologia activa y participativa: recomendada cuando hay cierta base y se utiliza
con el fin de asentar los conocimientos y para sensibilizar al alumnado. Es aconsejable
emplear este tipo de metodologia todo lo que sea posible.

Secundaria y Bachillerato

1. Metodologia expositiva y explicativa: Se recomienda que no se emplee con el fin de
trasmitir conocimientos tedricos puesto que su nivel de conocimientos previos suele ser
mas elevado (en comparacion con Primaria) en los y las adolescentes. Aun asi, pueden
caer en mitos, estereotipos, fake news, que vicien una informacion veraz. Por ello, se
sugiere que se emplee esta metodologia para poder argumentar en contra de posibles
ideas que atenten contra los DDHH y los ODS.

2. Metodologia activa y participativa: Se puede emplear para la creacién de
conocimiento, prevenir y sensibilizar; asi como para desmontar estereotipos y mitos. Es
aconsejable recurrir todo lo que sea posible a este tipo de metodologia pues es la que
mejores resultados ofrece. Eso no significa que no sean necesarias ambas.

Se tomara como referencia el desarrollo madurativo de Ixs nifixs y las guias tematicas, vy,
en base a ello, la pareja universitaria actuara conforme al nivel educativo, de desarrollo
y psicolégico que presentan Ixs alumnxs y alumnas dentro de cada aula que les ha sido
asignada para elaborar su taller.

De esta manera contribuimos a formar nifixs con un pensamiento critico en valores de
igualdad, tolerancia, no discriminacién y medio ambiente para crear una cultura
Universal de Paz. A continuacion, se explicaran los diversos métodos, herramientas y
estrategias pedagodgicas, que se engloban dentro de la metodologia activa vy
participativa, para poder emplear en el aula, siendo validas para cada uno de los temas 'y
contenidos a tratar.

e Método ludico: estd basada en el aprendizaje por juegos, desarrolla habilidades y
actitudes en los alumnos y las alumnas y se caracteriza por ser atractivo y llamativo para
el alumnado en donde todos y todas participan. Se plantean las siguientes estrategias:

e Juego Cooperativo: promueve emociones positivas y una conducta pacifica. La
l6gica interna de estos juegos exige que todos los participantes cooperen para
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alcanzar un objetivo comun, y desarrollen valores prosociales como la
solidaridad, el respeto a los demas, la confianza y la actitud empatica (Lagardera
& Lavega, 2003), lo que significa una practica ejemplar de la cultura de paz.

e Juego Didactico: el alumnado elabora o modifica un juego ya existente en base a
un objetivo, contenido o un aprendizaje especifico. Por ejemplo, si se quiere
visibilizar la figura de la mujer en la ciencia, se puede adaptar el juego de la oca
en el cual cada una de las casillas es una mujer cientifica y cuando se caiga en
esa casilla, para permanecer en ella, han de contar a sus compafierxs a qué
dedicaba su campo de estudio.

e Juego Inclusivo: la pareja universitaria plantea una situacion al alumnado para
acercarles a la realidad de las personas con diferentes tipos de exclusién social.
Con estas actividades se hara reflexionar al alumnado sobre temas como las
barreras fisicas, sociales y de comunicacion, asi como sobre la inclusién escolar y
social.

e Juego de Roles (rol-play): se desarrolla de manera interpretativa-narrativa,
donde una variedad de participantes asume un personaje distinto con sus
propias caracteristicas, imaginando una historia con una trama y con unos
didlogos, describiendo sus acciones sin ninguna guia a seguir, quedando el juego
sujeto a merced de las decisiones de Ixs jugadorxs.

e Método constructivista: trata de proporcionar las herramientas al alumnado para que
puedan construir el conocimiento por si solxs, de tal manera que vaya de lo mas simple
(lo obvio, lo que conoce), a lo mas complejo. La funcidén de Ixs universitarixs es de
ayuda, acompafiamiento y direccién hacia los objetivos planteados. Se plantean las
siguientes estrategias:

e Trabajo por Proyectos: se le propone al alumnado realizar un pequefio proyecto,
a desarrollar al finalizar las sesiones, pero planificada dentro de las mismas,
sobre uno de los ODS, en donde Ixs chicxs tienen que buscar una propuesta de
accién o de mejorar desde el contexto mas préximo en el que se relacionan. Se
recomienda cuando el nivel de conocimientos previos es bastante elevado.

e Contrato Didactico: se les propone a Ixs nifixs firmar un contrato en donde se
comprometen a llevar a cabo una acciéon dentro del aula o ya a nivel mdas amplio
en el colegio comprometiéndose a mantenerlo a lo largo del afio si es posible.
Esta estrategia se puede planificar o desarrollar en el aula en funcién de las
caracteristicas del grupo.

e Dindmicas Webquest: sirve para facilitar el aprendizaje la cual permite a los
alumnos desarrollar habilidades para analizar, sintetizar, transformar, publicar y
compartir informacion. Ademds, estdn intimamente relacionadas con el
desarrollo de competencias para el manejo de la busqueda de la informacion.

Se divide en 6 etapas:
1. Introduccidn: se explica el objetivo del trabajo y se provoca interés en el
alumnado.

2. Tarea: se describe el producto final, qué es lo que hay que hacer.
3. Proceso: sugiere pautas por las que se pueden guiar.
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4. Recursos: proporciona recursos web (o en material fisico).
5. Evaluacion: describir como se va a evaluar la tarea.
6. Conclusién: se resume la experiencia y se reflexiona sobre la misma.

Debate: es una estrategia en donde los alumnos y las alumnas se posicionan
ante un tema en especifico y comunican dos ideas y argumentos diferentes para
defenderlo.

Estudio de casos: los alumnos y las alumnas realizan una investigaciéon en
documentos oficiales que tratan los movimientos de paz, movimientos sociales,
derechos generales y especificos, tratados internacionales, etc.

Estos métodos y estrategias son mas efectivas en unas etapas u otras, por lo que se
recomienda tener en cuenta lo siguiente:

e Infantil y Primaria: es idéneo emplear el método Iudico, con estrategias como el
juego cooperativo, inclusivo, de roles y didactico, y el método constructivista,
con estrategias como el trabajo por proyectos y el contrato didactico. En las
ultimas etapas de primaria se pueden emplear estrategias que se sugieren para
secundaria.

e Secundaria: afiadiendo a las anteriores, es recomendable incluir el juego de rol-
play (método ludico) y estrategias propias del método constructivista como las
dinamicas Webquest y los debates.

e Bachillerato: ademads de las anteriores se recomienda emplear con ellos el
estudio de caso como estrategia del método constructivista para fomentar el
pensamiento critico y reflexivo.

COVID-19

Por las condiciones de la crisis sanitaria en la que se encuentra la comunidad mundial
por causa del Covid-19 en 2020, esta guia tiene como objetivo impartir los cursos de
derechos humanos a Ixs alumnxs teniendo un minimo contacto entre el alumnado vy
el/la profesor/a. De esta manera cada involucradx se adhiere a las condiciones
normativas del Estado espafiol.

Para cumplir con las mismas, se presentan, para cada actividad, las modalidades:
presencial y en linea.
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INDICE DE ABREVIATURAS

DDHH Derechos Humanos

ODS Objetivos del Desarrollo Sostenible

ONU Organizacién de las Naciones Unidas

DUDH | Declaracion Universal de los Derechos Humanos

PIDCP | Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

PIDESC | Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

NTICs Nuevas tecnologias

EDS Educacion sobre Desarrollo Sostenible

CEDAW Con.vencién sobre la Eliminacién de toda forma de Discriminacién contra la
Mujer

OSCE Organizacién para la Seguridad y la Cooperacion en Europa

OPS Organizacién Panamericana de la Salud

WFMH | World Federation for Mental Health- Federacién Internacional de Salud Mental
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LISTA DE DERECHOS — DECLARACION UNIVERSAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Articulo 1.
Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como
estdn de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2.

Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion,
sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion. Ademds, no se hard distincion alguna fundada en la condicidn politica,
juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona,
tanto si se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo administracién
fiduciaria, no auténomo o sometido a cualquier otra limitacion de soberania.

Articulo 3.
Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.

Articulo 4.
Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre, la esclavitud vy la trata de esclavos
estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5.
Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 6.
Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su personalidad
juridica.

Articulo 7.

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual proteccion de la
ley. Todos tienen derecho a igual proteccidn contra toda discriminacion que infrinja esta
Declaracién y contra toda provocacion a tal discriminacién.

Articulo 8.

Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los tribunales nacionales
competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales
reconocidos por la constitucion o por la ley.

Articulo 9.
Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10.
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Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida publicamente
y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la determinacion de sus
derechos y obligaciones o para el examen de cualquier acusacion contra ella en materia
penal.

Articulo 11.

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia
mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio publico en el que se
le hayan asegurado todas las garantias necesarias para su defensa.

2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse no
fueron delictivos segun el Derecho nacional o internacional. Tampoco seimpondra pena
mas grave que la aplicable en el momento de la comision del
delito.

Articulo 12.

Nadie sera objeto de injerencias
arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o su correspondencia, ni de
ataques a su honra o a su reputacién. Toda persona tiene derecho a la proteccién de la
ley contra tales injerencias o ataques.

Articulo 13.

1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el
territorio de un Estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a regresar a
su pais.

Articulo 14.

1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él,
en cualquier pais.

2. Este derecho no podra ser invocado contra una accion judicial realmente originada
por delitos comunes o por actos opuestos a los propdsitos y principios de las Naciones
Unidas.

Articulo 15.

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiar de
nacionalidad.

Articulo 16.

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin restriccién
alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse y fundar una familia, y
disfrutaran de iguales derechos en cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en
caso de disolucion del matrimonio.

2. Solo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra contraerse
el matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad vy tiene derecho a la
proteccidn de la sociedad y del Estado.
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Articulo 17.
1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente. 2. Nadie sera
privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18.

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religién;
este derecho incluye la libertad de cambiar de religién o de creencia, asi como la
libertad de manifestar su religiéon o su creencia, individual y colectivamente, tanto en
publico como en privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la observancia.

Articulo 19.

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de expresién; este derecho
incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir
informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitaciéon de fronteras, por cualquier
medio de expresion.

Articulo 20.
1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacion pacificas. 2.
Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21.

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente o
por medio de representantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones
publicas de su pais.

3. La voluntad del pueblo es |la base de la autoridad del poder publico; esta voluntad se
expresara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse periddicamente,
por sufragio universal e igual y por voto secreto u otro procedimiento equivalente que
garantice la libertad del voto.

Articulo 22.

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a
obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacién internacional, habida cuenta de
la organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos
econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su
personalidad.

Articulo 23.

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a |a libre eleccién de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccidon contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo
igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa vy
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que serd completada, en caso necesario, por cualesquiera otros
medios de proteccion social.
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4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus
intereses.

Articulo 24.
Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacién
razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

Articulo 25.

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a
su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacidn, el vestido, la vivienda, la
asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los
seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de
pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su
voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos
los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual
proteccién social.

Articulo 26.

1. Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacion debe ser gratuita, al menos
en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccién elemental
sera obligatoria.

La instruccion técnica y profesional habrd de ser generalizada; el acceso a los estudios
superiores sera igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.

2. La educacién tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana vy el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos vy a las libertades fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos
los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacién que habra de
darse a sus hijos.

Articulo 27.

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la
comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los
beneficios que de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccién de los intereses morales y materiales que
le correspondan por razén de las producciones cientificas, literarias o artisticas de que
sea autora.

Articulo 28.

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional en el
que los derechos vy libertades proclamados en esta Declaracion se hagan plenamente
efectivos.

Articulo 29.
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1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que sdélo en ella puede
desarrollar libre y plenamente su personalidad.

2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona estara
solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el Unico fin de asegurar el
reconocimiento y el respeto de los derechos vy libertades de los demads, y de satisfacer
las justas exigencias de la moral, del orden publico y del bienestar general en una
sociedad democratica.
3. Estos derechos vy libertades no podran, en ningln caso, ser ejercidos en oposicion a
los propdsitos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 30.

Nada en esta Declaracidn podra interpretarse en el sentido de que confiere derecho
alguno al Estado, a un grupo o a una persona, para emprender y desarrollar actividades
o realizar actos tendientes a la supresién de cualquiera de los derechos vy libertades
proclamados en esta Declaracion.

Se espera que, durante las actividades, en las distintas sesiones, se toquen los derechos
humanos que sostiene la DUDH y vincular los respectivos derechos para cada unidad did4ctica
para su mejor analisis y comprension.
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DERECHOS HUMANOS




UNIDAD DIDACTICA 1. DERECHOS HUMANOS

Introduccion

En diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd la
Declaracién Universal de Derechos Humanos (DUDH), estableciendo por primera vez
que los derechos humanos fundamentales debian ser protegidos universalmente vy
creando un estandar comun para todos los pueblos y naciones. Este evento supuso un
hito histérico en la lucha por la defensa de los derechos de las personas.

Desde su adopcion, la DUDH ha sido traducida a mas de 500 idiomas y ha inspirado las
constituciones de muchos Estados y democracias recientemente creadas. Ademas, esta
Declaracién, junto al Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, se han convertido en la
base del Derecho Internacional de los Derechos Humanos, instrumento juridico de vital
importancia para garantizar la proteccion de los derechos mas fundamentales.

Sin embargo, esta proteccién legal de los derechos humanos, asi como su
reconocimiento universal, no son suficientes por si solos para garantizar su
cumplimiento y es por ello que, al dia de hoy, 70 afios después de la aprobacién de la
Declaracion, sigue siendo de vital importancia la labor de concienciacién y educacion en
esta materia.

Es por ello que, Helsinki Espafia tiene como objetivo desarrollar actividades de
concienciacién y sensibilizaciéon en las aulas. De esta manera, se busca educar al
alumnado en el respeto, la promocion y defensa de los derechos humanos vy la cultura
de la paz, ya que son ellas, las futuras generaciones, quienes tendran que seguir
trabajando para garantizar la proteccién de los derechos humanos a nivel global,

creando asi, una sociedad mas justa e igualitaria.
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Metodologia primaria

Desde Helsinki Espafia se llevan a cabo las siguientes metodologias para Ixs alumnxs de
educacién primaria. Estas metodologias se han separado en primer y segundo ciclo de
primaria, pues se considera que hay un gran salto entre ambos ciclos en cuanto al

aprendizaje:

¢ Metodologia expositiva y explicativa: recomendada cuando no hay buen nivel de
conocimientos previos. El fin de esta metodologia es informar al alumnado de
los contenidos base.

e Metodologia activa y participativa: se utiliza cuando hay una base previa. Tiene
como fin asentar los conocimientos y sensibilizar al alumnado.

Con el fin de conseguir los objetivos establecidos anteriormente, se emplean las
siguientes dindmicas:
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Actividad 1.1. Necesidades y derechos

Nombre Necesidades y derechos

Conocer los derechos y libertades fundamentales que tenemos; entender donde
estan codificadas y como estan garantizadas.

Identificar nuestros propios derechos vy libertades mediante la comparacion de
derechos con necesidades (de vivir en unas condiciones minimas, derecho a
una vida digna). Saber qué es y para qué sirve la ONU, asi como identificar la
DUDH v los pactos internacionales para entender qué garantias tenemos para
que

nuestras necesidades sean satisfechas.

12 ciclo

Anexo 1.

Todo el grupo.

25 minutos.

Activa participativa.

Método constructivista, estrategia debate.
https://www.codhey.org/sites/all/documentos/Ninios/Doctos/ManualNNDH.pdf

Objetivos

Introducir a Ixs alumnxs sobre el conocimiento de los derechos humanos a través
de la comparacién de derechos con necesidades. El objetivo de esta actividad es
explicar qué son los derechos humanos a través de su comparacion con las
necesidades bdsicas de las plantas y del ser humano. Se acabarad concluyendo
gue para cada necesidad como ir al colegio, tener un techo bajo el que dormir,
beber agua, existe un derecho que asegura su satisfaccion ante la ley (Articulo 26
DUDH derecho a la educacién; Articulo 11 PIDESC derecho a tener una vivienda
digna; Observacién General n2 15 del Comité de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales; Articulo 1: el derecho humano al agua es indispensable para una vida
humana digna).

Se aconseja hablar de qué garantias tenemos para satisfacer nuestros derechos o
necesidades. Para ello se explicara brevemente qué es la ONU, para qué se cred y
sus funciones. Dentro de esta explicacién se mencionara brevemente que existe
una declaracion de derechos (DUDH) que enuncia una serie de derechos
universales, inalienables e indivisibles asi como dos pactos (PIDESC Y PIDCP) que
garantizan nuestros derechos frente al Estado.
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Metodologia presencial

Lxs voluntarixs proyectaran la imagen de la maceta y Ixs nifixs en un formato que
permita escribir encima de la imagen. Se preguntara a la clase, primero équé creen que
necesitan las plantas para crecer y ser arboles fuertes y sanos?; se abre el turno de
palabra para que los nifios vayan diciendo todos los elementos; Ixs voluntarixs iran
escribiéndolos encima de la imagen.

Cuando se haya rellenado la imagen de la maceta se pasara a la nifia, y después al nifio.
Se explicard que las personas, al igual que las plantas, necesitan ciertas cosas para
crecer y vivir. Se volvera a preguntar a la clase équé creen que necesitan Ixs nifixs para
vivir y desarrollar plenamente sus capacidades?; se abre el turno de palabra; Ixs
voluntarixs irdn escribiendo lo que dicen los alumnxs encima de laimagen.

Al acabar de escribir dentro de la imagen se hablara de que todxs necesitamos respirar,
comer, beber, recibir carifio, tener una familia, etc y que lo necesitamos desde el
momento en que nacemos; por eso, satisfacer una necesidad bdsica es un derecho que
tenemos todxs.

Especialmente, Ixs nifixs tienen que ver sus necesidades satisfechas, por ello, si algunx
tiene una necesidad insatisfecha deben recibir ayuda. Se explicard que los derechos
humanos se basan en nuestras necesidades basicas, las cuales no podemos confundir
con privilegios o deseos. Por ejemplo, los regalos de Navidad son deseos o privilegios y
no necesidades, es decir, no los necesitamos para vivir como si que necesitamos la
comida o ir al médico.

También se explicard como todas esas necesidades que tenemos estan codificadas en
los articulos de, por ejemplo, la DUDH y PIDESC/PIDCP y que son nuestros propios
gobiernos quienes tienen la obligacién de satisfacer todas estas necesidades vy
protegernos si alguna vez se vulneran nuestros derechos.

Ejemplos de preguntas previas a la explicacion de los derechos:
e (¢Qué necesidades importantes has descubierto en la figura del nifix?
e (¢Qué pasa cuando no satisfacemos estas necesidades?
e ¢Qué necesitamos para satisfacer nuestras necesidades basicas?

Metodologia online

La actividad se realizard exactamente igual, sin embargo, en lugar de proyectar la
imagen en el proyector e ir escribiendo mediante turno de palabra, se proyectara la
imagen en la pantalla del profesor (quien la compartira) para que todxs Ixs alumnxs la
vean desde su casa y puedan solicitar el turno de palabra mediante el botén: “levantar
la mano”.
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Actividad 1.2. Igualdad y no discriminacion

Igualdad y no discriminacion

Objetivos

Conocer el principio de igualdad y no discriminacién y trabajar el respeto a la
diversidad.

Comprender que todos los seres humanos somos iguales dentro de nuestras
diferencias y aprender el respeto a la diversidad. Comprender que todos
tenemos los mismos derechos y que tienen que estar garantizados sin distincion
alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion politica, origen
nacional o social, etc.

Primaria

19, 22, 39: cuento de Tood Parr, 492 52y 62: cuento de David McKee,
“ESTA BIEN SER DIFERENTE”: “ELMER”:

Video: Video:

https://www.youtube.com/watc https://www.youtube.com/watch?v=CFY7
h?v SQ nwnbE&ab channel=Ajugar

=7g) QO2vk5|&ab channel=Dai PDF:

ana B http://www.colegioelpradolucena.es/wp-
PDF: content/uploads/2012/01/elmer-

https://www.slideserve.com/kr cuento.pdf
ysty n-norb/cuento-est-bien-

ser- diferente-autor-todd-parr

Todo el grupo.

25 minutos.

Activa y participativa.

Método constructivista, estrategia debate.
Helsinki Espafa

Mediante esta actividad se pretende explicar el articulo 2 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, es decir, el principio de igualdad y no
discriminacion. Para ello, se introducira a Ixs alumnxs la idea de que esta bien ser
diferente ya que todos somos iguales dentro de nuestras diferencias y que las
diferencias entre seres humanos no deben ser motivos de discriminacion.

Articulo 2 DUDH: “Toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion. Ademas, no se
hard distinciéon alguna fundada en la condicién politica, juridica o internacional del
pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un
pais independiente, como de un territorio bajo administracién fiduciaria, no
auténomo o sometido a cualquier otra limitacién de soberania.”
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http://www.colegioelpradolucena.es/wp-content/uploads/2012/01/elmer-cuento.pdf
http://www.colegioelpradolucena.es/wp-content/uploads/2012/01/elmer-cuento.pdf

Metodologia presencial

Esta actividad se puede realizar de dos maneras:

1 La primera posibilidad es imprimir el cuento y repartir uno a cada uno
para hacer una lectura en comun en la que cada alumnx vaya leyendo
una pagina para involucrar asi a todxs Ixs alumnxs.

2. La segunda se trata de proyectar el cuento a modo de video y escucharlo
todos juntos.

Al acabar de oir/leer el cuento, se abrird el debate sobre la diversidad y la no
discriminacién. Acabar citando los articulos de la DUDH que traten sobre la igualdad y la
no discriminacion para hablar sobre la importancia de no hacer diferencias, sobre todo
ante la ley, por razén de sexo, raza, color, idioma, religién, etc.

Se pueden poner ejemplos de situaciones cercanas a los alumnos de discriminacién
para poder entender ambos principios mejor.

Se abre el debate con alguna de estas preguntas:

e (Qué es la diversidad? ¢Qué pasaria si fuésemos todos iguales? ¢Es negativo ser
diferente? éQué implica ser normal? ¢ Quién decide qué es normal y qué no?

e (iQué es la discriminacion? ¢En base a qué discriminamos a las personas? ¢Esta
bien discriminar a las personas? ¢ Has vivido alguna situacion de discriminacion?
¢éEn qué se basaba esa discriminacion?

e ¢Tenemos todos los mismos derechos a pesar de ser diferentes? éPueden
negarte algin derecho, como el de venir al colegio, por ser mujer en vez de
hombre o por ser negro en vez de blanco? ¢Por qué?

e (Podriamos relacionar el principio de igualdad y no discriminacién con el
bullying? éEn qué se basa el bullying? Cuando se hace bullying, ése discrimina?

Metodologia online

En lugar de repartir un cuento a cada uno y hacer una lectura comun, se proyectara el
video en todas las pantallas y a continuacién, se abrira el debate en el que todos
deberan participar pulsando el botén de “levantar la mano” para pedir el turno de
palabra. Posteriormente, seguir con las propuestas de debate previamente
mencionadas.
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Actividad 1.3. Dinamica de imagenes

Nombre Dindmica de imagenes

Conocer los derechos y libertades fundamentales que todxs tenemos (como la
libertad de expresion o de conciencia). Mas particularmente, esta actividad se
centra en aprender que todxs merecemos una vida basada en unos estandares
minimos de bienestar (como tener una vivienda, comida o asistencia médica).
Lxs alumnxs también conoceran su derecho a la educacién y algunos derechos
civiles y politicos como el derecho al matrimonio y la participacion ciudadana
en el gobierno.

Identificar los derechos y libertades fundamentales que tienen; comprender
gue todxs tenemos derecho a una vida digna y a recibir asistencia basica.

También se hara bastante énfasis en ser consciente de que la educacién basica
es un derecho de todos, que es gratuita y obligatoria. Al acabar la actividad Ixs
alumnxs seran conscientes, también, de que la educacion es una oportunidad
para fortalecer los derechos vy libertades fundamentales. Seria deseable que al
acabar la actividad Ixs alumnxs sean capaces de reconocer los derechos y
libertades bdasicas.

Primaria

Anexo 2.
Todo el grupo.
20-25 minutos.

Método constructivista.
Estrategia de debate.

Helsinki Espafa

Objetivos

Introducir a Ixs alumnxs sobre el conocimiento de los derechos humanos a
través de las imagenes. El objetivo es que Ixs alumnxs puedan identificar sus
propios derechos vy libertades. Por lo menos, se tendra conciencia de que todxs
tenemos derecho a la educacion, a la vivienda, a la alimentacidn, a la asistencia
médica, al matrimonio libre y a la participacion en el gobierno. También se
pretende que puedan identificar las libertades de expresion y de pensamiento
o conciencia y la prohibicién a la tortura, esclavitud, tratos inhumanos, etc.

Metodologia presencial

Dependiendo de la cantidad de actividades que se haya hecho anteriormente o de los
conocimientos previos sobre los derechos humanos se puede, o bien proyectar
directamente las imagenes, o bien dar una pequefia explicacién sobre qué son los
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derechos humanos, la ONU, la DUDH, etc.
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Una vez dada esta charla previa (si es necesaria), Ixs voluntarixs proyectaran frente a
toda la clase una serie de imagenes que muestran una necesidad o un derecho.

Al proyectar cada imagen se pregunta a Ixs alumnxs qué ven en la imagen. Aqui puede
empezar un pequefio debate/explicacién para cada una de las fotos, asociando la
necesidad o la escena que estan viendo con un derecho fundamental (ejemplo: mujer
con un megafono = libertad de expresion).

Para afianzar conceptos seria deseable que, una vez se hayan mostrado todas las
imagenes, se dé otra vuelta rdpida diciendo Unicamente el derecho fundamental que
sale representado.

Cabe la posibilidad de abrir un debate posterior sobre los derechos que han identificado
en las imagenes haciendo preguntas como:

e ¢Conoces a alguien al que se le hayan vulnerado sus derechos?...

e (Creeis que todas las personas del mundo ven satisfechos todos sus derechos?
éPor qué? ¢Qué se puede hacer para que nadie vea sus derechos vulnerados?...

e (Os sentis privilegiados al estar en el cole? Al saber ahora que la educacion es
un derecho fundamental écreeis que todxs Ixs nifixs del mundo van al cole?...

e (Quién es el encargado de satisfacer todos estos derechos? ¢éSi vemos que se
nos ha vulnerado alglin derecho, a dénde vamos? éQué hariais?...

Metodologia online

Lxs voluntarixs, mediante una presentacion de PowerPoint preparada anteriormente,
van pasando diapositivas que muestran las imdgenes que tienen gue asociarse con
derechos. A su vez, se pide a Ixs alumnxs que vayan pidiendo el turno de palabra
(mediante el botén “levantar la mano”) para ir diciendo con qué derecho se les ocurre
gue pueda ir relacionada la imagen.
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Actividad 1.4. Role playing en cadena

Nombre Role playing DDHH

Conocer los derechos humanos, las libertades fundamentales y las obligaciones
gue los acompafian. Entender que los derechos y libertades son aplicados a
todxs por igual sin distinciéon. Trabajar, sobretodo, en conocer los diferentes
derechos que tenemos y aprender por qué son importantes.

|dentificar y comprender los derechos humanos que conforman una parte
importante de lo que es la vida digna. Comprender que todxs tenemos libre
acceso a estos derechos, y junto con éstos, también tenemos obligaciones
ciudadanas.

Derechos como la educacién (obligatoria y gratuita), permiten fortalecer los
derechos humanos y las libertades fundamentales; entender que Ia
participacion ciudadana es posible en el ambito local y nacional, asi como las
obligaciones que acompafian los derechos. Comprender la importancia de la
proteccién internacional y la libre circulacion en todo el mundo para todxs por
igual.

Primaria y ESO

Se reparte a cada alumno un papel donde se especifique un derecho o libertad
fundamental. Se pueden usar imagenes o palabras.

Toda la clase.

25-30 minutos.
Método constructivista.
Estrategia debate.
Helsinki Espafia.

Objetivos

Introducir el conocimiento acerca de los derechos humanos a través de la
interpretacion y creatividad. Fomentar su misma aplicacion de manera que
puedan analizar distintos escenarios y logren una comprension de las distintas
situaciones y contextos en los que los derechos humanos pueden ser

Metodologia presencial

En primer lugar, se reparte a cada alumnx un folio que contenga un derecho o libertad
fundamental. Se trata de hacer un concurso donde Ixs voluntarixs comienzan
interpretando, mediante la mimica, un derecho o libertad fundamental. Cuando haya
acabado de interpretarlo Ixs alumnxs que sepan de qué se puede tratar levantaran la
mano.

El/la estudiante que adivine el derecho le tocard exponerlo y explicarlo, cuando haya

quedado claro qué derecho es y por qué es importante, al mismx alumnx le tocara

interpretar, de pie y desde su sitio, el derecho que aparece en la tarjeta que se le ha
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repartido anteriormente. Esta accidn se repite hasta que el/la profesor/a considere
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apropiado. Se recomienda una media de 30 minutos para dar espacio a la reflexion y
debate, si es que surge.

Metodologia online

En Zoom. Que cada alumnx pida la palabra para adivinar el derecho que ha empezado a
interpretar el/la voluntarix, si es correcto le tocard al alumnx primero explicarlo v,
después, imaginar otro derecho e interpretarlo para que otro compafiero pueda
adivinarlo nuevamente. Se van interpretando derechos en cadena dependiendo de si ha
adivinado o no hasta que Ixs voluntarixs consideren apropiado.

Pagina 26 de 320



Metodologia secundaria
También se llevan a cabo metodologias para educacién secundaria:

Metodologia expositiva v explicativa: su fin no es sdélo transmitir conocimientos tedricos,
sino erradicar posibles ideas, estereotipos, mitos, etc.

Metodologia activa y participativa: ademas de lo expuesto anteriormente, con esta
metodologia se busca crear aprendizaje significativo y fomentar el pensamiento critico.
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Actividad 1.5. Dinamica de imagenes

Nombre Dindmica de imagenes

Conocer los derechos y libertades fundamentales que todxs tenemos (como la
libertad de expresién o de conciencia). Mas particularmente, esta actividad se
centra en aprender que todxs merecemos una vida basada en unos estandares
minimos de bienestar (como tener una vivienda, comida o asistencia médica).
Lxs alumnxs también conoceran su derecho a la educacién y algunos derechos
civiles y politicos como el derecho al matrimonio y la participacién ciudadana
en el gobierno.

Identificar los derechos vy libertades fundamentales que tienen; comprender
que todxs tenemos derecho a una vida digna y a recibir asistencia basica.
También se hara bastante énfasis en ser consciente de que la educacion basica
es un derecho de todos, que es gratuita y obligatoria. Al acabar la actividad Ixs
alumnxs seran conscientes, también, de que la educaciéon es una oportunidad
para fortalecer los derechos vy libertades fundamentales. Seria deseable que al
acabar la actividad Ixs alumnxs sean capaces de reconocer los derechos y
libertades bdasicas.

ESO

Anexo 2.

Todo el grupo.

20-25 minutos.
Método constructivista.
Estrategia de debate.
Helsinki Espafa

Objetivos

Introducir a Ixs alumnxs sobre el conocimiento de los derechos humanos a
través de las imagenes. El objetivo es que Ixs alumnxs puedan identificar sus
propios derechos vy libertades. Por lo menos, se tendra conciencia de que todxs
tenemos derecho a la educacion, a la vivienda, a la alimentacion, a la asistencia
médica, al matrimonio libre y a la participacién en el gobierno. También se
pretende que puedan identificar las libertades de expresion y de pensamiento
o conciencia y la prohibicién a la tortura, esclavitud, tratos inhumanos, etc.

Metodologia presencial

Dependiendo de la cantidad de actividades que se haya hecho anteriormente o de los
conocimientos previos sobre los derechos humanos se puede, o bien proyectar
directamente las imagenes, o bien dar una pequefia explicacién sobre qué son los
derechos humanos, la ONU, la DUDH, etc.
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Una vez dada esta charla previa (si es necesaria), Ixs voluntarixs proyectaran frente a
toda la clase una serie de imagenes que muestran una necesidad o un derecho.

Al proyectar cada imagen se pregunta a Ixs alumnxs qué ven en la imagen. Aqui puede
empezar un pequefio debate/explicacién para cada una de las fotos, asociando la
necesidad o la escena que estan viendo con un derecho fundamental (ejemplo: mujer
con un megafono = libertad de expresion).

Para afianzar conceptos seria deseable que, una vez se hayan mostrado todas las
imagenes, se dé otra vuelta rdpida diciendo Unicamente el derecho fundamental que
sale representado.

Cabe la posibilidad de abrir un debate posterior sobre los derechos que han identificado
en las imagenes haciendo preguntas como:
e (Conoces a alguien al que se le hayan vulnerado sus derechos?...
e (Creeis que todas las personas del mundo ven satisfechos todos sus derechos?
éPor qué? ¢Qué se puede hacer para que nadie vea sus derechos vulnerados?...
e (0Os sentis privilegiados al estar en el cole? Al saber ahora que la educacion es
un derecho fundamental écreeis que todos los nifios del mundo van al cole?...
e (¢Quién es el encargado de satisfacer todos estos derechos? ¢Si vemos que se
nos ha vulnerado algin derecho, a dénde vamos? éQué hariais?...

Metodologia online

Lxs voluntarixs, mediante una presentacion de PowerPoint preparada anteriormente,
van pasando diapositivas que muestran las imagenes que tienen que asociarse con
derechos. A su vez, se pide a Ixs alumnxs que vayan pidiendo el turno de palabra
(mediante el botén “levantar la mano”) para ir diciendo con qué derecho se les ocurre
gue pueda ir relacionada la imagen.
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Actividad 1.6. Role playing en cadena

Nombre Role playing DDHH

Conocer los derechos humanos, las libertades fundamentales y las
obligaciones que los acompafian. Entender que los derechos vy libertades son
aplicados a todxs por igual sin distincién. Trabajar, sobretodo, en conocer los
diferentes derechos que tenemos y aprender por qué son importantes.
Identificar y comprender los derechos humanos que conforman una parte
importante de lo que es la vida digna. Comprender que todxs tenemos libre
acceso a estos derechos, y junto con éstos, también tenemos obligaciones
ciudadanas.

Derechos como la educacién (obligatoria y gratuita), permiten fortalecer los
derechos humanos y las libertades fundamentales; entender que la
participacion ciudadana es posible en el ambito local y nacional, asi como las
obligaciones que acompafian los derechos. Comprender la importancia de la
proteccién internacional y la libre circulacién en todo el mundo para todxs
por

igual.

ESO

Se reparte a cada alumno un papel donde se especifique un derecho o libertad
fundamental. Se pueden usar imagenes o palabras.

Toda la clase.

25-30 minutos.

Método constructivista.

Estrategia debate.

Helsinki Espafia.

Objetivos

Introducir el conocimiento acerca de los derechos humanos a través de la
interpretacién y creatividad. Fomentar su misma aplicacion de manera que
puedan analizar distintos escenarios y logren una comprensién de las distintas
situaciones y contextos en los que los derechos humanos pueden ser
vulnerados.

Metodologia presencial

En primer lugar, se reparte a cada alumnx un folio que contenga un derecho o libertad
fundamental. Se trata de hacer un concurso donde Ixs voluntarixs comienzan
interpretando, mediante la mimica, un derecho o libertad fundamental. Cuando haya
acabado de interpretarlo Ixs alumnxs que sepan de qué se puede tratar levantaran la
mano.

El/la alumnx que adivine el derecho le tocard exponerlo y explicarlo, cuando haya
qguedado claro qué derecho es y por qué es importante, al mismx alumnx le tocara
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interpretar, de pie y desde su sitio, el derecho que aparece en la tarjeta que se le ha
repartido anteriormente. Esta accion se repite hasta que Ixs voluntarixs consideren
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apropiado. Se recomienda una media de 30 minutos para dar espacio a la reflexion y
debate, si es que surge.
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Actividad 1.7. Articulo 2 de la Declaracion — principio de igualdad y no
discriminacion

Nombre Articulo 2 de la Declaracién — principio de igualdad y no discriminacién
Conocer los derechos y libertades fundamentales para todxs. Conocer el
sistema de Naciones Unidas y la Declaraciéon Universal. Conocer los derechos y
obligaciones y los diferentes niveles de proteccion de la vida privada.
Identifica sus propios derechos vy libertades. Entiende qué es la ONU y su
funcion. Conoce la Declaracion Universal. Es capaz de reconocer los derechos
y obligaciones establecidas por la comunidad. Conoce que todos estan
protegidos
legalmente frente a problemas discriminatorios.
ESO y bachillerato
Repartir el articulo 2 de la Declaracion Universal para poder analizarlo.
También es necesario que cada uno tenga dos carteles, uno verde con un Si'y
otro rojo con un NO.
Toda la clase.
30 minutos.
Método constructivista.
Estrategia debate.
https://www.ararteko.eus/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/2 466 3.pdf

Objetivos

Profundizar en el conocimiento de la Declaracidon Universal y entender el
contenido y alcance de su articulo 2.

Metodologia presencial

Antes de empezar la actividad se introduce la Declaracién Universal de DDHH de la
ONU, asi como la organizacion si es que hay desconocimiento sobre este tema. A
continuacién, se sugiere una lectura previa del texto del articulo 2 de la declaracién
universal para aclarar las posibles dudas sobre los conceptos indicados y para solicitar
opiniones sobre la interpretacién del texto:

“1. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracién, sin
distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion. 2. Ademas, no
se hara distincién alguna fundada en la condicidn politica, juridica o internacional del pais o territorio
de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente, como de un
territorio bajo administracion fiduciaria, no auténomo o sometido a cualquier otra limitacién de
soberania.”

La actividad se basa en proporcionar a los alumnos y alumnas una serie de situaciones
gue pueden o no vulnerar este articulo. Los estudiantes deben decidir si se incumple o
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no levantando los carteles de Si y NO. Frase por frase se razona por qué se imcumple y
por qué no.

Ejemplos de situaciones:

1.- El profesor de matematicas da las notas de un examen. La nota mas altaesun 9y la
mas baja un 2,5. éSe vulnera el principio de igualdad: todos los alumnos deberian tener
un cinco?

2.- Una ejecutiva realiza el mismo trabajo que su homdlogo masculino y sin embargo
cobra un 30% menos.

3.- Una alumna musulmana acude a clase con el “chador” (el velo que le cubre la cara y
el pelo) cumpliendo las reglas de su religion. ¢ Debe quitdrselo para acudir a las clases y
no diferenciarse de los demas compafieros y compafieras?

4.- En Australia, a la hora de marcar el ganado, lo normal es que los aborigenes trabajen
a cambio de comida, pero empiezan a pedir ademas un salario ya que trabajan muchas
horas y tienen otras necesidades: medicinas, ropa... para las que necesitan dinero en
efectivo. Pero algunos ganaderos australianos no estdn muy de acuerdo.

5.- Un hombre debe ingresar en la carcel porque le han impuesto una fianza de 100.000
pts que no puede reuniry, sin embargo, otro que tiene una fianza de 5 millones la paga
y sale de la carcel.

6.- La Premio Nobel de la Paz de 1991 Aung San Suu Kyi, de Myanmar (antigua
Birmania) permanecid casi seis afios, de 1989 hasta 1995, en arresto domiciliario por
manifestar de manera pacifica su oposicién politica al régimen militar que gobierna su
pais.

7.- Un hombre, en Estados Unidos, es condenado a muerte. No puede pagarse un buen
abogado y su abogado defensor, de oficio, tiene acumulados muchos casos y no puede
atender a todos en las mismas condiciones. ¢ Te parece que ese hombre ha podido
sufrir indefension?

DEBATE:
e (Sete ocurre alguna otra situacion que pueda vulnerar este articulo de Ia
Declaracién?
e (¢Qué se podria hacer para intentar acabar con las violaciones de los Derechos
Humanos? ¢Qué podriais hacer vosotros en vuestra clase o en el colegio?

Metodologia online
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Se les envia previamente el articulo y se les pide que preparen dos carteles, uno de
en verde y otro de en rojo. En primer lugar, se les introduce en el sistema de
Naciones Unidas y se explica qué es y para qué sirve la Declaracién Universal.

A continuacion, se lee entre todos el Articulo 2 y comienza la actividad con el voluntarix
estableciendo una serie de situaciones que pueden o no vulnerar este articulo. Los
estudiantes deben decidir si se incumple o no levantando los carteles de Sl y NO. Frase
por frase se razona por qué se imcumple y por qué no. Finalmente se abrira debate.
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Actividad 1.8. Aprendamos con Kahoot!

Nombre Aprendamos con Kahoot!

Conocer los derechos fundamentales y obligaciones. Aprender sobre los
comienzos de los derechos humanos y el por qué de su creacion.

Entender sobre su rol como ciudadanos frente a los derechos humanos. Conocer
cuales son los derechos de todos. Ser consciente sobre los derechos humanos
gue aun faltan por obtener.

ESO vy bachillerato

Cdémo hacer un quiz en Kahoot! desde cero:
https://www.youtube.com/watch?v=pANtMgNWBek&vI|=
es

Cémo usar Kahoot! Y Zoom al mismo tiempo:
https://www.youtube.com/watch?v=UV90-0R8Rw4

Toda la clase.

30 minutos

Método co.nstructivista.

Estrategia debate.

Helsinki Espafia

Objetivos

A través de una breve introduccion a los derechos humanos (entiéndase por
historia, el por qué de su existencia, los roles de las organizaciones, Estados,
ciudadanos), poner a prueba el conocimiento recién explicado para su
completo entendimiento.

Metodologia presencial

Para esta actividad es sumamente importante la explicacién introductoria en materia de
derechos humanos para Ixs alumnxs. Si el/la voluntarix cuenta con algin video
explicativo acorde a las edades de Ixs estudiantes, se puede ver un corto video en el
cual se basen ciertas preguntas.

Se espera que toquen los siguientes temas como minimo:

— Historia de los derechos humanos.

— La creacion de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

— Ladiferencia entre derechos humanos y derechos fundamentales.

— Convenciones (del derecho del nifio, sobre la Eliminacion de toda forma de
Discriminacion contra la Mujer, etc.).

— Elrol que tienen los actores (Estados, gobiernos, ciudadanos).

— Cuales son los derechos que aun nos faltan por obtener.
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Es importante que el/la profesor/a realice un Kahoot! previamente utilizando los videos en recursos
como herramientas.
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El/la voluntarix proyectara al frente del aula el quiz anteriormente preparado en
Kahoot! y se invitard a Ixs alumnxs a bajar la aplicacion y crear su cuenta (tardaran unos
5 minutos como maximo). Se les compartird el nimero de pin para entrar al quiz y
comenzaran a participar.

Metodologia online

Para esta actividad es sumamente importante la explicacién introductoria en materia de
derechos humanos para Ixs alumnxs. Si el/la voluntarix cuenta con algin video
explicativo acorde a las edades de Ixs estudiantes, se puede ver un corto video en el
cual se basen ciertas preguntas.

Se espera que toquen los siguientes temas como minimo:

— Historia de los derechos humanos.

— Lacreacién de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

— Ladiferencia entre derechos humanos y derechos fundamentales.

— Convenciones (del derecho del nifio, sobre la Eliminacién de toda forma de
Discriminacion contra la Mujer, etc.).

— Elrol que tienen los actores (Estados, gobiernos, ciudadanos).

— Cuales son los derechos que aun nos faltan por obtener.

Utilizando los videos de cdmo hacer un quiz en Kahoot! y cdmo usar Kahoot! y Zoom al
mismo tiempo, Ixs voluntarixs crearan previamente un quiz para compartirlo con los
alumnos. Y cada alumno después de haber creado su cuenta, comenzaran a participar
en el cuestionario.
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Anexos — Derechos Humanos

Anexo 1.

Anexo 2.

Articulo 26 DUDH: toda
persona tiene derecho a |la
educacién

Articulo 25 DUDH: toda
persona tiene derecho a un
nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia,
la salud y el bienestar, y en
especial la alimentacion, el
vestido, la vivienda, la
asistencia médica y los servicios
sociales necesarios.

I~ il
8 0 I I I 1
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Articulo 25 DUDH: toda
persona tiene derecho a un
nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia,
la salud y el bienestar, y en
especial la alimentacién, el
vestido, la vivienda, la
asistencia médica y los servicios
sociales necesarios.

Articulo 19 DUDH: todo
individuo tiene derecho a la
libertad de opinién y de
expresion.

Articulo 18 DUDH: toda
persona tiene derecho a |la
libertad de pensamiento, de
conciencia y de religién.

Articulo 2 DUDH: toda persona
tiene todos los derechos y
libertades proclamados en esta
declaracién, sin  distincion
alguna de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social,
posicién econdmica,
Nacimiento o cualquier otra
condicion.
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Articulo 4 DUDH: nadie estara
sometido a esclavitud ni a
servidumbre, la esclavitud y la
trata de esclavos  estan
prohibidas en todas sus formas.
Articulo 5 DUDH: nadie sera
sometido a torturas ni a penas
o tratos crueles, inhumanos o
degradantes.

Articulo 25 DUDH: toda
persona tiene derecho a un
nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia,
la salud y el bienestar, y en
especial la alimentacién, el
vestido, la vivienda, la
asistencia médica y los servicios
sociales necesarios.

Articulo 21 DUDH: toda
persona tiene derecho a
participar en el gobierno de su
pais, directamente o por medio
de representantes libremente
escogidos.

Articulo 16 DUDH: los hombres
y las mujeres, a partir de la
edad nubil, tienen derecho, sin
restriccién alguna por motivos
de raza, nacionalidad o religion,
a casarse y fundar una familia, y
disfrutaran de iguales derechos
en cuanto al matrimonio,
durante el matrimonio y en
caso de disolucion del
matrimonio.
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OBJETIVOS DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE




UNIDAD DIDACTICA 2. OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

Introduccion

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) planteados por Naciones Unidas son
actualmente una de las principales herramientas de transformacion social a nivel
mundial. Dichas medidas pretenden poner fin a la pobreza, proteger el planeta y
garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad. Estos objetivos se
encuentran interrelacionados y también estan conectados con los Derechos Humanos
(DDHH), proporcionando orientaciones y metas para que los adopten todos los paises
de acuerdo con sus caracteristicas y particularidades propias.

Para la consecucion de los ODS es de vital importancia la Educacién sobre Desarrollo
Sostenible (EDS) ya que ayuda a desarrollar competencias que empoderan a los
individuos para reflexionar sobre sus propias acciones, tomando en cuenta sus efectos
sociales, culturales, econdmicos y ambientales desde una perspectiva local y mundial.
Es por esto que la EDS tiene que concebirse como parte integral de una educacion de
calidad, inherente al concepto de aprendizaje a lo largo de toda la vida. Para lograrlo es
de vital importancia la labor educativa desarrollada por los gobiernos, el sector privado,
la poblacion civil o las ONGs como Helsinki Espafia.

Con esto en mente, Helsinki Espafia, a través de la Educacién para el Desarrollo
Sostenible, busca concienciar a la ciudadania y empoderar a la juventud para tomar
decisiones conscientes y actuar responsablemente en dreas de la integridad ambiental,
la viabilidad econdmica y una sociedad justa para las generaciones presentes y futuras.
Este esfuerzo se concreta en el proyecto Jovenes para Jévenes, con el que se pretende
transformar al alumnado, haciendo de ellos y ellas, ciudadanos y ciudadanas
comprometidos con el bienestar social general, convirtiendo al proyecto en una
herramienta indispensable con la que contribuir a la proteccién de nuestro entorno.

1 FIN ) HA EDUCACION
DELAPOBREZA ! DECALIDAD

1]

TRABAJO DECENTE 1 0 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

f/ =)

13 16 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA -
PDR([CUMA HNSTIIUClONES LOGRAR @)
TERRESTRES LOS OBJETIVOS

: OBIJETIVCS
DE DESARROLLO
@ @ SOSTENIBLE

Pagina 40 de 320



Metodologia primaria

Desde Helsinki Espafia se llevan a cabo las siguientes metodologias para los alumnos y
alumnas de educacién primaria. Estas metodologias se han separado en primer vy
segundo ciclo de primaria, pues se considera que hay un gran salto entre ambos ciclos
en cuanto al aprendizaje:

Metodologia expositiva y explicativa: recomendada cuando no hay buen nivel de
conocimientos previos. El fin de esta metodologia es informar al alumnado de los
contenidos base.

Metodologia activa y participativa: se utiliza cuando hay una base previa. Tiene como fin
asentar los conocimientos y sensibilizar al alumnado.
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Actividad 2.1. Congreso ONU

Congreso ONU

Conocer el sistema de Naciones Unidas, por qué se crea, cOmo se crea, para qué
sirve, por qué es importante. Conocer qué son los ODS, por qué se crean, como,
para qué, por qué son importantes, etc.

Ser conscientes de la importancia de la ONU y de la dificultad de la toma de
decisiones y de llegar a consenso (mas aun si fueran 193 alumnxs como paises
de la ONU).

Ser conscientes de la importancia de los ODS y concienciar sobre los pasos a
tomar para alcanzar las metas de cada objetivo.

49, 52 y 62 de primaria.

Es posible adaptar el lenguaje y los contenidos para poder realizarla también en
19,22y 3¢9,

También es posible hacer la actividad mas compleja introduciendo mas datos sobre los
ODS (como los objetivos del milenio) y la ONU (creacidn, formacion, funciones, etc.) para
asi poder realizar esta dinamica también en la ESO.

También es adaptable si se quiere realizar un MUN con Ixs alumnxs de bachillerato.

Tabla de los ODS y fichas de ODS con metas para rellenar por cada pais.
Presencial: toda la clase.

Online: dividir a la clase en grupos de 4 0 5 personas.

Toda la sesion.

Metodologia expositiva y explicativa; método constructivista: si ya se ha dado
alguna sesion de los ODS y no se tiene que explicar qué son y qué es la ONU.
Metodologia activa y participativa: si ya se han dado sesiones previas sobre |os
ODS (aconsejable).

Helsinki Espafia

Objetivos

Introducir al alumnado en el sistema ONU y los ODS. Al acabar la sesion Ixs
alumnxs conoceran qué es la ONU y los ODS, para qué se crearon y como. Se
trata de simular una Asamblea General de las Naciones Unidas centrada en los
ODS, al finalizar Ixs alumnxs se daran cuenta de la complejidad del proceso de
toma de decisiones, asi como los pasos a tomar para alcanzar los ODS.

Metodologia presencial

Introduccién a las Naciones Unidas: explicar a modo introductorio qué es la ONU, por
qué se crea, cuales son sus objetivos, por quién estd compuesta, cémo lleva a cabo sus
decisiones, el sistema de votacion, etc. También se explica que la ONU ha creado
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recientemente su nueva herramienta de transformacion social a la cual se han adherido
casi todos los paises del mundo: los ODS. Se necesita una breve explicacién de qué son
los ODS, por qué se crean, para qué sirven, cdmo se van a conseguir esos objetivos,
como estan estructurados, etc. para que Ixs alumnxs puedan comprender que para cada
objetivo existen una serie de metas.

Simulacién MUN: Dividir a la clase por objetivos (ODS). Primero, se le pedird a cada
alumnx que escriba en un papel el pais al que quiere representar y que lo ponga en su
pupitre. Se explica que una de las formaciones que realiza la ONU para la toma de
decisiones es la Asamblea General, la cual se relne anualmente para debatir sobre
cuestiones relevantes. A la Asamblea General asisten los altos cargos de todos los paises
miembros, es decir, 193.

Se sugiere preparar un mapa sefialando los Estados miembros de la ONU por colores
para que Ixs alumnxs puedan darse cuenta de la cantidad de representantes que acuden
a la Asamblea General y puedan elegir uno sabiendo, por lo menos, donde se sitla.

(Por ejemplo:

https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/13/United Nations Members.svg)

A continuacion, se les reparte una ficha sobre el ODS que les ha tocado desarrollar. En la
ficha deben poner primero el objetivo que le ha sido asignado y una breve explicaciéon
(entre toda la clase los objetivos seran proporcionales, por ejemplo, si hay 20 alumnxs
se repartirdn 4 objetivos para que mas de tres alumnxs, en este caso 5, tengan el mismo
objetivo y puedan debatir sobre las metas para conseguirlo) por ejemplo:

ODS 4 “Educacion de calidad”

La educacién es la clave para salir de la pobreza. Durante la Ultima década se han
conseguido grandes avances en cuanto al acceso a la educacién. Sin embargo, alrededor
de 260 millones de nifios aun estaban fuera de la escuela en 2018; cerca de una quinta
parte de la poblacién mundial de ese grupo de edad. Ademas, mas de la mitad de todos
los nifios y adolescentes de todo el mundo no estan alcanzando los estandares minimos
de competencia en lectura y matematicas.

Se explica que por cada ODS se han establecido una serie de metas que todos los paises
deben implementar en su territorio para lograr ese objetivo. Por ejemplo, en el ODS 4
se proponen metas tales como: “De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos
los nifios terminen la enseflanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita,
equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos” o
“de aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria”.

A continuacion, se les dice que en la ficha que se les ha repartido se encuentra el

objetivo que les ha tocado desarrollar y que deben establecer dos o tres metas que se
les ocurran para lograr dicho objetivo.
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Cuando hayan escrito todos sus metas, comenzara el debate. Se escribird en la pizarra
una tabla como esta (si la clase fuese de 20 alumnxs y cada 5 alumnxs tuvieran un ODS):

ODS 1: FIN DE LA POBREZA

FRANCIA

MEXICO

EEUU

NIGERIA

CHINA

ODS 2: HAMBRE CERO

ECUADOR

ITALIA

CANADA

AUSTRALIA

AFGANISTAN

A continuacion, se indicard que Ixs alumnxs que tengan el ODS 1 preparen sus
intervenciones como pais para presentar las metas que han creado para su objetivo. Se
irdn apuntando en la pizarra qué metas ha propuesto cada alumnx o pais para el ODS
qgue les haya tocado. Cuando estén en la pizarra todas las metas de ese objetivo se
abrird el debate entre esos paises sobre qué metas creen que son las mejores para
llegar a lograr el objetivo. Cuando se llegue a un consenso se anotaran las metas
definitivas debajo del objetivo y se pasard al siguiente ODS y grupo de paises. Se
anotaran las metas que propone cada pais y se llegara a un consenso sobre cudles son
las elegidas. Asi sucesivamente hasta que hayan hablado todos los paises o alumxs.

Metodologia online
https://www.youtube.com/watch?v=H0gH6EB60eE&ab channel=TutorialesMultiples

La actividad online se realizard mediante la herramienta de crear grupos de Zoom. Se
dividird a la clase en grupos de 4 0 5 personas las cuales tendran que elegir:

e El pais que representan.
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e Dos otres ODS que quieran desarrollar.
e La/el portavoz del grupo. Un/a portavoz por ODS.

A continuacién, se les dird que cada grupo tiene que ponerse de acuerdo en los ODS
que elegiran (previamente se les habra informado sobre qué es la ONU, qué son los
ODS, como funciona la Asamblea General). Cuando hayan decidido sobre qué ODS van a
trabajar se explicara el funcionamiento de los ODS y sus metas y se les pedird que
lleguen a un consenso entre todos para establecer 4 o 5 metas por ODS y por grupo.

Se les dard un tiempo determinado y se enviard un mensaje con la herramienta de
“transmitir el mensaje a todos” para indicar que se ha acabado el tiempo y que deben
tener sus intervenciones preparadas.

A continuacién, todo el mundo abandonara los grupos pequefios y se incorporaran a la
“sala principal”. Lxs voluntarixs explicaran la metodologia que se va a seguir para llevar a
cabo las intervenciones. Por ejemplo:

e Se presenta brevemente el pais que va a hablar.
e Portavoz de ODS 1 explica:

o Por qué han elegido ese ODS.

o Por qué creen que es importante establecer esa causa (por ejemplo, la
educacion) como objetivo.

o Se leerd algun dato sobre el objetivo (por ejemplo, alrededor de 260
millones de nifios aun estaban fuera de la escuela en 2018, una quinta
parte de la poblacién mundial en edad de ir a la escuela).

o Se especificaran las metas que han acordado para lograr el objetivo.

e Portavoz de ODS 2, igual.
e Portavoz de ODS 3, igual.
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Actividad 2.2. jJuguemos BINGO!

Nombre iJuguemos BINGO!

A partir del conocimiento de los derechos humanos, entender el rol que tienen
los ODS para el mejoramiento del mundo tanto medioambiental como social.
Concienciar a Ixs alumnxs sobre la transversalidad de los ODS frente a un solo
problema en la vida de miles de personas.

El alumnado es capaz de detectar los ODS en cada situacion particular y
argumentar qué ODS puede mejorar de manera éptima a estas situaciones. Es

consciente de la importancia que tienen los ODS sobre el mundo actual y las
consecuencias de no ser alcanzados.

Todos los ciclos

Presencial: cartones de bingo de Helsinki Espafia plastificados (limpiar antes y
después de su uso).

Online: cartones de bingo impresos por los alumnos proporcionados por Helsinki
Espafa.

Anexo 1.

Bolitas de papel hechas por Ixs alumnxs para usar como fichas.

Todo el grupo

30 — 35 minutos

Activa y participativa.

Método ludico y estrategia de debate.

Fundacion Helsinki

Objetivos

Comprender y dimensionar la importancia de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible. Saber identificar y ligar cada caso a uno o mas ODS. Buscar que Ixs
alumnxs logren defender, solucionar y/o argumentar con sus conocimientos
previamente adquiridos, los casos propuestos por Ixs voluntarixs.

Metodologia presencial

Se sugiere que la actividad comience después de una explicacidon sobre los ODS. Cada
alumnx tendrd una tabla de bingo proporcionada por el equipo de voluntarixs, donde
estaran representados 16 de los 17 ODS. Lxs jovenes universitarixs estaran exponiendo
casos de realidades distintas y el objetivo es que Ixs alumnxs puedan detectar cudl es el
mejor ODS que podria mejorar tal situacién. Para poder obtener el punto, el alumnado
debera argumentar con sus palabras, ¢por qué cree que ese objetivo del desarrollo es el
mas acertado para solucionar el caso?
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En caso de ser correcta la respuesta, la/el participante colocara una bolita de papel
sobre el ODS que eligié en su tabla para sustentar su respuesta. Si es incorrecta, no se
coloca ningun papel. Quien gane el juego serd quien haya formado una linea recta a

cualquier direccién de 4 fichas seguidas.

***En la mayoria de los casos habra respuestas correctas distintas dado que cada objetivo tiene

una injerencia transversal al momento de ser aplicado.

Situaciones

ODS propuestos:

En el mundo existen 122 mujeres, entre los 25 vy
34 afios, que viven en extrema pobreza por cada
100 hombres del mismo grupo de edades. éCual
ODS puede solucionar este problema?

e Finde la pobreza

e Hambre cero

e Reduccion de desigualdades
e |gualdad de género

En 2017, las pérdidas econdmicas debidas a
desastres, incluidos tres grandes huracanes en los
Estados Unidos y el Caribe, se estimaron en mas
de 300 mil millones de ddlares. ¢Cual ODS puede
solucionar este problema?

e Accion por el clima
e Vida de ecosistemas terrestres
e Accion por el clima
e Vida de ecosistemas terrestres

El nivel de comprension lectora de Ixs nifixs de 42
grado aumenté internacionalmente durante el
afio 2016. éCual ODS ayudd a solucionar este
problema?

e Educacion de calidad
e lgualdad de género

Si bien es cierto que las mujeres han logrado
importantes avances en la toma de cargos
politicos en todo el mundo, su representacion en
los parlamentos nacionales de 23,7% aun esta
lejos de la paridad. ¢Cudl ODS puede solucionar
este problema?

e |gualdad de género
e Paz, justicia e instituciones
sélidas

Mas del 80% de las aguas residuales resultantes
de actividades humanas se vierten en los rios o el
mar sin ningun tratamiento, lo que provoca su
contaminacion. ¢Cual ODS puede solucionar este
problema?

e Agua limpia y saneamiento
e Vidasubmarina

La brecha salarial de género en todo el mundo se
sitla en el 23% vy, si no se toman medidas, se
necesitaran otros 68 afios para lograr la igualdad
salarial. La tasa de participacion de la mujer en la
poblacion activa es del 63%, mientras que la de
los hombres es del 94%. ¢Cual ODS puede
solucionar este problema?

e |gualdad de género

e Trabajo decente y crecimiento
econémico

e Reduccion de desigualdades

Entre 2016 y 2030, se necesitan 470 millones de

e Trabajo decente y crecimiento
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puestos de trabajo en todo el mundo para
aquellos que van a acceder por vez primera al
mercado laboral. ¢Cual ODS puede solucionar
este problema?

econdmico

La evidencia de los paises en desarrollo muestra
que los nifios en el 20% mas pobre de la poblacion
tienen hasta tres veces mas probabilidades de
morir antes de cumplir cinco afios que los nifios
en los quintiles mas ricos. (Cudl ODS puede
solucionar este problema?

Fin de la pobreza

Reduccién de las desigualdades
Salud y bienestar

Hambre cero

Las ciudades del mundo ocupan solo el 3% de la
tierra, pero representan entre el 60% vy el 80% del
consumo de energia y el 75% de las emisiones de
carbono. (Cudl ODS puede solucionar este
problema?

Energia asequible y no
contaminante
Produccién y consumo
responsables

Ciudades y comunidades
sostenibles

Si todas las personas del mundo utilizaran
bombillas de bajo consumo, el mundo se
ahorraria 120.000 millones de ddlares al afio.
¢Cual ODS puede solucionar este problema?

Produccién y consumo
responsables

Energia asequible y no
contaminante

Ciudades y comunidades
sostenibles

Los océanos contienen casi 200,000 especies
identificadas, pero las cifras reales pueden ser de
millones. ¢ Cual ODS tiene que ver con este tema?

Vida submarina

Aproximadamente, el 80 por ciento de las
personas que viven en las zonas rurales de los
paises en desarrollo, dependen de medicamentos
tradicionales basados en plantas para la atencién
basica de la salud. éCudl ODS puede solucionar
este problema?

Fin de la pobreza
Salud y bienestar

“México debe redoblar esfuerzos para proteger a
los periodistas”, declararon dos expertos de
derechos humanos este lunes al concluir su
mision oficial de una semana para evaluar la
libertad de expresién en el pais. ¢Cudl ODS puede
solucionar este problema?

Paz, justicia e instituciones
solidas

Metodologia online
Pagina 48 de 320




Se solicita a cada unx de Ixs alumnxs que imprima un cartdn de bingo y lo tenga a la
mano para poder jugar. También se les solicitard que hagan bolitas de papel o
encuentren en casa algo para usar como fichas. El/la profesor/a desde su pantalla
planteard la situacién ya sea en una diapositiva PowerPoint o en voz alta. De tal manera
que Ixs alumnxs puedan identificar el ODS que corresponde basandose en los objetivos
de su cartoén.

lgualmente, como en la metodologia presencial, cuando un/a alumnx acierta en su
respuesta, se le da permiso de colocar una ficha sobre el ODS que eligié para responder.
Si el/la alumnx da una respuesta incorrecta, entonces no se le permite colocar una
ficha. Quien gane el juego serd quien haya formado una linea recta con sus fichas de
ganador/a a cualquier direccion de 4 fichas seguidas. En la mayoria de los casos habra
respuestas correctas distintas dado que cada objetivo tiene una injerencia transversal al
momento de ser aplicado.
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Actividad 2.3. La isla de los polos de limon

Nombre - “Laisla de los polos de limon”

Concienciar a Ixs alumnxs a crear sociedades de paz, justicia, inclusiéon e
instituciones sdlidas. Hacer ver la importancia que tienen los ecosistemas y como
nosotrxs como personas deberiamos tomar la responsabilidad de cuidarlos.
|dentificar el tipo de sociedad que puede mejorar su comunidad. Reconocer que
se requiere inclusion, desarrollo sostenible y hacer conciencia sobre el consumo
responsable. Dar la importancia que merece al medioambiente.

Primaria

https://www.fonsmenorqui.org/sites/default/files/2019-
05/20101222 1135cuento isla polos.pdf

Todo el grupo

30 — 35 minutos.

Activa y participativa.
Estrategia de debate.

Fundacion Helsinki

Objetivos

Sensibilizar a Ixs alumnxs acerca del desarrollo y la modernidad (causas y
consecuencias). Entender cémo hay paises menos desarrollados que otros que
a pesar de tener sus grandes riquezas, también forman parte de una
comunidad internacional de la cual se han visto influenciados tanto positiva
como negativamente por otros paises a actuar y tomar medidas. Comprender
gue el mundo es muy complejo, pero esto no significa que no se pueda resolver
con el tiempo.

Metodologia presencial

En primer lugar, toda la clase leerd el cuento en voz alta. Se puede pedir a cada persona
gue lea un fragmento para hacer la actividad mas participativa.

En segundo lugar, se debate sobre la historia del desarrollo: cdmo el desarrollo y el
subdesarrollo son las dos caras de la misma moneda. Lxs dinamizadores lanzaran
preguntas que inviten a la reflexion.

Se sugieren las siguientes:

e ¢Os parece justo?

e (¢Qué materiales creéis que pueden ser ejemplos en la realidad de lo que se
refleja en el cuento?
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e ¢Han cesado los efectos de la colonizacién, o por el contrario sigue habiendo
practicas de explotacion que no han cambiado desde ese momento? (Creéis
que esta explotacién fue puntual o se ha perpetrado en el tiempo hasta la
actualidad?

e ¢Soniguales las relaciones de poder entre los paises “desarrollados” y los paises
“subdesarrollados/en vias de desarrollo”?

Algunos ejemplos de explicacién sobre casos reales:

e La extraccién minera de oro y plata en paises hoy conocidos como México,
Bolivia o Brasil dafiaron las tierras de alrededor, destrozando los cultivos, por el
tratamiento de estos minerales. Ademas, requirieron una gran mano de obra
esclava proveniente de Africa, comercio del cual se beneficiaron las grandes
potencias. Los grandes beneficiados fueron Espafia, Portugal, Holanda e
Inglaterra.

e Las plantaciones de azucar en el norte de Brasil, asi como en las Antillas (Cuba,
Republica Dominicana, Haiti), han desgastado la tierra durante siglos,
despojandola de sus minerales, puesto que es un cultivo muy dafiino. Ademas,
esta imposicion por parte de Espafia, Holanda y Estados Unidos,
posteriormente, implicd la prohibicién de que existieran otros modos de
produccion, consolidando la dependencia de este producto y sus relaciones
comerciales con las potencias, y condenando a la importacion de productos que
dejaron de producirse localmente (como la carne, que tuvo que ser importada
de Uruguay (a Cuba) contribuyendo al endeudamiento de la isla. Ademas,
requirieron una gran mano de obra esclava proveniente de Africa, comercio del
cual se beneficiaron grandes potencias.

e Las plantaciones de aceite vegetal, como son la palma o la soja, se utilizan en
una gran cantidad de productos: bolleria industrial, cereales, champus, jabones,
pasta de dientes, comida basura. Estas plantaciones arrasan con los bosques
tropicales de Asia, especialmente en Indonesia, y en América Latina,
amenazando el Amazonas. Algunas de las empresas que se benefician son:
Nestlé, L'Oréal, Burger King, McDonald’s, Colgate.

Finalmente, el alumnado deberd proponer los finales que ellos y ellas prefieran.

Metodologia online

Lxs universitarixs deberdn, a través de su pantalla, elegir a cada alumnx que lea para sus
compaferxs, de manera que todos alcancen a leer en voz alta. Se sugiere seguir con las
preguntas y situaciones de debate previamente propuestas para poder cuestionarse lo
suficiente sobre el tema. Si surgen temas o preguntas interesantes relacionadas a la
actividad, adelante.

Después de cada intervencién durante el debate, Ixs alumnxs deberan proponer los
finales para el cuento utilizando el botdn “levantar la mano”.
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Actividad 2.4. Frieda y los Objetivos del Desarrollo Sostenible

Nombre Frieda y los Objetivos del Desarrollo Sostenible

Comprender la informacién sobre lo importante gue son los ODS y su impacto
en la vida de cada unx. Entender que no es Unicamente una responsabilidad de
las organizaciones y gobiernos, sino que esta en todxs nosotrxs.

Reflexionar sobre los ODS. Identificar los ODS en la vida cotidiana y concienciar a
Ixs alumnxs sobre la importancia de contribuir al cambio positivo desde su
propio entorno.

12y 29 ciclo

https://issuu.com/unpublications/docs/spanish frieda 2018 final
Del Centro de Informacién de la ONU en Namibia.

Todo el grupo

20 — 25 minutos.

Activa y participativa.

Estrategia de debate.

Fundacién Helsinki

Objetivos

Mediante este cuento se pretende explicar qué son los ODS, sensibilizar a los
alumnos sobre los ODS y pensar qué puedes hacer para realizar cambios en tu
vida y en la de Ixs demas y asi poder ayudar a proteger nuestro planeta.

El objetivo de esta actividad es que Ixs alumnxs vean los ODS como algo
cercano y hacerles comprender que, mediante sus acciones en casa, en el
colegio o en su ciudad también pueden contribuir a que se cumplan estos
objetivos y asi hacer del mundo un lugar mas justo.

Metodologia presencial

Esta dindmica empieza leyendo entre todos, el cuento de Frieda. Cuando se haya
acabado se comenzara con el debate:

e (¢Quésonlos ODS?

e ¢Para quésirven?

e (Crees que pueden hacer que el mundo sea mas justo?

e (Crees que se pueden cumplir? éComo?

e (Son objetivos separados? éSe puede cumplir uno sin cumplir el resto?

e (¢Como crees que se van a llevar a cabo? ¢ Conoces alguna iniciativa de tu ciudad
relacionada con los ODS?
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e (Crees que tu puedes hacer algo o solo es un trabajo para los gobiernos? ¢Se te
ocurre algo que puedas hacer para contribuir a que se lleven a cabo estos
objetivos?

Para esquematizar los objetivos y que Ixs alumnxs puedan entender mejor como
funcionan se recomienda que después de leer el cuento se haga una actividad de
separarlos por dreas. Se recomienda proyectar una foto con todos los objetivos:

e (Qué objetivos crees que estan relacionados con la biosfera? ¢Y con la
sociedad? ¢Y con la economia?

e (Qué objetivo queda suelto? ¢Por qué crees que se ha establecido el objetivo
177

Una vez explicados los ODS vy leido el cuento se pide a Ixs alumnxs que elijan un area
(biosfera, economia o sociedad); lo mejor seria que estuvieran presentes las tres areas.
De cada una de estas areas se les pide que anoten en un papel dos o tres objetivos de
esta drea (la imagen anterior estara proyectada para que todos puedan ver claramente
los ODS separados por areas). Se les pide que de cada unx escriban dos o tres metas
que puedan conseguir ellos desde casa (ejemplo: objetivo 6, biosfera, cerrar el grifo
cada vez que me lavo los dientes).

Se trata de sensibilizar a Ixs alumnxs para que realicen acciones cotidianas para mejorar
nuestro planeta. Después de escribir las acciones que pueden hacer cada uno desde
casa se pondran en comun haciéndoles ver que hay muchas pequefias cosas que
pueden hacer para contribuir a esta causa.
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Metodologia online

Se presenta el cuento mediante la opcién de compartir pantalla. Cuando se haya
acabado de leer el cuento se abrird el debate al igual que de forma presencial. Se les
pedird a Ixs estudiantes que escriban en un folio pequefias cosas que pueden hacer

desde casa y se pondran en comun al igual que de forma presencial pero usando el
botdn de turno de palabra cada vez que un/a alumnx quiera intervenir.
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Metodologia secundaria
También se llevan a cabo metodologias para educacion secundaria:

Metodologia expositiva y explicativa: su fin no es sdélo transmitir conocimientos tedricos,
sino erradicar posibles ideas, estereotipos, mitos, etc.

Metodologia activa y participativa: ademas de lo expuesto anteriormente, con esta
metodologia se busca crear aprendizaje significativo y fomentar el pensamiento critico.
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Actividad 2.5. Congreso ONU

Nombre Congreso ONU

Conocer el sistema de Naciones Unidas, por qué se crea, como se crea, para qué
sirve, por qué es importante.

Conocer qué son los ODS, por qué se crean, cOmo, para qué, por qué son
importantes, etc.

Ser conscientes de la importancia de la ONU y de la dificultad de la toma de
decisiones y de llegar a consenso (mas aun si fueran 193 alumnxs como paises
de la ONU).

Ser conscientes de la importancia de los ODS y concienciar sobre los pasos a
tomar para alcanzar las metas de cada objetivo.

ESO y bachillerato.

Tabla de los ODS y fichas de ODS con metas para rellenar por cada pais.
Presencial: toda la clase.

Online: dividir a la clase en grupos de 4 0 5 personas.

Toda la sesion.

Metodologia expositiva y explicativa; método constructivista: si ya se ha dado
alguna sesién de los ODS y no se tiene que explicar qué son y qué es la ONU.
Metodologia activa y participativa: si ya se han dado sesiones previas sobre los
ODS (aconsejable).

Helsinki Espafa

Objetivos

Introducir al alumnado en el sistema ONU y los ODS. Al acabar la sesion Ixs
alumnxs conoceran qué es la ONU y los ODS, para qué se crearon y como. Se
trata de simular una Asamblea General de las Naciones Unidas centrada en los
ODS, al finalizar Ixs alumnxs se daran cuenta de la complejidad del proceso de
toma de decisiones, asi como los pasos a tomar para alcanzar los ODS.

Metodologia presencial

Introduccién a las Naciones Unidas: explicar a modo introductorio qué es la ONU, por
qué se crea, cuales son sus objetivos, por quién esta compuesta, cémo lleva a cabo sus
decisiones, el sistema de votacidon, etc. También se explica que la ONU ha creado
recientemente su nueva herramienta de transformacién social a la cual se han adherido
casi todos los paises del mundo: los ODS. Se necesita una breve explicacion de qué son
los ODS, por qué se crean, para qué sirven, cdmo se van a conseguir esos objetivos,
como estan estructurados, etc. para que Ixs alumnxs puedan comprender que para cada
objetivo existen una serie de metas.
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Simulacién MUN: Dividir a la clase por objetivos (ODS). Primero, se le pedird a cada
alumnx que escriba en un papel el pais al que quiere representar y que lo ponga en su
pupitre. Se explica que una de las formaciones que realiza la ONU para la toma de
decisiones es la Asamblea General, la cual se relne anualmente para debatir sobre
cuestiones relevantes. A la Asamblea General asisten los altos cargos de todos los paises
miembros, es decir, 193.

Se sugiere preparar un mapa sefialando los Estados miembros de la ONU por colores
para que Ixs alumnxs puedan darse cuenta de la cantidad de representantes que acuden
a la Asamblea General y puedan elegir uno sabiendo, por lo menos, dénde se sitUa.
(Por ejemplo:

https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/13/United Nations Members.svg)

A continuacion, se les reparte una ficha sobre el ODS que les ha tocado desarrollar. En |a
ficha deben poner primero el objetivo que le ha sido asignado y una breve explicacién
(entre toda la clase los objetivos seran proporcionales, por ejemplo, si hay 20 alumnxs
se repartiran 4 objetivos para que mas de tres alumnxs, en este caso 5, tengan el mismo
objetivo y puedan debatir sobre las metas para conseguirlo) por ejemplo:

ODS 4 “Educacion de calidad”

La educacién es la clave para salir de la pobreza. Durante la Ultima década se han
conseguido grandes avances en cuanto al acceso a la educacién. Sin embargo, alrededor
de 260 millones de nifixs aun estaban fuera de la escuela en 2018; cerca de una quinta
parte de la poblacién mundial de ese grupo de edad. Ademads, mas de la mitad de todos
los nifixs y adolescentes de todo el mundo no estan alcanzando los estandares minimos
de competencia en lectura y matematicas.

Se explica que por cada ODS se han establecido una serie de metas que todos los paises
deben implementar en su territorio para lograr ese objetivo. Por ejemplo, en el ODS 4
se proponen metas tales como: “De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos
los nifios terminen la enseflanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita,
equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos” o
“de aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria”.

A continuacién, se les dice que en la ficha que se les ha repartido se encuentra el
objetivo que les ha tocado desarrollar y que deben establecer dos o tres metas que se

les ocurran para lograr dicho objetivo.

Cuando hayan escrito todos sus metas comenzara el debate. Se escribird en la pizarra
una tabla como esta (si la clase fuese de 20 alumnxs y cada 5 alumnxs tuvieran un ODS):
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ODS 1: FIN DE LA POBREZA

FRANCIA

MEXICO

EEUU

NIGERIA

CHINA

ODS 2: HAMBRE CERO

ECUADOR

ITALIA

CANADA

AUSTRALIA

AFGANISTAN

A continuaciéon, se indicard que Ixs alumnxs que tengan el ODS 1 preparen sus
intervenciones como pais para presentar las metas que han creado para su objetivo. Se
irdn apuntando en la pizarra qué metas ha propuesto cada alumnx o pais para el ODS
que les haya tocado. Cuando estén en la pizarra todas las metas de ese objetivo se
abrird el debate entre esos paises sobre qué metas creen que son las mejores para
llegar a lograr el objetivo. Cuando se llegue a un consenso se anotaran las metas
definitivas debajo del objetivo y se pasard al siguiente ODS y grupo de paises. Se
anotaran las metas que propone cada pais y se llegard a un consenso sobre cudles son
las elegidas. Asi sucesivamente hasta que hayan hablado todos los paises o alumxs.

Metodologia online

La actividad online se realizard mediante la herramienta de crear grupos de Zoom. Se
dividird a la clase en grupos de 4 o 5 personas las cuales tendran que elegir:

e El pais que representan.
e Dos otres ODS que quieran desarrollar.
e La/el portavoz del grupo. Un/a portavoz por ODS.

A continuacion, se les dird que cada grupo tiene que ponerse de acuerdo en los ODS

que elegirdn (previamente se les habrd informado sobre qué es la ONU, qué son los
ODS, cdmo funciona la Asamblea General). Cuando hayan decidido sobre qué ODS van a
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trabajar se explicard el funcionamiento de los ODS y sus metas y se les pedird que
lleguen a un consenso entre todxs para establecer 4 o 5 metas por ODS y por grupo.

Se les dard un tiempo determinado y se enviard un mensaje con la herramienta de
“transmitir el mensaje a todxs” para indicar que se ha acabado el tiempo y que deben
tener sus intervenciones preparadas.

A continuacién, todo el mundo abandonara los grupos pequefios y se incorporaran a la
“sala principal”. Lxs voluntarixs explicaran la metodologia que se va a seguir para llevar a
cabo las intervenciones. Por ejemplo:

e Se presenta brevemente el pais que va a hablar.
e Portavoz de ODS 1 explica:

o Por qué han elegido ese ODS

o Por qué creen que es importante establecer esa causa (por ejemplo, la
educacién) como objetivo.

o Se leerad algln dato sobre el objetivo (por ejemplo, alrededor de 260
millones de niflos aun estaban fuera de la escuela en 2018, una quinta
parte de la poblacién mundial en edad de ir a la escuela).

o Se especificaran las metas que han acordado para lograr el objetivo.

e Portavoz de ODS 2, igual.
e Portavoz de ODS 3, igual.
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Actividad 2.6. jJuguemos BINGO!

Nombre iJuguemos BINGO!

A partir del previo conocimiento de los derechos humanos, entender el rol que
tienen los ODS para el mejoramiento del mundo tanto medioambiental como
social. Concienciar a Ixs alumnxs sobre la transversalidad de los ODS frente a
un solo problema en la vida de miles de personas.

Detectar los ODS en cada situacién particular y argumentar qué ODS puede
mejorar de manera Optima a estas situaciones. Es consciente de la importancia

gue tienen los ODS sobre el mundo actual y sus consecuencias de no
ser alcanzados.

ESO vy bachillerato

Presencial: cartones de bingo de Helsinki Espafia plastificados.

Online: cartones de bingo impresos por Ixs alumnxs proporcionados por Helsinki
Espafia.

Anexo 1.

Bolitas de papel hechas por Ixs alumnxs para usar como fichas.

Todo el grupo

30 — 35 minutos

Activa y participativa.

Método ludico y estrategia de debate.

Fundacion Helsinki

Objetivos

Comprender y dimensionar la importancia de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible. Saber identificar y ligar cada caso a uno o mas ODS. Buscar que Ixs
alumnxs logren defender, solucionar y/o argumentar con sus conocimientos
previamente adquiridos, los casos propuestos por Ixs voluntarixs.

Metodologia presencial

Se sugiere que la actividad comience después de una explicacién sobre los ODS. Cada
alumnx tendrd una tabla de bingo proporcionada por el equipo de voluntarixs, donde
estaran representados 16 de los 17 ODS. Lxs jovenes universitarixs estaran exponiendo
casos de realidades distintas y el objetivo es que Ixs alumnxs puedan detectar cudl es el
mejor ODS que podria mejorar tal situacion. Para poder obtener el punto, el alumnado
debera argumentar con sus palabras, épor qué cree que ese objetivo del desarrollo es el
mas acertado para solucionar el caso?
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En caso de ser correcta la respuesta, la/el participante colocara una bolita de papel
sobre el ODS que eligié en su tabla para sustentar su respuesta. Si es incorrecta, no se
coloca ninguln papel. Quien gane el juego serd quien haya formado una linea recta a
cualquier direccién de 4 fichas seguidas. En la mayoria de los casos habra respuestas
correctas distintas dado que cada objetivo tiene una injerencia transversal al momento

de ser aplicado.

Situaciones

ODS propuestos:

En el mundo existen 122 mujeres, entre los 25
y 34 afios, que viven en extrema pobreza por
cada 100 hombres del mismo grupo de edades.
¢Cual ODS puede solucionar este problema?

Fin de la pobreza

Hambre cero

Reduccién de desigualdades
lgualdad de género

En 2017, las pérdidas econdmicas debidas a
desastres, incluidos tres grandes huracanes en
los Estados Unidos y el Caribe, se estimaron en
mas de 300 mil millones de dodlares. éCual ODS
puede solucionar este problema?

Accidn por el clima
Vida de ecosistemas terrestres
Accidn por el clima
Vida de ecosistemas terrestres

El nivel de comprensidn lectora de Ixs nifixs de
42 grado aumentod internacionalmente durante
el affo 2016. ¢Cudl ODS ayudd a solucionar este
problema?

Educacion de calidad.
lgualdad de género.

Si bien es cierto que las mujeres han logrado
importantes avances en la toma de cargos
politicos en todo el mundo, su representacion
en los parlamentos nacionales de 23,7% aun
estd lejos de la paridad. ¢Cudl ODS puede
solucionar este problema?

lgualdad de género
Paz, justicia e instituciones sélidas

Mas del 80% de las aguas residuales resultantes
de actividades humanas se vierten en los rios o
el mar sin ningun tratamiento, lo que provoca
su contaminacioén. éCudl ODS puede solucionar
este problema?

Agua limpia y saneamiento
Vida submarina

La brecha salarial de género en todo el mundo
se sitla en el 23%y, si no se toman medidas, se
necesitaran otros 68 afios para lograr la
igualdad salarial. La tasa de participacion de la
mujer en la poblacion activa es del 63%,
mientras que la de los hombres es del 94%.
éCual ODS puede solucionar este problema?

lgualdad de género

Trabajo decente y crecimiento
econdmico

Reduccién de desigualdades

Entre 2016 y 2030, se necesitan 470 millones
de puestos de trabajo en todo el mundo para

Trabajo decente y crecimiento
econdémico
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aquellos que van a acceder por vez primera al
mercado laboral. ¢Cudl ODS puede solucionar
este problema?

La evidencia de los paises en desarrollo
muestra que los nifios en el 20% mas pobre de
la poblacion tienen hasta tres veces mas
probabilidades de morir antes de cumplir cinco
afios que los nifios en los quintiles mas ricos.
¢Cual ODS puede solucionar este problema?

Fin de la pobreza

Reduccion de las desigualdades
Salud y bienestar

Hambre cero

Las ciudades del mundo ocupan solo el 3% de
la tierra, pero representan entre el 60% vy el

Energia asequible y no
contaminante

80% del consumo de energia y el 75% de las Produccién y consumo

emisiones de carbono. ¢Cual ODS puede responsables

solucionar este problema? Ciudades y comunidades
sostenibles

Si todas las personas del mundo utilizaran Produccién y consumo

bombillas de bajo consumo, el mundo se
ahorraria 120.000 millones de ddlares al afio.
éCuadl ODS puede solucionar este problema?

responsables

Energia asequible y no
contaminante
Ciudades y
sostenibles

comunidades

Los océanos contienen casi 200,000 especies
identificadas, pero las cifras reales pueden ser
de millones. ¢Cual ODS tiene que ver con este
tema?

Vida submarina

Aproximadamente, el 80 por ciento de las
personas que viven en las zonas rurales de los
paises en  desarrollo, dependen de
medicamentos tradicionales basados en plantas
para la atencion basica de la salud.

¢Cual ODS puede solucionar este problema?

Fin de la pobreza
Salud y bienestar

“México debe redoblar esfuerzos para proteger
a los periodistas”, declararon dos expertos de
derechos humanos este lunes al concluir su
mision oficial de una semana para evaluar la
libertad de expresion en el pais. ¢Cudl ODS
puede solucionar este problema?

Paz, justicia e instituciones sélidas
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Metodologia online

Se solicita a cada unx de Ixs alumnxs que imprima un carton de bingo y lo tenga a la
mano para poder jugar. También se les solicitard que hagan bolitas de papel o
encuentren en casa algo para usar como fichas. El/la profesor/a desde su pantalla
planteard la situacién ya sea en una diapositiva PowerPoint o en voz alta. De tal manera
gue Ixs alumnxs puedan identificar el ODS que corresponde basandose en los objetivos
de su cartoén.

lgualmente, como en la metodologia presencial, cuando un/a alumnx acierta en su
respuesta, se le da permiso de colocar una ficha sobre el ODS que eligié para responder.
Si el/la alumnx da una respuesta incorrecta, entonces no se le permite colocar una ficha.
Quien gane el juego serda quien haya formado una linea recta con sus fichas de
ganador/a a cualquier direccién de 4 fichas seguidas. En la mayoria de los casos habra
respuestas correctas distintas dado que cada objetivo tiene una injerencia transversal al
momento de ser aplicado.
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Actividad 2.7. La isla de los polos de limon

Nombre - “Laisla de los polos de limon”

Concienciar a Ixs alumnxs a crear sociedades de paz, justicia, inclusiéon e
instituciones sdlidas. Hacer ver la importancia que tienen los ecosistemas y como
nosotros como personas deberiamos tomar la responsabilidad de cuidarlos.
Lograr identificar el tipo de sociedad que puede mejorar su comunidad.
Reconocer que se requiere inclusiéon, desarrollo sostenible y hacer conciencia
sobre el consumo responsable. Dar la importancia que merece al medioambiente.

ESO

https://www.fonsmenorqui.org/sites/default/files/2019-
05/20101222 1135cuento isla polos.pdf

Todo el grupo

30 — 35 minutos.

Activa y participativa.
Estrategia de debate.

Fundacion Helsinki

Objetivos

Sensibilizar a Ixs alumnxs acerca del desarrollo y la modernidad (causas y
consecuencias). Entender cémo hay paises menos desarrollados que otros que
a pesar de tener sus grandes riquezas, también forman parte de una
comunidad internacional de la cual se han visto influenciados tanto positiva
como negativamente por otros paises a actuar y tomar medidas. Comprender
que el mundo es muy complejo, pero esto no significa que no se pueda resolver
con el tiempo.

Metodologia presencial

En primer lugar, toda la clase leerd el cuento en voz alta. Se puede pedir a cada persona
gue lea un fragmento para hacer la actividad mas participativa.

En segundo lugar, se debate sobre la historia del desarrollo: cémo el desarrollo y el
subdesarrollo son las dos caras de la misma moneda. Lxs dinamizadorxs lanzaran
preguntas que inviten a la reflexion.

Se sugieren las siguientes:

e ¢Os parece justo?

e (¢Qué materiales creéis que pueden ser ejemplos en la realidad de lo que se
refleja en el cuento?
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e ¢Han cesado los efectos de la colonizacién, o por el contrario sigue habiendo
practicas de explotacion que no han cambiado desde ese momento? iCreéis
gue esta explotacion fue puntual o se ha perpetrado en el tiempo hasta la
actualidad?

e ¢Son iguales las relaciones de poder entre los paises “desarrollados” y los paises
“subdesarrollados/en vias de desarrollo”?

Algunos ejemplos de explicacién sobre casos reales:

e La extraccién minera de oro y plata en paises hoy conocidos como México,
Bolivia o Brasil dafiaron las tierras de alrededor, destrozando los cultivos, por el
tratamiento de estos minerales. Ademas, requirieron una gran mano de obra
esclava proveniente de Africa, comercio del cual se beneficiaron las grandes
potencias. Los grandes beneficiados fueron Espafia, Portugal, Holanda e
Inglaterra.

e Las plantaciones de azucar en el norte de Brasil, asi como en las Antillas (Cuba,
Republica Dominicana, Haiti), han desgastado la tierra durante siglos,
despojandola de sus minerales, puesto que es un cultivo muy dafiino. Ademas,
esta imposicion por parte de Espafia, Holanda y Estados Unidos,
posteriormente, implicd la prohibicién de que existieran otros modos de
produccion, consolidando la dependencia de este producto y sus relaciones
comerciales con las potencias, y condenando a la importacion de productos que
dejaron de producirse localmente (como la carne, que tuvo que ser importada
de Uruguay (a Cuba) contribuyendo al endeudamiento de la isla. Ademas,
requirieron una gran mano de obra esclava proveniente de Africa, comercio del
cual se beneficiaron grandes potencias.

e Las plantaciones de aceite vegetal, como son la palma o la soja, se utilizan en
una gran cantidad de productos: bolleria industrial, cereales, champus, jabones,
pasta de dientes, comida basura. Estas plantaciones arrasan con los bosques
tropicales de Asia, especialmente en Indonesia, y en América Latina,
amenazando el Amazonas. Algunas de las empresas que se benefician son:
Nestlé, L'Oréal, Burger King, McDonald’s, Colgate.

Finalmente, el alumnado deberd proponer los finales que ellos y ellas prefieran.

Metodologia online

Lxs universitarixs deberan, a través de su pantalla, elegir a cada alumnx que lea para sus
compaferxs, de manera que todos alcancen a leer en voz alta. Se sugiere seguir con las
preguntas y situaciones de debate previamente propuestas para poder cuestionarse lo
suficiente sobre el tema. Si surgen temas o preguntas interesantes relacionadas a la
actividad, adelante.

Después de cada intervencién durante el debate, Ixs alumnxs deberan proponer los
finales para el cuento utilizando el boton “levantar la mano”.
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Actividad 2.8. Meterse en la piel

Nombre Meterse en la piel

Promover la igualdad, concienciar sobre la igualdad de género y concienciar para
reducir las desigualdades sociales. Conciencias sobre la importancia de recibir
una educacién de calidad.

Saber qué es la igualdad de género, saber en qué ambitos se dan las
desigualdades de género. Conocer los ambitos donde se puede dar la
desigualdad. Reconocer cudles son los continentes mas desfavorecidos a nivel
mundial. Conocer las situaciones educativas de otros paises. Entender que el
acceso a la educacion es

diferente en cada pais.

ESO y bachillerato

Relato de Rhinka. Anexo 2.
Toda la clase.
20— 25 minutos.

Activa y participativa.

Guia de actividades para fomentar la igualdad de oportunidades entre nifios y
nifias. FADAE.

Objetivos

Concienciar robre la desigualdad de oportunidades en educacidn entre el sexo
femenino y masculino. Concienciar que el acceso a la educacion es diferente en
cada pais.

Metodologia presencial

Se reparte el cuento a todxs Ixs alumnxs y lo leen entre todos. Después, se haran
preguntas y se conducirad a un debate sobre la educacién y la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. Si se han trabajado previamente los ODS se les pedird a Ixs
alumnxs que digan qué objetivos estan relacionados con el tema a tratar (ODS 4, ODS 5,
ODS 8, ODS 10).

Ejemplos de preguntas: écomo te sentirias al final de la jornada? ¢Te parece que esta
historia estd alejada de lo que ocurre hoy en dia con las mujeres? éCrees que es posible
gue Rhinka llegue a ser maestra?

Metodologia online
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Se les envia previamente la historia de Rhinka para que puedan leerla todxs juntxs al
comienzo de la sesidn. Posteriormente, se haran preguntas y se abrird el debate, Ixs
alumnxs que quieran participar en él intervendran pulsando el botén “levantar la
mano”. Si se han trabajado los ODS anteriormente se les preguntard cudles ven
reflejados en esta historia. Si, por el contrario, es la primera sesién de ODS se
presentardn previamente y se explicara cudles se van a tratar en esta actividad.
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Actividad 2.9. Interconexion ODS

Nombre Interconexion ODS

Concienciar sobre cada uno de los ODS y el impacto en la vida personal de cada
unx y el resto del mundo de acuerdo con sus capacidades. Reconocer en qué
tipo de sociedad vive y fomentar la curiosidad para encontrar soluciones.
Concienciar de los efectos negativos de ignorar las necesidades que tiene el
planeta tanto medioambientales como sociales. Reconocer que se deben crear
sociedades mas inclusivas, seguras y resilientes.

ESO vy bachillerato

Roles que se repartira a cada alumnx. — Anexo 3.
Afirmaciones con datos sacados de la pagina de la ONU.
Individual y a toda la clase.

40 — 50 minutos.

Activa y participativa.

Helsinki Espafa

Objetivos

Concienciar sobre la interconexiéon de los ODS. Transmitir la comprensién de un
mundo interconectado donde la vida de las personas estad condicionada por la
zona geografica y por su situacién econdmica y social, poniendo de manifiesto
la desigualdad en y entre los paises.

Metodologia presencial

En primer lugar, se explica la interconexién de los ODS. A continuacion, se les reparte a
cada alumnx un rol, por ejemplo: eres una mujer universitaria estudiando el ultimo
grado de carrera en Vigo.

***Estos roles estdn en el Anexo 3. de esta unidad.

Después, Ixs voluntarixs empezaran a leer datos reales sobre los ODS, por ejemplo: la
infraestructura bdsica, como las carreteras, las tecnologias de la informacion vy la
comunicacién, el saneamiento, la energia eléctrica y el agua, sigue siendo escasa en
muchos paises en desarrollo. En los paises en desarrollo, apenas el 30% de la
produccion agricola se somete a procesos industriales. En los paises de altos ingresos, el
98% se procesa.

Cada alumnx teniendo en cuenta el rol que le ha tocado (en este caso la alumna
universitaria de Vigo) vy, tras escuchar los datos (en este caso el ODS 9) tiene que decidir
si estos datos que acaba de escuchar le benefician, le perjudica o no le afectan. A raiz de
que Ixs alumnxs vayan diciendo como les afecta, se va demostrando en la tabla si les
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beneficia, perjudica o les es indiferente. La tabla que se adjunta es un ejemplo, se
pueden contabilizar los votos de otras maneras. Lo importante es demostrar que a
todos nos afectan muchas de estas situaciones de maneras negativas y positivas.

Mas benficiadx

° 1

11
12
- - _
14
15
16

' L C ]

No afecta SANDRA | MARIO NDENGA | SABIRA DANIELA | ASHIA LEMINE NICOLAS | JOHANN | ALICIA | CHANG EMMA MICHAEL | RAUL | TANNA OMRAN LLOYD
1

2
3 [ ]

5 ]
: I

10

Menos beneficiadx

11
12
13
14
15
16

17

Esta tabla reflejard la desigualdad en cada caso, asi como la interconexién de los ODS,
pues puede que al/la estudiante le haya tocado ser una estudiante de Vigo pero que
aun asi le afecten cosas que no pasan en su pais. Al final de |a actividad se vera cuantas
veces ha estado afectada la persona y se podrd comparar con las demas. Conforme vaya
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pasando la actividad, Ixs voluntarixs deberan usar la parte roja como una ficha del
tablero. Al preguntar a quiénes les afecta negativamente esta situacidon, se mueve el
color hacia abajo; a quienes les afecta de manera positiva, se mueve hacia arriba. De
esta manera es mas sencillo observar la interconexién que tienen los ODS en la vida de
todos y su transversalidad.

Lxs voluntarixs escribirdn en la pizarra una tabla como esta para contar, en cada caso, a
cuantxs alumnxs les beneficia lo que se esta diciendo, les perjudica o no les afecta esa
situacidon con respecto a su rol asignado. Ahora, cada uno hablando por si mismo. Se
analizara si son mas privilegiados que, por ejemplo, la familia Lemine de Mauritania, etc.

Metodologia online

Se realiza igual que la metodologia presencial, pero se les envia previamente a cada
alumnx su propio rol. Los datos los van leyendo Ixs voluntarixs asi que no hace falta que
se les envie previamente. Ademas, se preparara la tabla antes de comenzar la sesion y
se compartird la pantalla para que todo el mundo pueda ver los datos de
beneficiados/perjudicados/no les afecta.

Al finalizar la actividad se abrird debate sobre como afectan los temas tratados en los
ODS a todas las personas y que si realmente se cumpliesen a todos les
afectaria/beneficiaria/les seria indiferente por igual. Lxs voluntarixs escribiran en la
pizarra una tabla como esta para contar, en cada caso, a cuantxs alumnxs les beneficia
lo que se estd diciendo, les perjudica o no les afecta esa situacidén con respecto a su rol
asignado. Ahora, cada uno hablando por si mismo. Se analizard si son mas privilegiados
que, por ejemplo, la familia Lemine de Mauritania, etc.
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Anexos — Objetivos del Desarrollo Sostenible

Anexo 1.
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Anexo 2.

“Ponte en el lugar de Rhinka, una nifia que vive en Ghana (Africa). Asistes a clase en el
colegio de tu aldea. A ti te gustaria sequir estudiando en el futuro, y de mayor ser
maestra, pero te lo estdn poniendo dificil. Para empezar, tienes que madrugar mds que
tus compafieros, porque tu y las otras nifias tenéis que limpiar la clase y las letrinas antes
de gue empiece la jornada.

En el recreo las chicas tenéis que ir a por agua a la fuente mds proxima para abastecer
la escuela y la casa del maestro. En esta tarea perdéis una hora y media, que los chicos
dedican a jugar al futbol o a descansar. Para colmo, el profesor no os dedica casi nada de
tiempo porque piensa que no merece la pena esforzarse en vosotras, ya que, segun él,
vuestro unico futuro es casaros lo mejor posible.

Después de las clases, tus compaferos se quedan jugando en la aldea, pero tu debes
volver a casa para ayudar a las mujeres a preparar la comida, limpiar la casa, hacer la
colada y cuidar de tus hermanxs mds pequefios. cuando has acabado estas tareas, ya es
de noche. no te ha dado tiempo a hacer los deberes. mafiana el maestro sequramente te
castigard por ello.”

Anexo 3.

1. Erradicacion de la pobreza
Unos 783 millones de personas viven por debajo del umbral de pobreza internacional,
con 1,90 ddlares diarios. La pobreza es un problema de derechos humanos. Entre las
distintas manifestaciones de la pobreza figuran el hambre, la malnutricién, la falta de
una vivienda digna y el acceso limitado a otros servicios basicos como la educacién o la
salud. También se encuentran la discriminacién y la exclusion social.

ERES SANDRA, UNA PERSONA EN SITUACION DE CALLE QUE VIVE EN MADRID. NO
ENCUENTRAS TRABAJO Y VIVES DE LA CARIDAD Y DE LA COMIDA DE LOS CENTROS
SOCIALES.

2. Lucha contra el hambre
Una de nueve personas en el mundo esta subalimentada en la actualidad; esto es
alrededor de 815 millones de personas en el mundo. Pero ahora mismo, nuestros
suelos, océanos, bosques y nuestra agua potable y biodiversidad estan sufriendo un
rapido proceso de degradacién debido a los procesos de sobreexplotacion. Muchas
campesinas y campesinos ya no pueden ganarse la vida en las tierras que trabajan, lo
que les obliga a emigrar a las ciudades en busca de oportunidades.

ERES MARIO, UN HOMBRE DE 55 ANOS QUE VIVE EN EL SUR DE ITALIA. TODA TU VIDA HAS
TRABAJADO EN LOS CAMPOS, PERO AHORA LA TIERRA HA DEJADO DE SER FERTIL. TIENES
QUE BUSCAR UN EMPLEO EN LA CIUDAD.
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3. Saludy bienestar

En muchas regiones del mundo se enfrentan a grandes riesgos para la salud, como altas
tasas de mortalidad materna y neonatal, la propagacién de enfermedades infecciosas y
una mala salud reproductiva. Cada afio mueren mas de cinco millones de nifios antes de
cumplir los 5 afios. Los nifios que nacen pobres tienen casi el doble de probabilidades de
morir antes de los cinco afios que los de las familias mas ricas. A nivel mundial, las
adolescentes y las mujeres jévenes enfrentan desigualdades de género, exclusion,
discriminacion y violencia, lo que las pone en mayor riesgo de contraer el VIH.

ERES NDENGA, UNA CHICA DE 17 ANOS, SIN TRABAJO, ESPERAS UN HIJO Y VIVES EN UNA
ALDEA DE KINGSHASA, CAPITAL DE LA REPUBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO.

4. Educacion de calidad

En la actualidad, mas de 265 millones de nifios y nifias no estan escolarizados y el 22%
de éstos estan en edad de asistir a la escuela primaria. Las razones de la falta de una
educacién de calidad son la escasez de recursos de las familias, profesores capacitados y
las malas condiciones de las escuelas de muchas zonas del mundo y las cuestiones de
equidad relacionadas con las oportunidades que tienen los nifios y nifias de zonas
rurales. Se estima que el 50% de los nifios que no asisten a la escuela primaria viven en
zonas afectadas por conflictos.

ERES SABIRA, UNA NINA DE 6 ANOS QUE VIVE EN UNA ALDEA DE AFGANISTAN Y TUS
PADRES NO PUEDEN PERMITIRSE MANDARTE A LA ESCUELA.

5. lgualdad de género

Lamentablemente, en la actualidad, 1 de cada 5 mujeres y nifias entre 15 y 49 afios de
edad afirmaron haber experimentado violencia fisica o sexual, o ambas, en manos de su
pareja. Sélo el 52% de las mujeres casadas o en una unién, toman libremente sus
propias decisiones sobre relaciones sexuales, uso de anticonceptivos y atenciéon médica.
Ademas, 49 paises no tienen leyes que protejan a las mujeres de la violencia doméstica,
matrimonio infantil y mutilacién genital. A nivel mundial, 750 millones de mujeres y
nifias se casaron antes de los 18 afios y al menos 200 millones de mujeres y nifias en 30
paises se sometieron a la mutilaciéon genital femenina (MGF). En 18 paises, los esposos
no pueden impedir legalmente que sus esposas trabajen; en 39 paises, mujeres y
hombres no tienen los mismos derechos de herencia, lo cual contribuye a la
femlInizacion de la pobreza. La igualdad entre los géneros no es sélo un derecho
fundamental humano, sino la base necesaria para conseguir un mundo pacifico,
prospero y sostenible.

ERES DANIELA, UNA MUJER UNIVERSITARIA, ESTUDIANDO EL ULTIMO ANO DE CARRERA
EN LA CIUDAD DE VIGO.

6. Agua potable y saneamiento

La escasez de agua afecta a mds del 40% de la poblacién mundial y se prevé que este
porcentaje aumente. Esta escasez de recursos hidricos, junto con la mala calidad del agua
y el saneamiento inadecuado repercuten en la seguridad alimentaria, los medios de
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subsistencia y la oportunidad de educacion para las familias pobres en todo el mundo.
Ademas, mas del 80% de las aguas residuales resultantes de actividades humanas se
vierten en los rios o el mar sin ningun tratamiento, lo que provoca su contaminacion.

Pagina 79 de 320



ERES ASHIA, UNA NINA DE 8 ANOS EN SOMALIA. NO TIENES FUENTES DE AGUA CERCANAS.
TODOS LOS DIAS TIENES QUE CAMINAR CON TU MADRE 3 KM PARA RECOGER AGUA PARA TU
FAMILIA.

7. Energia asequible y no contaminante

En la actualidad, méas de 3,000 millones de personas, el 50% de ellas de Africa
Subsahariana, todavia cocinan con combustibles muy contaminantes y tecnologias poco
eficientes. La contaminacién del aire en locales cerrados debido al uso de combustibles
para la energia doméstica causd 4,3 millones de muertes en 2012, 6 de cada 10 de éstas
fueron mujeres y nifias. La energia es el factor que contribuye principalmente al cambio
climatico y representa alrededor del 60% de todas las emisiones mundiales de gases de
efecto invernadero.

ERES LA FAMILIA LEMINE DE MAURITANIA Y NO TIENES ENERGIA EN TU PUEBLO. LA UNICA
MANERA DE COCINAS Y CALENTARSE ES UTILIZAR CARBON.

8. Empleo dignoy crecimiento econémico

La energia es el factor que contribuye principalmente al cambio climatico y representa
alrededor del 60% de todas las emisiones mundiales de gases de efecto invernadero. La
continua falta de oportunidades de trabajo decente, la insuficiente inversién y el abajo
consumo producen una erosion del contrato social bdsico subyacente en las sociedades
democraticas: el derecho de todos a compartir el progreso. A pesar de su creciente
presencia en la vida publica, las mujeres se siguen haciendo cargo 2,6 veces mas del
cuidado de personas no remunerado y del trabajo doméstico que los hombres, lo cual
contribuye al fendmeno llamado la feminizacion de la pobreza.

ERES NICOLAS, UN CHICO DE SANTIAGO DE CHILE, PROVENIENTE DE UNA FAMILIA
ACOMODADA, DE 28 ANOS RECIENTEMENTE GRADUADO.

9. Innovacién e infraestructuras
La infraestructura bdsica, como las carreteras, las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion, el saneamiento, la energia eléctrica y el agua, sigue siendo escasa en
muchos paises en desarrollo. En los paises en desarrollo, apenas el 30% de la
produccion agricola se somete a procesos industriales. En los paises de altos ingresos, el
98% se procesa.

ERES JOHANN, UN INVESTIGADOR DE INGENIERIA AMBIENTAL EN ALEMANIA.

10. Reduccién de las desigualdades
A pesar de que la desigualdad de los ingresos entre paises ha podido reducirse
levemente, dentro de los propios paises ha aumentado. Existe un consenso cada vez
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mayor de que el crecimiento econémico no es suficiente para reducir la pobreza si este
no es inclusivo ni tiene en cuenta las tres dimensiones del desarrollo sostenible:
econdmica, social y ambiental. Hasta el 30% de la desigualdad de ingresos se debe a la
desigualdad dentro de los propios hogares, incluso entre mujeres y hombres. Ademas,
las mujeres tienen mas probabilidades que los hombres de vivir por debajo del 50% del
ingreso medio.

ALICIA, 65 ANOS. HAS VIVIDO TODA LA VIDA EN EL BARRIO MADRILENO DE CHAMBERI.
LLEVAS MESES SIN PODER PAGAR EL ALQUILER. VAN A DESAHUCIARTE.

11. Ciudades y comunidades sostenibles

Desde 2016, el 90% de los habitantes de las ciudades respiraba aire que no cumplia las
normas de seguridad establecidas por la Organizacién Mundial de la Salud, lo que
provocd un total de 4,2 millones de muertes debido a la contaminacion atmosférica.
Mas de la mitad de la poblacion urbana mundial estuvo expuesto a niveles de
contaminacion del aire al menos 2,5 veces mas altos que el estandar de seguridad.
Actualmente, 883 millones de personas viven en barrios marginales. Las ciudades del
mundo ocupan solo el 3% de la tierra, pero representan entre el 60% y el 80% del
consumo de energia y el 75% de las emisiones de carbono.

CHANG, 12 ANOS. VIVES EN BEUING Y TIENES PROBLEMAS RESPIRATORIOS.

12. Produccién y consumo responsable

Si la poblacion mundial llegase a alcanzar los 9,600 millones en 2050, se necesitaria el
equivalente de casi tres planetas para proporcionar los recursos naturales precisos para
mantener el estilo de vida actual. Cada afio, se calcula que un tercio de todos los
alimentos producidos, equivalentes a 1,300 millones de toneladas por valor de
alrededor de 1,000 millones de délares, termina pudriéndose en los contenedores de
los consumidores y minoristas, o se estropea debido a las malas practicas del transporte
y la cosecha. La degradacion de la tierra, la disminucidn de la fertilidad del suelo, el uso
insostenible del agua, la sobrepesca y la degradacion del medio marino estan
disminuyendo la capacidad de la base de recursos naturales para suministrar alimentos.
Ademds, menos del 3% del agua del mundo es fresca (potable), de la cual 2,5% estd
congelada en la Antartida, el Artico vy los glaciares. Por tanto, la humanidad debe contar
con tan solo el 0,5% para todas las necesidades del ecosistema, del ser humano y del
agua dulce.

ERES EMMA, UNA FAMOSA INSTAGRAMMER ESTADOUNIDENSE, TIENES UN CANAL DE
YOUTUBE DE MODA.

13. Accion por el clima
Los patrones climaticos estan cambiando, los niveles del mar estan aumentando, los
eventos climaticos son cada vez mas extremos y las emisiones del gas de efecto
invernadero estan ahora en los niveles mas altos de la historia. Si no actuamos, la
temperatura media de la superficie del mundo podria aumentar unos 3 grados
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centigrados este siglo. Las personas mas pobres y vulnerables seran los mas
perjudicados. Los océanos se han calentado, la cantidad de nieve y de hielo ha
disminuido, y ha subido el nivel del mar. Las emisiones mundiales de didxido de carbono
(CO2) han aumentado casi un 50% desde 1990.

ERES MICHAEL, DUENO DE UN HOTEL EN BAHAMAS.

14. Vida submarina

La gestion prudente de este recurso esencial es una caracteristica clave del futuro
sostenible. Sin embargo, en la actualidad, existe un continuo deterioro de las aguas
costeras, debido a la contaminacion vy la acidificacién de los océanos, que esta teniendo
un efecto adverso sobre el funcionamiento de los ecosistemas vy la biodiversidad, y que
también estd afectando negativamente a la pesca de pequefia escala. Las aguas
costeras se estan deteriorando debido a la contaminacion y la eutrofizacion. Los
espacios del mar abierto muestran que los niveles actuales de acidez han aumentado en
un 26% desde el comienzo de la Revolucién Industrial.

RAUL, 40 ANOS, PERUANO. DUENO DE UNA EMPRESA DE PESCA, TIENES INGRESOS Y NIVEL
DE VIDA ALTOS.

15. Vida de ecosistemas terrestres

El 30.7% de la superficie terrestre es cubierta por bosques, y éstos, ademds de
proporcionar seguridad alimentaria y refugio, son fundamentales para combatir el
cambio climatico, pues protegen la diversidad bioldgica y las viviendas de la poblacion
indigena. Al proteger los bosques, también podremos fortalecer la gestion de los
recursos naturales y aumentar la productividad de la tierra. Actualmente, 13 millones
de hectdreas de bosque desaparecen cada afio y la degradacion persistente de las zonas
aridas esta provocando ademas la desertificacion de 3,600 millones de hectareas. El
74% de la poblacién pobre son directamente afectados por la degradacion de la tierra a
nivel mundial.

ERES TANNA, UNA LIDERESA DE UNA COMUNIDAD INDIGENA DE LA ISLA DE VANUATU,
EN EL OCEANO PACIFICO SUR.

16. Paz, justicia e instituciones sélidas
Las amenazas de homicidio intencional, la violencia contra los nifios, la trata de
personas vy la violencia sexual, son temas importantes que deben ser abordados para
crear sociedades pacificas e inclusivas. Entre las instituciones mas afectadas por la
corrupcion se encuentran el poder judicial y la policia.

ERES OMRAN, UN MENOR DE EDAD, NACIONALIDAD SIRIA, HUISTE A EUROPA CON TUS
VECINOS TRAS HABER CAIDO UNA BOMBA EN TU CASA. POR EL CAMINO TE QUEDAS SOLO Y
DECIDES ENTRAR EN EUROPA POR LA RUTA DE LOS BALCANES.

17. Alianzas para el logro de los objetivos
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Un programa exitoso de desarrollo sostenible requiere alianzas entre los gobiernos, el
sector privado vy la sociedad civil. Estas alianzas inclusivas construidas sobre principios y
valores, una vision y metas compartidas, que colocan a la gente y al planeta en el
centro, son necesarias a nivel global, regional, nacional y local.

LLOYD, PRESIDENTE DE UNA MULTINACIONAL. FACTURAS AL ANO MILES DE MILLONES.
INVIERTES PARTE DE LOS BENEFICIOS EN CAUSAS SOCIALES.
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DEMOCRACIA Y
PARTICIPACION CIUDADANA




UNIDAD DIDACTICA 3. DEMOCRACIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

Introduccion

La participacién ciudadana es la intervencion de la poblacién en la toma de decisiones
respecto al manejo de los recursos y las acciones que tienen un impacto en el desarrollo
de sus comunidades. Es un legitimo derecho de los ciudadanos que también se
encuentra recogido en el articulo 21 de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, el cual indica que toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de
su pais, directamente o por medio de representantes libremente escogidos.

Esta participacion no solo funciona como medio para conseguir mejores resultados vy
una mayor eficiencia en los proyectos sociales, sino que también ayuda al
fortalecimiento democratico, ya que funciona como proceso de empoderamiento,
mejorando las capacidades y el estatus de los grupos vulnerables, a la vez que les dota
de mayor control e influencia sobre los recursos y procesos politicos.

Actualmente, los recortes han impulsado a la ciudadania a ser politicamente mas activa
y las administraciones locales han adoptado nuevas maneras de hacer politica, con esto
buscan que la ciudadania tome mayor control sobre las decisiones adoptadas en sus
comunidades.

Una ciudadania bien informada sobre sus derechos y los problemas de su comunidad
podrd participar activamente en el logro del bienestar presente y futuro, ya sea
colaborando con acciones simples hasta involucrdndose y ejerciendo sus derechos en
favor de la solucion de los problemas, poniendo en practica los valores de la
participacion ciudadana.

Es por esto que Helsinki Espafia desarrolla en las aulas actividades relativas a la
democracia y la participacién, ayudando de esta manera, a través de debates y
reflexiones fruto de las formaciones en temadticas diversas, a que las nuevas
generaciones desarrollen su pensamiento critico. Esta formacién transversal acerca de
los derechos humanos estimula al alumnado a ejercer una participacién politica activa y
responsable. En definitiva, se pretende enriquecer la vida politica animando al
alumnado a participar en ella y a ser parte de los mecanismos de rendicién de cuentas
vertical.
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Metodologia primaria

Desde Helsinki Espafia se trataran las siguientes metodologias para los alumnos vy
alumnas de educacion primaria. Estas metodologias se han separado en primer vy
segundo ciclo de primaria, pues se considera que hay un gran salto entre ambos ciclos
en cuanto al aprendizaje:

Metodologia expositiva y explicativa: recomendada cuando no hay buen nivel de
conocimientos previos. El fin de esta metodologia es informar al alumnado de los
contenidos base.

Metodologia activa y participativa: se utiliza cuando hay una base previa. Tiene como fin
asentar los conocimientos y sensibilizar al alumnado.
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Actividad 3.1. Democracia en video

Nombre Democracia en video

Dar a conocer qué es la democracia y las diferentes formas de participacién
ciudadana. Entender la importancia de la participacion y la responsabilidad que ello
conlleva.

Entiende qué es la democracia y como funciona. Reconoce diferentes formas de
participacion ciudadana y es consciente de la responsabilidad que conlleva participar
en un sistema democratico.

12 a 62 ciclo. Adaptando contenidos del debate acorde al ciclo educativo.

https://www.youtube.com/watch?v=mL8FMOShi2c&t
=63s&ab channel=HappylLearningEspa%C3%B1lol

Todo el grupo

30 — 35 minutos.

Activa y participativa.
Estrategia de debate.

Helsinki Espafia

Objetivos

Aprender qué es la democracia, cdmo y doénde se cred y para qué sirve.
Reflexionar sobre si es un buen modelo de gobierno asi como conocer los
diferentes tipos de democracia que han habido durante la historia. Sensibilizar
a Ixs alumnxs sobre la participacién en los sistemas democraticos y animarles a
realizar acciones de participaciéon en las que se sientan que estan
contribuyendo a la democracia aunque no puedan votar aun para comprender
gue la democracia no son sélo elecciones.

Metodologia presencial

Se introduce a Ixs alumnxs el término democracia y se les ensefia el video. Después de
haberlo visto se abre el debate sobre la democracia haciendo preguntas e intentando
gue participen todos.

Ejemplos:

1. ¢Te parece justo que elijamos a representantes que nos gobiernen entre todos?

2. (Te pareceria justo que solo una persona de la clase pudiese decidir quién va al
recreoy quién no?

3. ¢Qué otras formas de gobernar se te ocurren?

4. @Te sientes parte de tu ciudad? ¢Por qué?

5. ¢En qué aspectos de tu vida llevas a cabo elecciones basadas en la democracia
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(es decir, votando)?
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6. Cuando no sabes a qué jugar con tus amigos, écomo eligen el juego?

7. Te pareceria justo que sélo las personas que tienen ojos azules (nombrar a los
nifios que tengan ojos azules) decidan las normas de la clase?

8. ¢Te parece normal que en la Antigua Grecia las mujeres no votaran o que en la
Antigua Roma sdlo pudieran participar los hombres ricos? ¢Qué pasaria si en la
clase las normas las elijan los chicos o los que tuvieran mas juguetes? éCrees
que porque algo es considerado normal, es justo también?

9. ¢Hay algo que te parece injusto de la democracia? ¢Como propones cambiarlo?

10. ¢La democracia se basa sélo en votar?

Metodologia online
Mediante la opcion de compartir pantalla se proyecta el video para todos después de

haber introducido brevemente el tema. Al acabar el video se abre el debate y se les pide
que intervengan usando el botdn de “pedir turno de palabra”.
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Actividad 3.2. Situaciones democraticas: si 0 no

Nombre Situaciones democraticas: si 0 no
Dar a conocer qué es la democracia, asi como los mecanismos de participacion
ciudadana. Acercar a Ixs alumnxs al sistema democratico del pais ensefiando
distintos tipos de participacion ciudadana para que comprendan que la
democracia no se lleva a cabo sélo el dia de las elecciones.
Entender la importancia de la participaciéon y la responsabilidad que ello conlleva.

19 a 62 ciclo. Adaptando las situaciones que se narran acorde al ciclo educativo.

Cada alumnx debe de tener dos papeles donde pongan en uno si (en verde) y en
otro no (en rojo). También se necesita la preparacion de un numero de
situaciones las cudles tendran que preparar Ixs voluntarixs previamente (se
adjuntan ejemplos al terminar la metodologia online).

Todo el grupo

20 — 25 minutos.

Activa y participativa.

Helsinki Espafa

Objetivos

Comprender qué es la democracia, en qué se basa, cuales son sus principios,
etc. a partir de situaciones concretas en las que tendran que decidir si creen o
no que son situaciones democraticas.

El objetivo es conocer la democracia a partir de situaciones concretas asi como
promover una reflexion personal y un debate grupal respecto a la participacién
y al proceso politico de toma de decisiones. Hacer a Ixs alumnxs participes de la
ciudadania.

Metodologia presencial

Antes de comenzar la actividad, si no se ha introducido el tema de la democracia y la
participacion previamente, se debe explicar brevemente en qué consiste la democracia,
como y para qué se cred, en qué se basa, etc. Y lo mismo con el tema de participacion
ciudadana.

A continuacion, se les pide a Ixs alumnxs que cojan dos folios en los que tiene que
escribir Sl (en verde) en uno y NO (en rojo) en otro. Se les explica que ahora se van a
narrar ciertas preguntas, declaraciones o situaciones en las que ellos tienen que decidir
si piensan que son correctas (levantando Sl) o, si por el contrario, no creen que lo sean
(levantando el NO).

Pagina 87 de 320



En cada pregunta o situacion se les pide que miren alrededor y vean qué ha votado la
mayoria. Ahora, se pide a alumnxs de ambos bandos que expliquen su postura, {por
qgué has votado si 0 no? Cuando se hayan explicado las posturas de ambos bandos se
mira qué ha votado la mayoria y se abre otro debate, équé te llamé la atenciéon?
iEsperabas los resultados? ¢ Estas decepcionadx?

En el debate mientras explican su postura Ixs alumnxs serdn libres de cambiar de bando.
Importante hacerles reconocer que no hay nada malo en cambiar de postura después
de haber sido convencido por los argumentos de alguien desde el otro bando.

SUGERENCIAS DE FRASES:

Nouv AW N

O

10.

11

14.

16.

17.
18.

éSabemos la diferencia entre democracia y dictadura? (Explicar qué es la
democracia)

Sélo los politicos pueden participar en la politica (explicar participacidon
ciudadana).

Los vy las dirigentes politicos siempre hacen lo que quieren.

La democracia sélo consiste en votar.

Sélo existe un tipo de democracia.

Los hombres son mds aptos para participar y tomar decisiones politicas.

Las personas discapacitadas no son capaces de valorar las cosas que pasan en la
ciudad.

Las personas mayores no tienen ideas novedosas para mejorar la sociedad.

Las personas de otros paises pueden participar en la democracia.

La responsabilidad de todo lo que pasa y se hace (y no se hace) en nuestra
ciudad, es de sus dirigentes politicos.

Con ensefiar los valores propios de la democracia es suficiente para educar en la
participacion.

El debate entre la ciudadania y los y las dirigentes politicos hace que todo sea
mas lento.

Seria mejor que las personas inmigrantes no participaran en la toma de
decisiones politica ya que todo lo que proponen es para el beneficio de su
colectivo y no el de toda la ciudadania.

Aguellas personas que padecen una minusvalia fisica, no tienen capacidad para
valorar las cosas que pasan en la ciudad.

Las personas mayores carecen de ideas novedosas para mejorar la sociedad.

Las personas sin estudio no deberian participar en las decisiones de la
ciudadania.

Solo las personas adultas pueden ejercer su derecho como ciudadanas.

Los hombres son mas aptos para participar y tomar decisiones politicas.

Metodologia online
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Se realiza igual que de manera presencial, después de cada situacion y gracias a los
carteles que han preparado previamente se podra ver en la pantalla a todxs Ixs alumnxs
y ver cuantos verdes y rojos hay. Después de cada situacion o frase se reflexionara
sobre los resultados, éQué te llamé la atencion? (Esperabas los resultados?
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Actividad 3.3. Reglamento del curso — democracia

Nombre Reglamento del curso — democracia

Dar a conocer qué es la democracia, asi como los mecanismos de participacion
ciudadana y del proceso politico de toma de decisiones. Acercar a Ixs alumnxs al
sistema democratico del pais enseflando distintos tipos de participacion
ciudadana para que comprendan que la democracia no se lleva a cabo sdlo el
dia de las elecciones.

Entender la importancia de la participacion y la responsabilidad que ello conlleva.
Mostrar interés por participar en las diversas plataformas participativas locales

y de distrito.

12 3 62 ciclo

Carteles de si (verde) y no (rojo) de la actividad anterior.
Si no cuentan con éstos, puedes ser rotuladores de esos colores.

Todo el grupo
20 — 25 minutos.

Meétodo constructivista.
Estrategia de debate.

Helsinki Espafia

Objetivos

Fomentar el instinto democratico de Ixs alumnxs y su participaciéon como parte
de la sociedad. El objetivo de esta actividad es que tomen conciencia de la
dificil tarea de toma de decisiones democraticas mediante métodos de
participacion a través del voto.

Metodologia presencial

Lxs voluntarixs proponen a Ixs alumnxs votar una serie de normas de convivencia del
aula. Lxs alumnxs son quienes deben proponer las normas y de esta manera se
comprometerdn con mas seriedad. La actividad consiste en que Ixs alumnxs, mediante
el turno de palabra, propongan normas las cuales se llevan a votacion por el resto del
alumnado (utilizando los carteles de la actividad anterior).

Lxs voluntarixs contaran los votos en la pizarra (a favor y en contra de la norma). Se
utilizaran los votos minoritarios para explicar, primero los argumentos de por qué han
votado en negativo/positivo y, segundo para explicar que a pesar de que no ganaron, su
voto, opinién y voz también cuentan en el aula asi como en la ciudadania.

A raiz de la votacion se abrira un debate que llevard a la reflexion sobre el tema:

1. ¢Situamigo voto por algo distinto a lo tuyo, te arrepentiste de tu voto?
2. (¢Estds contento con las normas del aula? éSi, noy por qué?
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3. ¢éSentiste que te tomaron en cuenta a la hora de decidir? Es importante
entender que si para un aula puede ser complicado, para una ciudad o inclusive
un pais, este sistema de votos suele ser aln mas complicado y por tanto, mas
organizado.

4. A partir de estas normas, estamos todos obligados a cumplirlas. Es nuestra
Constitucion (explicar qué es la Constitucion y para qué sirve). Explicar
importancia de la participacién ciudadana y la responsabilidad como ciudadanos
que ello conlleva.

Cuando se hayan votado todas las normas se redactaran en una cartulina y se pegaran
en el aula para que todos puedan comprometerse con ellas y para que puedan llevarse
a cabo durante el curso escolar.

Metodologia online

Esta metodologia serd igual que la presencial. Cada uno en su casa tiene un cartel
donde pone si y otro donde pone no. Se pedira que intervengan pulsando el botén de
“levantar la mano” para que puedan proponer normas para la clase las cuales seran
votadas cada vez que se propongan.

Se van escribiendo las normas propuestas y sus votos en un documento word el cual se
compartira mediante la herramienta “compartir pantalla”. Finalmente, alguien se
encargara de redactar todas las normas y se colocaran en el aula una vez se pueda
volver a ella.
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Actividad 3.4. Suefio mi ciudad

Nombre Suefio mi ciudad

Dar a conocer los mecanismos locales de participacion ciudadana. Hacer
sentir a Ixs alumnxs pertenecientes a su ciudad, sentirla propia y sentir que
sus opiniones pueden ayudar a tener una comunidad mads unida donde
sientan que sus ideas son escuchadas y que son importantes. Motivarlos a
utilizar su derecho a la

participacion.

Conocer los mecanismos de participacién ciudadana existentes en su ciudad
y en su distrito. Entender la importancia de la participaciéon ciudadana y la
responsabilidad que ello conlleva. Mostrar interés por participar en las
diversas

plataformas participativas locales y de distrito.

De 492 a 62. Se puede adaptar el debate para llevar a cabo esta actividad
también

en la ESO.

Anexo 1. Cuento “Suefio mi ciudad”

Todo el grupo

30 — 35 minutos.

Método constructivista.

Estrategia de debate.

Participando que es gerundio. Guia de actividades para aprender vy divertirse.

Objetivos

Concienciar sobre la posibilidad de cambio en nuestra ciudad. Hacer a Ixs
alumnxs participes de la ciudadania.

Metodologia presencial

Se leerd entre toda la clase el texto “Suefio mi ciudad” que se habra repartido a cada
unx. Cuando se haya acabado de leer el texto se abrira el debate. El debate se puede
basar en las siguientes preguntas y se pueden hacer mas dependiendo del nivel de
participacion en el aula. Si se hace esta actividad en la ESO se recomienda hacer
preguntas algo mas complejas.

SUGERENCIAS:

1) El autor del texto estd imaginando una ciudad ¢épor qué crees que la suefia y no
la describe? i Crees que esta ciudad que esta imaginando puede ser la ciudad en
la que resides? éPor qué?

2) ¢Qué crees que nos quiere decir el autor con las siguientes expresiones?

“Sentirla como propia”
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—  “Vivir la intimidad”
“Gozar del silencia”
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—  “Vivir los diferentes espacios”

3)

Ademds de aprender con la escuela, la familia, la universidad, é¢de qué otra
forma podemos aprender?

éQué cosas de las que haces diariamente puedes ensefiarle a los demas?
éQué es para tila libertad?

éConoces algun espacio cercano que esté vacio y que pueda ser aprovechado
por la comunidad?

éEstas bien informado sobre lo que ocurre con tu ciudad dia a dia? ¢De qué
forma te llega la informacién?

éQué ocurre si no se tiene informacién?

éTe parece importante aprender a utilizar las NTICs? ¢ Por qué?

10) Si fueses el alcalde o alcaldesa de tu ciudad, équé harias por tu ciudad? Si no

existieran representantes politicos, icomo llevarias a cabo estas iniciativas?

Metodologia online

Se usara el método compartir pantalla para que todos puedan leer el cuento desde sus
pantallas. También se puede enviar previamente el cuento y que cada uno lo tenga
impreso para poder leerlo entre todos. Mediante el botdn “levantar la mano” se ira
pidiendo el turno de palabra para intervenir en el debate.
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Actividad 3.5. Esa gran palabra: PARTICIPAR

Esa gran palabra: PARTICIPAR

Dar a conocer la palabra participacion y todo lo que gira en torno a ella como el
didlogo, los acuerdos, las opiniones, etc, asi como dar a conocer el concepto de
democracia y su relacion con la participacion ciudadana.

Concienciar que la participacién no solo se lleva a cabo con el voto sino que esta
presente en muchos otros lugares de debate y formacién de opinién publica.
También se da a conocer los diferentes mecanismos de participacion.

Entender la importancia de la participacion ciudadana y todo lo que ello
conlleva. Mostrar interés por los diferentes mecanismos y niveles de
participacion ciudadana asi como conocer los mecanismos de participacién
existentes en una

sociedad democratica.

Ciclo 52y 62.

Anexo 2. Generador sopa de letras: educima.com/crosswordgenerator.php
Anexo 3. Generador de crucigramas:
https://worksheets.theteacherscorner.net/make-your-own/crossword/lang-
es/ Anexo 4. Generador de fill the gap:
https://www.johnsesl.com/generators/gapfill/gapfill.shtml?title
=DEMOCRACIA+Y+PARTICIPACI%C3%93N.+&text=

Todo el grupo

Toda la sesién

Expositiva y explicativa

Constructivista y participativa

Helsinki Espafia

http://www.redcimas.org/wordpress/

wp-

content/uploads/2012/10/materiales didacticos particiu.pdf

Objetivos

Identificar los elementos, principios, actores, acciones y caracteristicas
principales que conforman tanto la democracia como la participacion
ciudadana. Se trata de conocer, comprender y asimilar conceptos que giran en
torno a la participacién y la democracia asi como conocer estos conceptos a
partir de la comprension de otros términos afines a ella.

Metodologia presencial

Esta dindmica se divide en tres partes, pudiéndose hacer las partes que se quiera. Si se
hacen las tres es posible que dure toda la sesién. Es posible adaptar la actividad a
diferentes niveles de educacion puesto que el disefio de los materiales permite
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introducir o quitar palabras dependiendo de la edad de Ixs alumnxs.
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Se trata de una actividad compuesta por varias fases (pero siempre las mismas
palabras) el objetivo es introducir estos conceptos relacionados con la democracia y la
participacion ciudadana a la clase. Al acabar la actividad Ixs alumnxs estaran
familiarizados con estos conceptos.

Esta actividad cuenta con tres fases, una sopa de letras, un crucigrama y una ficha de
rellenar huecos. Se puede hacer tanto individual (repartiendo fichas a todos Ixs alumnxs
y poniéndolas en comun al terminar) como colectivamente (se realizaran todas las
actividades en grupo proyectandolas en la pizarra. Se puede afiadir la modalidad de
ganar puntos conforme se vayan adivinando palabras). Se deja a la eleccion de Ixs
voluntarixs como realizarla.

La actividad se divide en cuatro fases:

Primera fase — BRAINSTORMING

Introduccidn la tema de la democracia y participacién:

Primero se hablard a Ixs alumnxs sobre la democracia y la participacion y se les
preguntara, a modo de lluvia de ideas, qué conceptos se les vienen a la cabeza cuando
se habla de democracia o de participacion.

Segunda fase — SOPA DE LETRAS

A continuacion, se proyectarda en la pizarra la gran sopa de letras y se les pide que
busquen las palabras. Si alguien encuentra alguna palabra, levanta la mano y le indica al
voluntarix dénde se encuentra. Este la rodeard la palabra proyectada con el rotulador
de la pizarra. Para hacer de esta actividad un juego mas entretenido se puede hacer un
cuadro en la pizarra con los nombres de Ixs alumnxs y se pueden adjudicar puntos a las
personas que encuentren una palabra.

Apoyarse con el Anexo 2.

Tercera fase — CRUCIGRAMA

En segundo lugar, se proyectara el crucigrama que contiene las mismas palabras que la
sopa de letras. Se trata de ir leyendo las definiciones de las palabras a la vez que Ixs
alumnxs adivinan de qué se trata. Se rellenard el crucigrama en la pizarra con el
rotulador a la vez que estd proyectado. Si se quiere seguir a modo de juego, se le
asignaran puntos a Ixs alumnxs que hayan adivinado.

Apoyarse con el Anexo 3.

Cuarta fase — LLENA EL VACIO o fill the gap

Por ultimo, se repartira la ficha “fill the gap” con las palabras que ya se han encontrado
dentro de la sopa de letra afiadiendo alguna mas para que ellos mismos puedan rellenar
la ficha con los conocimientos adquiridos en la sopa de letras y el crucigrama. Si se
quiere hacer a modo de juego, se proyectara en la pizarra y a la persona que levante la
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mano y adivine la palabra se le pondrd un punto. Con esta ultima fase Ixs alumnxs ya
estaran familiarizados con las palabras y no hara falta mostrarlas para realizar la
actividad.

Apoyarse con el Anexo 4.

Metodologia online

Esta actividad se puede realizar también online simplemente compartiendo pantalla
tanto de la sopa de letras y del crucigrama como el “fill the gap”. Se proyectaran las
actividades en la pantalla a la vez que Ixs alumnxs van levantando la mano (botdn) para
adivinar las palabras, previa introduccién al tema.
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Metodologia secundaria
También se llevan a cabo metodologias para educacién secundaria:

Metodologia expositiva v explicativa: su fin no es sdélo transmitir conocimientos tedricos,
sino erradicar posibles ideas, estereotipos, mitos, etc.

Metodologia activa y participativa: ademas de lo expuesto anteriormente, con esta
metodologia se busca crear aprendizaje significativo y fomentar el pensamiento critico.
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Actividad 3.6. Democracia en video

Nombre Democracia en video

Dar a conocer qué es la democracia y las diferentes formas de participacion ciudadana.
entender la importancia de la participacion y la responsabilidad que ello conlleva.

Entender qué es la democracia y cémo funciona. Reconocer diferentes formas de
participacion ciudadana y es consciente de la responsabilidad que conlleva participar

en un sistema democratico.

ESO

https://www.youtube.com/watch?v=k8vVEbCquMw&ab channel=%23WHYMAPS
Todo el grupo.

20 — 25 minutos.
Expositiva y explicativa.
Estrategia de debate.
Helsinki Espafia

Objetivos

Aprender qué es la democracia, cdmo y donde se cred y para qué sirve.
Reflexionar sobre si es un buen modelo de gobierno asi como conocer los
diferentes tipos de democracia que han habido durante la historia. Sensibilizar
a Ixs alumnxs sobre la participaciéon en los sistemas democraticos y animarles a
realizar acciones de participacién en las que se sientan que estan
contribuyendo a la democracia aunque no puedan votar aun para comprender
gue la democracia no son sélo elecciones.

Metodologia presencial

Se introduce a Ixs alumnxs el término democracia y se les ensefia el video. Después de
haberlo visto se abre el debate sobre la democracia haciendo preguntas como estas e
intentando que participen todxs.

Ejemplos:

1. ¢(Te parece justo que elijamos a representantes que nos gobiernen entre todos?

2. ¢Te pareceria justo que soélo una persona de la clase pudiese decidir quién va al
recreoy quién no?

3. ¢Qué otras formas de gobernar se te ocurren?

4. iTe sientes parte de tu ciudad? (Por qué?

5. ¢En qué aspectos de tu vida llevas a cabo elecciones basadas en la democracia
(es decir, votando)?

6. Cuando no sabes a qué jugar con tus amigos, écomo eligen el juego?
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7. éTe pareceria justo que sdélo las personas que tienen ojos de color claro
(nombrar a Ixs nifixs que tengan ojos de color claro) decidan las normas de la
clase?

8. ¢Te parece normal que en la Antigua Grecia las mujeres no votaran o que en la
Antigua Roma solo pudieran participar los hombres ricos? ¢Qué pasaria si en la
clase las normas las elijan los chicos o los que tuvieran mas juguetes? éCrees
que porque algo es considerado normal, es justo también?

9. ¢Hay algo que te parece injusto de la democracia? ¢Como propones cambiarlo?

10. ¢lLa democracia se basa solo en votar?

Metodologia online
Mediante la opcion de compartir pantalla se proyecta el video para todos después de

haber introducido brevemente el tema. Al acabar el video se abre el debate y se les pide
que intervengan usando el botdn de “pedir turno de palabra”.
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Actividad 3.7. Situaciones democraticas: si o no

Nombre Situaciones democraticas: si 0 no
Dar a conocer qué es la democracia, asi como los mecanismos de
participacion ciudadana. Acercar a Ixs alumnxs al sistema democratico del
pais enseflando distintos tipos de participacion ciudadana para que
comprendan que la democracia no se lleva a cabo soélo el dia de las
elecciones.
Entender la importancia de la participacion y la responsabilidad que ello
conlleva.

ESO

Cada alumnx debe de tener dos papeles donde pongan en uno si (en verde) y
en otro no (en rojo). También se necesita la preparacion de un nimero de
situaciones las cudles tendran que preparar Ixs voluntarixs previamente (se
adjuntan ejemplos

al terminar la metodologia online).

Todo el grupo

20 — 25 minutos.

Activa y participativa.

Helsinki Espafia

Objetivos

Comprender qué es la democracia, en qué se basa, cuales son sus principios,
etc. a partir de situaciones concretas en las que tendrdn que decidir si creen o
no gque son situaciones democraticas.

El objetivo es conocer la democracia a partir de situaciones concretas asi como
promover una reflexién personal y un debate grupal respecto a la participacion
y al proceso politico de toma de decisiones. Hacer a Ixs alumnxs participes de |a
ciudadania.

Metodologia presencial

Antes de comenzar la actividad, si no se ha introducido el tema de la democracia vy la
participacion previamente, se debe explicar brevemente en qué consiste la democracia,
como y para qué se cred, en qué se basa, etc. Y lo mismo con el tema de participacion
ciudadana.

A continuacion, se les pide a los alumnxs que cojan dos folios en los que tiene que
escribir Sl (en verde) en uno y NO (en rojo) en otro. Se les explica que ahora se van a
narrar ciertas preguntas, declaraciones o situaciones en las que ellos tienen que decidir
si piensan que son correctas (levantando Sl) o, si por el contrario, no creen que lo sean
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(levantando el NO).
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En cada pregunta o situacién se les pide que miren alrededor y vean qué ha votado la
mayoria. Ahora, se pide a alumnxs de ambos bandos que expliquen su postura, {por qué
has votado si o no? Cuando se hayan explicado las posturas de ambos bandos se mira
qué ha votado la mayoria y se abre otro debate, équé te llamé la atencién?

éEsperabas los resultados? ¢Estds decepcionadx? En el debate mientras explican su
postura Ixs alumnxs seran libres de cambiar de bando. Puede ser bueno subrayar que no
hay nada malo en cambiar de postura después de haber sido convencido por los
argumentos de alguien desde el otro bando.

SUGERENCIAS DE FRASES PARA:

N oA w

O 0

10.

11

14.

16.

17.
18

éSabemos la diferencia entre democracia y dictadura? (Explicar qué es la
democracia)

Sélo los politicos pueden participar en la politica (explicar participacion
ciudadana).

Los y las dirigentes politicos siempre hacen lo que quieren.

La democracia sélo consiste en votar.

Sélo existe un tipo de democracia.

Los hombres son mas aptos para participar y tomar decisiones politicas.

Las personas discapacitadas no son capaces de valorar las cosas que pasan en la
ciudad.

Las personas mayores no tienen ideas novedosas para mejorar la sociedad.

Las personas de otros paises pueden participar en la democracia.

La responsabilidad de todo lo que pasa y se hace (y no se hace) en nuestra
ciudad, es de sus dirigentes politicos.

Con ensefiar los valores propios de la democracia es suficiente para educar en la
participacion.

El debate entre la ciudadania y los y las dirigentes politicos hace que todo sea
mas lento.

Seria mejor que las personas inmigrantes no participaran en la toma de
decisiones politica ya que todo lo que proponen es para el beneficio de su
colectivo y no el de toda la ciudadania.

Aguellas personas que padecen una minusvalia fisica, no tienen capacidad para
valorar las cosas que pasan en la ciudad.

Las personas mayores carecen de ideas novedosas para mejorar la sociedad.

Las personas sin estudio no deberian participar en las decisiones de la
ciudadania.

Solo las personas adultas pueden ejercer su derecho como ciudadanas.

Los hombres son mads aptos para participar y tomar decisiones politicas.

Metodologia online

Se realiza igual que de manera presencial, después de cada situacion y gracias a los
carteles que han preparado previamente se podra ver en la pantalla a todos Ixs
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alumnxs y ver cuantos verdes y rojos hay. Después de cada situacién o frase se
reflexionara sobre los resultados, iqué te llamé la atencion? (Esperabas los resultados?
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Actividad 3.8. Suefio mi ciudad

Nombre Suefio mi ciudad

Dar a conocer los mecanismos locales de participaciéon ciudadana. Hacer
sentir a Ixs alumnxs pertenecientes a su ciudad, sentirla propia y sentir que
sus opiniones pueden ayudar a tener una comunidad mas unida donde
sientan que sus ideas son escuchadas y que son importantes. Motivarlxs a
utilizar su derecho a la participacion.

Conocer los mecanismos de participacion ciudadana existentes en su ciudad
y en su distrito. Entender la importancia de la participacién ciudadana y la
responsabilidad que ello conlleva. Mostrar interés por participar en las
diversas plataformas participativas locales y de distrito.

ESO.

Anexo 1. Cuento “Suefio mi ciudad”
Todo el grupo
30 — 35 minutos.

Método constructivista.
Estrategia de debate.

Participando que es gerundio. Guia de actividades para aprender y divertirse.

Objetivos

Concienciar sobre la posibilidad de cambio en nuestra ciudad. Hacer a Ixs
alumnxs participes de la ciudadania.

Metodologia presencial

Se leerd entre toda la clase el texto “Suefio mi ciudad” que se habra repartido a cada
unx. Cuando se haya acabado de leer el texto se abrira el debate. El debate se puede
basar en las siguientes preguntas y se pueden hacer mas dependiendo del nivel de
participacion en el aula. Si se hace esta actividad en la ESO se recomienda hacer
preguntas algo mas complejas.

Sugerencias:

1) El autor del texto estda imaginando una ciudad épor qué crees que la suefia y no
la describe? ¢Crees que esta ciudad que estd imaginando puede ser la ciudad en
la que resides? éPor qué?

2) ¢éQué crees que nos quiere decir el autor con las siguientes expresiones?

— “Sentirla como propia”

—  “Vivir la intimidad”

— “Gozar del silencia”

—  “Vivir los diferentes espacios”
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3) Ademas de aprender con la escuela, la familia, la universidad, ¢de qué otra
forma podemos aprender?

4) ¢Qué cosas de las que haces diariamente puedes ensefiarle a los demas?

5) éQué es para tila libertad?

6) ¢Conoces algln espacio cercano que esté vacio y que pueda ser aprovechado
por la comunidad?

7) ¢Estds bien informado sobre lo que ocurre con tu ciudad dia a dia? éDe qué
forma te llega la informacién?

8) ¢Qué ocurre si no se tiene informacién?

9) ¢Te parece importante aprender a utilizar las NTICs? ¢Por qué?

10) Si fueses el alcalde o alcaldesa de tu ciudad, iqué harias por tu ciudad? Si no
existieran representantes politicos, icomo llevarias a cabo estas iniciativas?

Metodologia online
Se usara el método compartir pantalla para que todxs puedan leer el cuento desde sus
pantallas. También se puede enviar previamente el cuento y que cada unx lo tenga

impreso para poder leerlo entre todxs. Mediante el botédn “levantar la mano” se ira
pidiendo el turno de palabra para intervenir en el debate.
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Actividad 3.9. Esa gran palabra: PARTICIPAR

Esa gran palabra: PARTICIPAR

Dar a conocer la palabra participacién y todo lo que gira en torno a ella como el
didlogo, los acuerdos, las opiniones, etc, asi como dar a conocer el concepto de
democracia y su relacion con la participacion ciudadana.

Concienciar que la participacién no solo se lleva a cabo con el voto sino que esta
presente en muchos otros lugares de debate y formacién de opinién publica.
También se da a conocer los diferentes mecanismos de participacion.

Entender la importancia de la participacion ciudadana y todo lo que ello
conlleva. Mostrar interés por los diferentes mecanismos y niveles de
participacion ciudadana asi como conocer los mecanismos de participacion
existentes en una sociedad democratica.

ESO

Anexo 2. Generador sopa de letras: educima.com/crosswordgenerator.php
Anexo 3. Generador de crucigramas:
https://worksheets.theteacherscorner.net/make-your-own/crossword/lang-
es/ Anexo 4. Generador de fill the gap:
https://www.johnsesl.com/generators/gapfill/gapfill.shtml?title
=DEMOCRACIA+Y+PARTICIPACI%C3%93N.+&text=

Todo el grupo

Toda la sesién

Expositiva y explicativa

Constructivista y participativa

Helsinki Espafia

http://www.redcimas.org/wordpress/

wp-

content/uploads/2012/10/materiales didacticos particiu.pdf

Objetivos

Identificar los elementos, principios, actores, acciones y caracteristicas
principales que conforman tanto la democracia como la participacion
ciudadana. Se trata de conocer, comprender y asimilar conceptos que giran en
torno a la participacion y la democracia asi como conocer estos conceptos a
partir de la comprension de otros términos afines a ella.

Metodologia presencial

Esta dindmica se divide en tres partes, pudiéndose hacer las partes que se quiera. Si se
hacen las tres es posible que dure toda la sesion. Es posible adaptar la actividad a
diferentes niveles de educacion puesto que el disefio de los materiales permite
introducir o quitar palabras dependiendo de la edad de Ixs alumnxs.
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Se trata de una actividad compuesta por varias fases (pero siempre las mismas
palabras) el objetivo es introducir estos conceptos relacionados con la democracia vy la
participacion ciudadana en Ixs alumnxs. Al acabar la actividad Ixs alumnxs estaran
familiarizados con estos conceptos.

Esta actividad cuenta con tres fases, una sopa de letras, un crucigrama y una ficha de
rellenar huecos. Se puede hacer tanto individual (repartiendo fichas a todxs Ixs alumnxs
y poniéndolas en comun al terminar) como colectivamente (se realizardn todas las
actividades en grupo proyectandolas en la pizarra. Se puede afiadir la modalidad de
ganar puntos conforme se vayan adivinando palabras). Se deja a la eleccion de Ixs
voluntarixs sobre como realizarla.

La actividad se divide en cuatro fases:

Primera fase — BRAINSTORMING

Introduccidn la tema de la democracia y participacién:

Primero se hablard a Ixs alumnxs sobre la democracia y la participacion y se les
preguntara, a modo de lluvia de ideas, qué conceptos se les vienen a la cabeza cuando
se habla de democracia o de participacion.

Segunda fase — SOPA DE LETRAS

A continuacion, se proyectara en la pizarra la gran sopa de letras y se les pide que
busquen las palabras. Si alguien encuentra alguna palabra, levanta la mano y le indica al
voluntarix dénde se encuentra. Este la rodeard la palabra proyectada con el rotulador
de la pizarra. Para hacer de esta actividad un juego mas entretenido se puede hacer un
cuadro en la pizarra con los nombres de Ixs alumnxs y se pueden adjudicar puntos a las
personas que encuentren una palabra.

Apoyarse con el Anexo 2.

Tercera fase — CRUCIGRAMA

En segundo lugar, se proyectard el crucigrama que contiene las mismas palabras que la
sopa de letras. Se trata de ir leyendo las definiciones de las palabras a la vez que Ixs
alumnxs adivinan de qué se trata. Se rellenard el crucigrama en la pizarra con el
rotulador a la vez que estd proyectado. Si se quiere seguir a modo de juego, se le
asignaran puntos a Ixs alumnxs que hayan adivinado.

Apoyarse con el Anexo 3.

Cuarta fase — LLENA EL VACIO o fill the gap

Por ultimo, se repartira la ficha “fill the gap” con las palabras que ya se han encontrado
dentro de la sopa de letra afiadiendo alguna mas para que ellos mismos puedan rellenar
la ficha con los conocimientos adquiridos en la sopa de letras y el crucigrama. Si se
quiere hacer a modo de juego, se proyectara en la pizarra y a la persona que levante la
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mano y adivine la palabra se le pondrd un punto. Con esta ultima fase Ixs alumnxs ya
estaran familiarizados con las palabras y no hard falta mostrarlas para realizar la
actividad.

Apoyarse con el Anexo 4.

Metodologia online

Esta actividad se puede realizar también online simplemente compartiendo pantalla
tanto de la sopa de letras y del crucigrama como el “fill the gap”. Se proyectaran las
actividades en la pantalla a la vez que Ixs alumnxs van levantando la mano (botdn) para
adivinar las palabras, previa introduccién al tema.
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Actividad 3.10. Conductas democraticas

Nombre Conductas democraticas

Saber qué es la democracia y la participacion. Dar a conocer principios
democraticos. Identificar estos principios en su dia a dia.

Conoce el significado de democracia. Conoce principios democraticos y los
identifica en su vida cotidiana.

ESO y bachillerato

Esquema impreso para cada alumnx.
Toda la clase.
20 — 30 minutos.

Activa y participativa.

https://www.iidh.ed.cr/IIDH/media/1914/coleccion-educacion-para-la-vida-
en- democracia-2003.pdf

Objetivos

Conocer los principios en los que se basa la democracia y estimular la vivencia
de los principios democraticos en el dmbito de la escuela y el colegio.

Metodologia presencial

Se les explica a Ixs alumnxs que la democracia es fundamentalmente una forma de
convivencia que se manifiesta tanto en la organizacion politica de una sociedad como
en las relaciones personales entre sus miembros. El pluralismo, la tolerancia, la
participacion, el didlogo y la solidaridad son principios que sustentan la vida
democratica.

Antes de nombrar los principios que sustentan la democracia se les pregunta que si
sabrian decir alguna conducta que se pueda considerar democratica. A la vez que se
hace el brainstorming se van apuntando las ideas de Ixs alumnxs en la pizarra. A
continuacién, se les reparte el esquema y se les pide que lo rellenen. Una vez lo tengan
todos completado se pone en comun y se abre debate acerca de cdmo practicamos
estas conductas en nuestro dia a dia.

P4gina 108 de 320


https://www.iidh.ed.cr/IIDH/media/1914/coleccion-educacion-para-la-vida-en-democracia-2003.pdf
https://www.iidh.ed.cr/IIDH/media/1914/coleccion-educacion-para-la-vida-en-democracia-2003.pdf
https://www.iidh.ed.cr/IIDH/media/1914/coleccion-educacion-para-la-vida-en-democracia-2003.pdf

Conductas democraticas
[

Ej.: Dialogar

cCoémo Cémo {Coémo Cémo
podemos podemos podemos podemos
practicar esta practicar esta practicar esta practicar esta
conducta en conducta en conducta en conducta en
nuestra vida nuestra vida nuestra vida nuestra vida
cotidiana? Dar cotidiana? cotidiana? cotidiana?
ejemplos: Dar ejemplos: Dar ejemplos: Dar ejemplos:

Ej. Escuchar a
los demas.
Expresar
nuestras
opiniones.

Metodologia online

Antes de comenzar la sesién se les envia a cada alumnx el esquema. La actividad se
realiza igual que de forma presencial, para poner ideas en comun se abrird una pagina
compartida donde se vayan poniendo todos los principios democraticos que se les
ocurran a Ixs alumnxs. Después de haber rellenado el esquema individualmente se
usara la misma pagina compartida para poner en comudn como practican Ixs alumnxs
estas conductas democraticas en su vida cotidiana.
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Anexos — Democracia y Participacion Ciudadana
Anexo 1.

Suefio una ciudad donde sea posible sentirla como propia, el compartir, el crear, el ser
diferente, el vivir la intimidad, el gozar del silencio, el utilizar, vivir, sentir los diferentes
espacios, el ofrecer alternativas a sus problemas.

Suefio una ciudad donde el hecho de educar no sea solo papel de la escuela, la
universidad y la familia, sino que se incorpore como esencial el tiempo libre, adaptando
los espacios que hay en espacios de didlogo y aprendizaje.

Suefio una ciudad donde se pueda disfrutar de los momentos pequefios de cada dia, de
la vida cotidiana, de forma que no pasen desapercibidos, porque por ellos pasa
fundamentalmente la vida, y que a través de ellos se puedan encontrar, provocar e
intercambiar experiencias. Donde el fallar, equivocarse, dudar, tener miedos, se
considere algo normal y una etapa de crecimiento personal.

Suefio una ciudad donde la libertad se compagine con la existencia de limites, normas y
leyes ldgicas y justas. Aquella en la que haya esquinas, portales, rincones... que se vivan
casi como propios, o propios en compafiia de alguien. Donde existan espacios vacios,
aun sin llenar, con posibilidades de concretar, desde la ciudadania, su utilizacién.

Suefio una ciudad donde circule la informacién, donde el saber y el poder no estén
separados ni en manos de determinadas personas y de sélo unas pocas. Donde la
tecnologia no sea un nuevo foco de exclusion a la que sélo acceden los que la conoceny
poseen, sino donde los circulos cientificos sean ambientes de aprendizaje.

Suefio una ciudad donde se valore que lo fundamental son los diferentes procesos, mas
que los resultados. Donde se pueda participar de base, de raiz, casi “desde cero” en su
disefio, en sus procesos, en la elaboracion de sus politicas, en sus momentos de fracaso
y de éxito.

Suefio una ciudad donde se pueda recuperar la credibilidad en la politica y en los
politicos u ofrecer una alternativa real, donde su palabra sea la nuestra y no la
impuesta. En consecuencia, una ciudad donde la ciudadania no sea cliente, paciente,
beneficiaria, administrada, sino colaboradora. Donde aumente la ilusion.
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Anexo 2.

DEMOCRACIAY PARTICIPACION

ESA GRANPALABRA:PARTICIPAR

J L 1 B E R T A D C F K A
M O P | N | O N F D V Z L
R P vV Q R U E O 1 R O N O
u W F W A W Y U | E T W G
A Q S D E C 1 D 1 R A J O
B N J Z E L A C U E R D O
A Y U N T A M 1 E N T O R
c | U D A D A N | A V G P
P A R T 1 Cc 1 P A C 1 O N
C O N S T | T U C | O N L
M X | G U A L D A D A W H

www.educima.com

ACUERDO ALCALDE
AYUNTAMIENTO CIUDADANIA
CONSTITUCION DECIDIR
DEMOCRACIA DERECHO
DIALOGO IGUALDAD
LEY LIBERTAD
OPINION PARTICIPACION
SOLIDARIDAD VOTAR
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Anexo 3.

DEMOCRACIA Y PARTICIPACION

Name:

ESA GRAN PALABRA: PARTICIPAR

Horizontal
3. Capacidad de las personas para salir de si
mismas, reconocer y actuar en aras a la promocion
de los demas
6. Aquello que a una persona o a varias le hace falta
para cumplir o alcanzar un objetivo determinado
10. Forma de gobierno en la que el poder politico es
ejercido por los ciudadanos
12. Norma fundamental de un Estado que regula el
régimen basico de derechos y libertades de las
personas
13. Facultad de hacer o de exigir justicia, todo lo que
la ley establece en nuestro favor para el pleno
desarrollo de las persona
14. Juicio o valoracién que se forma una persona
respecto de algo o de alguien.
16. Miembros que forman una comunidad politica y
que conlleva una serie de derechos y deberes
18. Accién de hablar entre dos 0 mas personas, que
alternativamente manifiestan sus ideas o afectos.
19. Resolucién tomada en comun por dos o mas
personas.

Created using the Crossword Maker on TheTeachersCorner.net

Vertical

1. Derecho o ejercicio de elegir segun la voluntad de
cada uno en una asamblea o eleccion.

2. Facultad de las personas que le permite decidir
llevar o no a cabo algo

4. Corporacion municipal, 6rgano de administracion
de un municipio.

5. Norma juridica de caracter general dictada por el
poder legislativo

7. Involucrarse en el desarrollo de una actividad o
proyecto.

8. Funcionarix que se encuentra al frente del
Ayuntamiento.

9. Cooperar con esfuerzo a que otro consiga hacer
alguna cosa

11. Valorar y optar por escoger una cosa u otra

15. Estado social segun el cual las personas son
consideradas en el mismo nivel independientemente
de sus caracter

17. Regla que se debe seguir o a que se deben
ajustar las conductas, tareas, actividades.

1. Libertad: facultad de las personas que le permite decidir llevar o no a cabo algo/ En

los sistemas democraticos,

derecho de valor

superior que asegura la libre
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determinacion de las personas. Ejemplos: libertad de expresién, libertad de culto, de
catedra, de circulacion, de conciencia...

2. Votar: Derecho o ejercicio de elegir segun la voluntad de cada uno en una asamblea o
eleccién.

3. Participar: Dicho de una persona: tomar parte en algo/Involucrarse en el desarrollo
de una actividad o proyecto.

4. Alcalde/sa: funcionarix que se encuentra al frente del Ayuntamiento.

5. Ayudar: prestar cooperacién/cooperar con esfuerzo a que otro consiga hacer alguna
cosa.

6. Acuerdo: resolucién tomada en comun por dos 0 mas personas.

7. Democracia: forma de gobierno en la que el poder politico es ejercido por los
ciudadanos.

8. Derecho: facultad de hacer o de exigir justicia, todo lo que la ley establece en nuestro
favor para el pleno desarrollo de las personas.

9. Ayuntamiento: corporacion municipal, érgano de administracion de un municipio.

10. Ley: norma juridica de caracter general dictada por el poder legislativo./Precepto
dictado por la autoridad competente, en que se manda o prohibe algo en consonancia
con la justicia y para el bien de los gobernados.

11. Solidaridad: capacidad de las personas para salir de si mismas, reconocer y actuar en
aras a la promocion de los derechos de los demas./Adhesion circunstancial a la causa o
a la empresa de otros.

12. Ciudadania: Miembros que forman una comunidad politica y que conlleva una serie
de derechos y deberes./Persona considerada como miembro activo de un Estado,
titular de derechos politicos y sometido a sus leyes.

13. Constitucién: Norma fundamental de un Estado, escrita o no, que regula el régimen
basico de derechos y libertades de las personas y organiza a los poderes e instituciones
politicas.

14. Decidir: Valorar y optar por escoger una cosa u otra/ formar juicio resolutorio sobre
algo dudoso o contestable.

15. Didlogo: Accion de hablar entre dos o mads personas, que alternativamente
manifiestan sus ideas o afectos.

16. Opinidn: Juicio o valoracion que se forma una persona respecto de algo o de
alguien.

17. lgualdad: Estado social segun el cual las personas son consideradas en el mismo
nivel independientemente del pais, la cultura, el sexo... al que pertenezcan.

18. Norma: Regla que se debe seguir o a que se deben ajustar las conductas, tareas,
actividades. / Reglas u érdenes del comportamiento dictado por una autoridad que si
no se cumplen dan lugar a una sancién.

19. Necesidad: Aquello que a una persona o a varias le hace falta para cumplir o
alcanzar un objetivo determinado./Carencia de las cosas que son menester para la
conservacion de la vida.
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Anexo 4.

1/10/2020 Gap Fill Generator

DEMOCRACIA Y PARTICIPACION. ESA GRAN PALABRA:
PARTICIPACION

Student Name:

Date:

1. Tenemos de expresion cuando decimos o escribimos lo que pensamos.

2. Todos los espafioles y las espafiolas mayores de dieciocho afios tenemos derecho a

3. Todo el Centro de Adultos , dia a dia, por mejorar nuestro barrio.

4. La persona que preside un Ayuntamiento es la

5. Hay personas generosas que a otras mas necesitadas.

6. Con las condiciones que pones no vamos a llegar nunca a un entre todos.

7. Nuestra clase es una : votamos, y damos nuestra opinion sobre los

asuntos libremente.
8. Los trabajadores y las trabajadoras se manifiestan para conseguir sus laborales.

9. Las obras de mi barrio las esta financiando nuestro

10. Hoy en dia las mujeres que sufren violencia de género son respaldadas por la .

11. Soy con mi ciudad no tirando papeles al suelo y reciclando.

12. Ser de Navarra/Madrid/Valencia me da el derecho a votar a los representantes
politicos que yo quiera en mi ciudad.

13. La An recoge todos los derechos y deberes que tenemos como
ciudadanos.

14. Entre todos los vecinos hemos presentar una queja formal al Ayuntamiento.

15. Mediante el dia hemos llegado a un acuerdo sobre como queremos hacer la proxima actividad.

16. Debemos respetar la on de las demas.

17. A pesar de nuestras diferencias, todas las personas somos ante la ley.

18. Las del Centro dicen que no se puede fumar en su interior.

19. En ocasiones mis no son las mismas que las del resto de lagente.

Copyright © John's ESL Community: Gap Fill Generator FREE at: http://www.johnsesl.com

1. Tenemos libertad de expresion cuando decimos o escribimos lo que pensamos.

2. Todos los espafioles y las espafiolas mayores de dieciocho afios tenemos derecho a
votar.

3. Todo el Centro de Adultos participa, dia a dia, por mejorar nuestro barrio.

4. La persona que preside un Ayuntamiento es la alcaldesa.

5. Hay personas generosas que ayudan a otras mas necesitadas.

6. Con las condiciones que pones no vamos a llegar nunca a un acuerdo entre todos.
7. Nuestra clase es una democracia: votamos, y damos nuestra opinion sobre los
asuntos libremente.

8. Los trabajadores vy las trabajadoras se manifiestan para conseguir sus derechos
laborales.
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9. Las obras de mi barrio las esta financiando nuestro ayuntamiento.

10. Hoy en dia las mujeres que sufren violencia de género son respaldadas por la ley.
11. Soy solidaria con mi ciudad no tirando papeles al suelo y reciclando.

12. Ser ciudadana de Navarra/Madrid/Valencia me da el derecho a votar a los
representantes politicos que yo quiera en mi ciudad.

13. La constitucién recoge todos los derechos y deberes que tenemos como
ciudadanos.

14. Entre todos los vecinos hemos decidido presentar una queja formal al
Ayuntamiento.

15. Mediante el didlogo hemos llegado a un acuerdo sobre como queremos hacer la
proxima actividad.

16. Debemos respetar la opinidn de Ixs demas.

17. A pesar de nuestras diferencias, todas las personas somos iguales ante la ley.

18. Las normas del Centro dicen que no se puede fumar en su interior.

19. En ocasiones mis necesidades no son las mismas que las del resto de la gente.

Pagina 115 de 320



MEDIOAMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD




UNIDAD DIDACTICA 4. MEDIOAMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

Introduccion

El medio ambiente es de vital importancia para nuestra supervivencia. Sin embargo, los
humanos, en su afan de industrializacion y urbanizacion y debido a su mala gestion de
los recursos, ha impactado de manera muy negativa en él. Problemas como el cambio
climatico afectan cada dia de manera directa a mas personas y como consecuencia, se
violan diariamente los derechos humanos fundamentales de amplios grupos
poblacionales.

Como respuesta a esta realidad, se han desarrollado nuevos conceptos y modelos
productivos. A menudo se habla de la sostenibilidad ambiental, concepto con el que se
busca generar una relacién armodnica entre el ser humano y la naturaleza que lo rodea,
esto implica promover el desarrollo econdmico y alcanzarlo pero sin amenazar, afectar
ni degradar nuestro entorno y de esta manera no comprometer los recursos naturales,
tanto para las generaciones presentes, como para las futuras.

A nivel global también se han tomado medidas e impulsado iniciativas con el objetivo de
aunar los esfuerzos de todos los paises en pos de un mundo sostenible. Entre estas
herramientas internacionales se encuentran el Programa de las Naciones Unidas para el
Medioambiente, la Carta Internacional de Derechos Humanos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). También se han firmado importantes tratados como el
Protocolo de Kioto de 2005 o el Acuerdo de Paris del 2016.

Desde Helsinki Espafia, con el fin de mejorar la situacion medioambiental y crear
sociedades sostenibles para poder conservar la vida del planeta, se trabaja con ambas
tematicas: el medioambiente y la sostenibilidad. Con el objetivo de concienciar a las
nuevas generaciones sobre la realidad medioambiental en la que nos movemos en la
actualidad y promover posibles soluciones como nuevos modelos de produccién vy
consumo, Helsinki Espafia ha desarrollado la presente guia de intervencion en las aulas.
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Metodologia primaria

Desde Helsinki Espafia se tratardn las siguientes metodologias para Ixs alumnxs de
educacién primaria. Estas metodologias se han separado en primer y segundo ciclo de
primaria, pues se considera que hay un gran salto entre ambos ciclos en cuanto al
aprendizaje:

Metodologia expositiva y explicativa: recomendada cuando no hay buen nivel de
conocimientos previos. El fin de esta metodologia es informar al alumnado de los
contenidos base.

Metodologia activa y participativa: se utiliza cuando hay una base previa. Tiene como fin
asentar los conocimientos y sensibilizar al alumnado.
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Actividad 4.1. Este objeto, ¢donde va?

Nombre Este objeto, ¢donde va?

Dar a conocer el sistema de reciclaje ensefiando los colores de los contenedores y
gué va dentro de cada uno. Concienciar sobre la produccion y el consumo
responsable, asi como concienciar de realizar acciones por el clima.

Reconocer qué envases van en cada contenedor. Entender qué es el consumo
responsable y conocer el impacto positivo que tiene reciclar en nuestro
ecosistema. Sensibilizar a Ixs alumnxs de que el pequefio gesto de reciclar puede
tener consecuencias muy grandes.

12,29y 32 Y ESO

Cartulinas/rotuladores/ceras/crayones de color verde, azul y amarilla. Se necesita
también una presentacion de PowerPoint con imagenes de diferentes envases.
Anexo 1.

Todo el grupo

20 — 25 minutos.

Activa y participativa.

Estrategia de debate.

Helsinki Espafia

Objetivos

Introducir a los alumnos al reciclaje. Mostrar a Ixs alumnxs como se debe
reciclar y las consecuencias que tiene no hacerlo. Contribuir y motivar a que
realicen esta accion de manera correcta en su vida diaria y empezar a hacerlo
en las casas que no se recicla.

Metodologia presencial

Cada alumnx cuenta con una cartulina/rotulador/cera/crayén de color verde, azul y
amarillo. Lxs voluntarixs proyectaran imagenes en la pizarra de diferentes envases como
pldstico, cartén y vidrio. Por cada imagen, Ixs alumnxs levantaran al mismo tiempo las
cartulinas/rotuladores/ceras/crayones del color del contenedor en el que cree que irdn
£50S envases.

Después, el/la profesor/a preguntara a los que hayan fallado, i por qué lo pondrian en

ese contenedor? Se explicara por qué no va ahi.
Apoyarse con el Anexo 1.

Metodologia online

Cada alumnx cuenta con una cartulina/rotulador/cera/crayon de color verde, azul y
amarillo encontrado en sus casas. Lxs voluntarixs proyectaran desde su pantalla
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imagenes de diferentes envases (pldstico, cartén y vidrio). Por cada imagen, Ixs alumnxs
levantaran al mismo tiempo las cartulinas/rotuladores/ceras/crayones del color que
creen que corresponde mejor y podran ver en sus pantallas qué ha votado el resto de
sus compaferxs.

Después, el/la profesor/a preguntara a Ixs que hayan fallado, ¢ por qué lo pondrian en
ese contenedor? Se explicara por qué no va ahi.
Apoyarse con el Anexo 1.
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Actividad 4.2. ¢ De donde viene tu ropa?

Nombre éDe dénde viene tu ropa?

Concienciar en la gestion de productos quimicos y residuos. Dar a conocer los
diferentes modelos de produccion y el impacto que estos tendrian en las
personas

y los entornos.

|dentificar los impactos de los productos quimicos y de los residuos en el medio
ambiente. Atribuir la importancia de gestionar los productos quimicos y los
residuos. Entender qué es el consumo responsable y conocer la importancia de
fomentar el comercio local. Conocer el impacto positivo que tienen las
alternativas

de produccion en los entornos naturales.

12 a 692.

ESO — Se puede adaptar el debate con conceptos mas complejos.

La ropa de cada alumnx

Todo el grupo

20 minutos

Activa y participativa.

Método constructivista. Estrategia de debate.

Helsinki Espafa

Objetivos

Concienciar sobre la contaminaciéon que genera la produccion de ropa.
Visibilizar el modelo de produccion textil. Concienciar sobre el consumo
responsable de prendas de vestir.

Metodologia presencial

Para llevar a cabo esta dinamica, se les pide a Ixs alumnxs que miren la etiqueta de
alguna prenda de ropa que lleven puesta. Si llevan uniforme, pedirles que vean la marca
de sus zapatos. Se apunta en la pizarra los paises mencionados vy al lado el numero de
prendar que provienen de esos paises.

La mayoria dirdn que en sus etiquetas pone: China, Bangladesh, Indonesia, India, etc.
Preferentemente apoyar esta dindmica con un mapamundi para situar los paises en el
mundo. En ese momento, Ixs voluntarixs detallaran lo siguiente:

e En el modelo de produccién textil se utiliza mucha agua para fabricar
pantalones, camisetas, etc.

e Ademads, se usan tintes para tefiir la ropa, los cuales van a parar a rios y lagos.
Por lo que, a través de estos tintes contaminamos el agua de las ciudades en las
gue se fabrica.
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e Se debe detallar también el modo de produccién textil que predomina en el
mundo: los paises de Asia producen ropa y contaminan sus aguas. Esa ropa sera
comprada y utilizada predominantemente en Europa y América.

De este modo, Ixs voluntarixs acercan al alumnado la realidad que se produce en Asia
debido a la fabricaciéon de ropa. De la cual, luego aprovechan paises europeos vy
americanos. Se abre el debate, sugerencias:

e Sabiendo esto, évolverias a comprar en Zara o en Nike?

e (Crees que existen tiendas de ropa que no usen este modelo de produccion?

e (¢Qué se te ocurre que puedes hacer para evitar contribuir a este modelo?

e (Crees que occidente se aprovecha de estos paises? ¢En qué? éPor qué?

e A parte del impacto medioambiental, (qué otro tipo de impacto crees que tiene
este modelo de produccién?

Metodologia online

Se realiza igual que en la modalidad presencial. Unx por unx, van abriendo sus
microfonos para decir de donde viene su prenda y se van anotando en una pantalla
compartida para que puedan ver qué paises son y qué cantidad de prendas proviene de
esos paises.

A continuacion, se explica el modelo de produccién que se ha utilizado para fabricar la
ropa y se abre el debate. Si se quiere intervenir en el debate se pulsara el botdén
“levantar la mano” y Ixs alumnxs expondran lo que piensan acerca de las preguntas
realizadas.
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Actividad 4.3. Dos caras

Nombre Dos caras

Aprender qué es el cambio climatico y su relacion con el calentamiento global. Promover
el cuidado integral de los ecosistemas y concienciar sobre la necesidad de retrasar el
cambio climatico actual.

Saber cuales son las consecuencias positivas de una gestién integral de los ecosistemas.
saber las consecuencias trascendentales que puede ocasionar el cambio climatico.
Conocer que el cambio climatico afecta al bienestar humano. conocer los diferentes
sectores que contribuyen al cambio climatico: cientifico, politico, econémico vy
tecnoldgico.

Saber qué es el calentamiento global y entender cémo contribuye al cambio climatico.
conocer las consecuencias negativas del calentamiento global en el presente y en el
futuro y conocer las diferentes acciones que puede llevar a cabo

para evitar el cambio climatico y el calentamiento global.

123 62 ciclo

ESO

Diapositivas PowerPoint

Presencial: Individual

Online: en equipo

20 — 25 minutos

Activa y participativa.

Método ludico. Estrategia de juego de roles.

Método constructivista. Estrategia de debate

Fundacion Don Bosco

Objetivos

Dialogar sobre las practicas no sostenibles. Reflexionar acerca de las practicas
no sostenibles que afectan, ademas, al medio ambiente.

Metodologia presencial

El profesor tendra, en unas diapositivas, las siguientes ofertas para Ixs alumnxs dificiles
de rechazar (Cara A) y hard una votacion para ver ante cada oferta, cuantos alumnxs
dirian (levantando la mano en su lugar) que si la quieren. Posteriormente, Ixs voluntarixs
dardn una explicacién sobre el contexto laboral que sufren las personas detras de la
fabricacion del producto ofrecido y las consecuencias medioambientales por cada
consumo (Cara B).

Con esta nueva informacion, Ixs alumnxs deberan votar si con esta nueva informacion,

siguen manteniendo la postura de que es una buena idea tomar la oferta o si prefieren
cambiar su respuesta. Lxs voluntarixs deberan contabilizar los votos antes y después de
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cada oferta apuntadndolos en la pizarra y generar una reflexion a los/las alumnos/as de
ese cambio.

EJEMPLOS (pueden usarse estos o se pueden tomar otros semejantes):

CARA A

CARAB

Habéis ganado un movil nuevo cada
uno, pudiéndose cambiar cada afio
pPOr uno nuevo y mejor. También un
ordenador nuevo cada dos afios, dos
tablets, una play y una xbox.

... Sin embargo, para que tengais tal cantidad
de productos, son necesarias grandes
cantidades de coltdn, por lo que tendrian que
trabajar en las minas y extraer coltan de
éstas.

Habéis ganado un vale para rellenar
vuestro depdsito del coche de
gasolina o diésel tantas veces como
querais.

sin embargo, vuestros coches emitiran
tantos gases contaminantes que el aire se
ensuciard y sus compafieros o compaferas
caeran enfermos a causa de la contaminacién
del aire.

Habéis ganado un vale para comprar
toda la ropa que querdis para el
resto de vuestra vida a precios
baratisimos.

... sin embargo, para que vosotros y vosotras
podais comprar barato es necesario que se
pongan a trabajar en largas jornadas
laborales (entre 10 y 12 horas al dia) sin fines
de semana y con sueldos muy bajos.

Has ganado un vale para no gastar
nada de dinero en las facturas de la
luz y el agua, asi podréis usar toda el
agua que querais gratis para toda tu
vida y podrds dejar todos los

... el precio de tener todo encendido, no sélo
se paga con la factura. El planeta no es
infinito y para que todo el mundo pudiera
vivir de este modo, necesitariamos dos
planetas para el 2030. El desperdicio de

dispositivos  electrénicos siempre
conectados a la electricidad.

energia tiene consecuencias ambientales vy
sociales. Deberan pagar esas consecuencias.

Metodologia online

Se separa al grupo en Zoom en 4 grupos. Se le otorga a cada equipo, un niumero. A cada
equipo, también se le otorgara un regalo dificil de rechazar (Cara A) proponiendo que lo
pueden lograr sélo con decir que si. Lxs voluntarixs lo dirdn en voz alta y Ixs alumnxs
dentro del equipo generardn un debate para elegir una respuesta. Cuando se pongan
de acuerdo si se lo llevan o no, voluntarixs intervendrdn nuevamente a cada uno de los
equipos a preguntar cual es la respuesta y contabilizarlas.

Lxs voluntarixs regresaran a conformar al grupo completo para dar a conocer las
respuestas de los equipos (si la mayoria los tomdé o no, etc.). Se volveran a separar los
equipos tal como estaban antes y Ixs jévenes se introduciran a cada equipo para leer la
Cara B del caso que se les entregd a cada uno. Los equipos vuelven a dialogar y debatir
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entre ellxs si, con la nueva informacién, mantienen la decisién que habian tomado o si
deciden cambiar.
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Actividad 4.4. Huella ecolégica de clase

Nombre Huella ecoldgica de clase

Promover el cuidado integral de los ecosistemas. Concienciar sobre la necesidad
de retrasar el cambio climatico actual. Dar a conocer que los pequefios actos de
nuestra vida cotidiana, a gran escala, tienen un impacto brutal en los
ecosistemas y en el calentamiento global.

Sabe cuales son las consecuencias positivas de una gestion integral de los
ecosistemas. sabe las consecuencias trascendentales que puede tener el cambio
climatico. Conoce que el cambio climatico puede afectar al bienestar de las
personas. Conoce los diferentes sectores que pueden afectar al cambio climatico
y conoce qué es el calentamiento global. Entiende que cambiando pequefas
cosas de su dia a dia puede ayudar a frenar el cambio climatico y mejorar
el medioambiente.

12362y ESO

Repartir a cada alumnx una ficha de célculo de huella ecolégica a cada alumnx.
http://www.educarmadridsostenible.es/sites/default/files
/imagenes/articulo20150413/Huella%20ecol%C3%B3gica%20cole.pdf

Toda la clase.
25 — 30 minutos

Activa y participativa

Educar Madrid Sostenible

Objetivos

Concienciar sobre el impacto ecoldgico que tienen nuestras actividades diarias.
Identificar buenos y malos habitos de la vida diaria de Ixs alumnxs, relacionarlos
con el impacto ecoldgico que pueden tener y motivarlxs para introducir
cambios en sus rutinas como el consumo sostenible, el reciclaje o el uso del
transporte publico.

Metodologia presencial

Para empezar la actividad se introducira el concepto de “huella ecoldgica”, qué es, qué
muestra, como se calcula, qué podemos aprender de ello, etc.

A continuacion, se les pedirad a Ixs alumnxs que rellenen la hoja de calculo de la huella
ecoldgica. Cuando cada uno lo haya completado se realizard una votacion a ver qué ha
respondido la mayoria del alumnado en cada una de las preguntas. Cuando se tenga la
respuesta mayoritaria de cada una se sumaran los puntos de cada una de las respuestas
y asi se habra calculado la huella ecoldgica de la clase.
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Para finalizar se abrird un debate sobre el impacto de nuestras acciones en el medio
ambiente y en el clima y se introduciran acciones que por pequefias que sean pueden
ayudar a frenar tanto el cambio climatico como el devenir de nuestro planeta.

Metodologia online
Para realizar la votacion online se propone que se vayan leyendo las preguntas y que
cada unx escriba su respuesta en el chat, al finalizar cada pregunta se vera cudl ha sido

la respuesta mayoritaria y se escribird para poder después calcular la huella ecolégica
con las respuestas mayoritarias de la clase.
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Metodologia secundaria
También se llevan a cabo metodologias para educacién secundaria:

Metodologia expositiva v explicativa: su fin no es sdélo transmitir conocimientos tedricos,
sino erradicar posibles ideas, estereotipos, mitos, etc.

Metodologia activa y participativa: ademas de lo expuesto anteriormente, con esta
metodologia se busca crear aprendizaje significativo y fomentar el pensamiento critico.
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Actividad 4.5. Este objeto, ¢donde va?

Nombre Este objeto, ¢donde va?

Dar a conocer el sistema de reciclaje ensefiando los colores de los contenedores y
gué va dentro de cada uno. Concienciar sobre la produccion y el consumo
responsable, asi como concienciar de realizar acciones por el clima.

Reconocer qué envases van en cada contenedor. Entender qué es el consumo
responsable y conocer el impacto positivo que tiene reciclar en nuestro
ecosistema. Sensibilizar a Ixs alumnxs de que el pequefio gesto de reciclar puede
tener consecuencias muy grandes.

ESO

Cartulinas/rotuladores/ceras/crayones de color verde, azul y amarilla. Se necesita
también una presentacion de PowerPoint con imagenes de diferentes envases.
Anexo 1.

Todo el grupo

20 — 25 minutos.

Activa y participativa.
Estrategia de debate.

Helsinki Espafia

Objetivos

Introducir a Ixs alumnxs al reciclaje. Mostrar a los alumnos como se debe
reciclar y las consecuencias que tiene no hacerlo. Contribuir y motivar a que
realicen esta accion de manera correcta en su vida diaria y empezar a hacerlo
en las casas que no se recicla.

Metodologia presencial

Cada alumnx cuenta con una cartulina/rotulador/cera/crayon de color verde, azul y
amarillo. Lxs voluntarixs proyectaran imagenes en la pizarra de diferentes envases como
pldstico, cartén y vidrio. Por cada imagen, Ixs alumnxs levantaran al mismo tiempo las
cartulinas/rotuladores/ceras/crayones del color del contenedor en el que cree que irdn
£50S envases.

Después, el/la profesor/a preguntara a los que hayan fallado, i por qué lo pondrian en

ese contenedor? Se explicara por qué no va ahi.
Apoyarse con el Anexo 1.

Metodologia online

Cada alumnx cuenta con una cartulina/rotulador/cera/crayén de color verde, azul y
amarillo encontrado en sus casas. Lxs voluntarixs proyectaran desde su pantalla
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imagenes de diferentes envases (pldstico, cartén y vidrio). Por cada imagen, Ixs alumnxs
levantaran al mismo tiempo las cartulinas/rotuladores/ceras/crayones del color que
creen que corresponde mejor y podran ver en sus pantallas qué ha votado el resto de
sus compaferxs.

Después, el/la profesor/a preguntarad a los que hayan fallado, épor qué lo pondrian en

ese contenedor? Se explicara por qué no va ahi.
Apoyarse con el Anexo 1.
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Actividad 4.6. ¢ De donde viene tu ropa?

Nombre éDe dénde viene tu ropa?

Concienciar en la gestion de productos quimicos y residuos. Dar a conocer los
diferentes modelos de produccién y el impacto que éstos tendrian en las
personas y los entornos.

|dentificar los impactos de los productos quimicos y de los residuos en el medio

ambiente. Atribuir la importancia de gestionar los productos quimicos y los

residuos. Entender qué es el consumo responsable y conocer la importancia de

fomentar el comercio local. Conocer el impacto positivo que tienen las

alternativas de produccién en los entornos naturales.

ESO

La ropa de cada alumnx.

Todo el grupo

20 minutos

Activa y participativa.

Método constructivista. Estrategia de debate.
Helsinki Espafia

Objetivos

Concienciar sobre la contaminacion que genera la produccion de ropa.
Visibilizar el modelo de producciéon textil. Concienciar sobre el consumo
responsable de prendas de vestir.

Metodologia presencial

Para llevar a cabo esta dindmica, se les pide a Ixs alumnxs que miren la etiqueta de
alguna prenda de ropa que lleven puesta. Si llevan uniforme, pedirles que vean la marca
de sus zapatos. Se apunta en la pizarra los paises mencionados vy al lado el nimero de
prendar que provienen de esos paises.

La mayoria dirdn que en sus etiquetas pone: China, Bangladesh, Indonesia, India, etc.
Preferentemente apoyar esta dinamica con un mapamundi para situar los paises en el
mundo. En ese momento, Ixs voluntarixs detallaran lo siguiente:

e En el modelo de produccion textil se utiliza mucha agua para fabricar
pantalones, camisetas, etc.

e Ademads, se usan tintes para tefiir la ropa, los cuales van a parar a rios y lagos.
Por lo que, a través de estos tintes contaminamos el agua de las ciudades en las
gue se fabrica.
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e Se debe detallar también el modo de produccion textil que predomina en el
mundo: los paises de Asia producen ropa y contaminan sus aguas. Esa ropa serd
comprada y utilizada predominantemente en Europa y América.

De este modo, Ixs voluntarixs acercan al alumnado la realidad que se produce en Asia
debido a la fabricaciéon de ropa. De la cual, luego aprovechan paises europeos vy
americanos. Se abre el debate, sugerencias:

e Sabiendo esto, ¢volverias a comprar en Zara o en Nike?

e (Crees que existen tiendas de ropa que no usen este modelo de produccion?

e (¢Qué se te ocurre que puedes hacer para evitar contribuir a este modelo?

e (Crees que occidente se aprovecha de estos paises? ¢En qué? ¢Por qué?

e A parte del impacto medioambiental, ¢qué otro tipo de impacto crees que tiene
este modelo de produccién?

Metodologia online

Se realiza igual que en la modalidad presencial. Unx por unx, van abriendo sus
microfonos para decir de donde viene su prenda y se van anotando en una pantalla
compartida para que puedan ver qué paises son y qué cantidad de prendas proviene de
esos paises.

A continuacion, se explica el modelo de produccién que se ha utilizado para fabricar la
ropa y se abre el debate. Si se quiere intervenir en el debate se pulsard el boton
“levantar la mano” y Ixs alumnxs expondran lo que piensan acerca de las preguntas
realizadas.
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Actividad 4.7. Dos caras

Nombre Dos caras

Aprender qué es el cambio climatico y su relacion con el calentamiento global.
Promover el cuidado integral de los ecosistemas y concienciar sobre la necesidad

de retrasar el cambio climatico actual.

Saber cudles son las consecuencias positivas de una gestién integral de los
ecosistemas. saber las consecuencias trascendentales que puede ocasionar el cambio
climatico. Conocer que el cambio climatico afecta al bienestar humano. conocer los
diferentes sectores que contribuyen al cambio climatico: cientifico, politico,
econdmico y tecnoldgico.

Saber qué es el calentamiento global y entender cémo contribuye al cambio
climatico. conocer las consecuencias negativas del calentamiento global en el
presente y en el futuro y conocer las diferentes acciones que puede llevar a cabo

para evitar el cambio climatico y el calentamiento global.

ESO

Diapositivas PowerPoint

Presencial: Individual

Online: en equipo

20 — 25 minutos

Activa y participativa.

Método ludico. Estrategia de juego de roles.
Método constructivista. Estrategia de debate
Fundacion Don Bosco

Objetivos

Dialogar sobre las practicas no sostenibles. Reflexionar acerca de las practicas
no sostenibles que afectan, ademas, al medio ambiente.

Metodologia presencial

El/la voluntarix tendra, en unas diapositivas, las siguientes ofertas para Ixs alumnxs
dificiles de rechazar (Cara A) y harad una votacion para ver ante cada oferta, cuantos
alumnxs dirian (levantando la mano en su lugar) que si la quieren. Posteriormente, el
profesor dara una explicacion sobre el contexto laboral que sufren las personas detras
de la fabricacién del producto ofrecido y las consecuencias medioambientales por cada
consumo (Cara B).

Con esta nueva informacion, Ixs alumnxs deberan votar si con esta nueva informacion,

siguen manteniendo la postura de que es una buena idea tomar la oferta o si prefieren
cambiar su respuesta. El/la voluntarix debera contabilizar los votos antes y después de
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cada oferta apuntandolos en la pizarra y generar una reflexion a Ixs alumnxs de ese
cambio.

EJEMPLOS (pueden usarse estos o se pueden tomar otros semejantes):

CARA A

CARAB

Habéis ganado un mavil nuevo cada
uno, pudiéndose cambiar cada afio
por uno nuevo y mejor. También un
ordenador nuevo cada dos afios, dos
tablets, una play y una xbox.

... Sin embargo, para que tengais tal cantidad
de productos, son necesarias grandes
cantidades de coltdn, por lo que tendrian que
trabajar en las minas y extraer coltan de
éstas.

Habéis ganado un vale para rellenar
vuestro depdsito del coche de
gasolina o diésel tantas veces como
querais.

sin embargo, vuestros coches emitiran
tantos gases contaminantes que el aire se
ensuciard y sus compafieros o compafieras
caeran enfermos a causa de la contaminacion
del aire.

Habéis ganado un vale para comprar
toda la ropa que querdis para el
resto de vuestra vida a precios
baratisimos.

... sin embargo, para que vosotros y vosotras
poddis comprar barato es necesario que se
pongan a trabajar en largas jornadas
laborales (entre 10 y 12 horas al dia) sin fines
de semana y con sueldos muy bajos.

Has ganado un vale para no gastar
nada de dinero en las facturas de la
luz y el agua, asi podréis usar toda el
agua que querais gratis para toda tu
vida y podras dejar todos los
dispositivos electrénicos siempre
conectados a la electricidad.

... el precio de tener todo encendido, no sélo
se paga con la factura. El planeta no es
infinito y para que todo el mundo pudiera
vivir de este modo, necesitarifamos dos
planetas para el 2030. El desperdicio de
energia tiene consecuencias ambientales vy
sociales. Deberdn pagar esas consecuencias.

Metodologia online

Se separa al grupo en Zoom en 4 grupos. Se le otorga a cada equipo, un nimero. A cada
equipo, también se le otorgara un regalo dificil de rechazar (Cara A) proponiendo que lo
pueden lograr solo con decir que si. El/la profesor/a lo dird en voz alta y Ixs alumnxs
dentro del equipo generaran un debate para elegir una respuesta. Cuando se pongan
de acuerdo si se lo llevan o no, el/la profesor/a interviene nuevamente a cada uno de
los equipos a preguntar cudl es la respuesta y contabilizarlas.

Lxs voluntarixs regresaran a conformar al grupo completo para dar a conocer las
respuestas de los equipos (si la mayoria los tomdé o no, etc.). Se volveran a separar los

equipos tal como estaban antes y Ixs jovenes se introduciran a cada equipo para leer la
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Cara B del caso que se les entregd a cada unx. Los equipos vuelven a dialogar y debatir
entre ellxs si, con la nueva informacion, mantienen la decision que habian tomado o si
deciden cambiar.
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Actividad 4.8. Huella ecolégica de clase

Nombre Huella ecoldgica de clase

Promover el cuidado integral de los ecosistemas. Concienciar sobre la necesidad
de retrasar el cambio climatico actual. Dar a conocer que los pequefios actos de
nuestra vida cotidiana, a gran escala, tienen un impacto brutal en los
ecosistemas y en el calentamiento global.

Sabe cudles son las consecuencias positivas de una gestion integral de los
ecosistemas. Sabe las consecuencias trascendentales que puede tener el cambio
climatico. Conoce que el cambio climatico puede afectar al bienestar de las
personas. Conoce los diferentes sectores que pueden afectar al cambio climatico
y conoce qué es el calentamiento global. Entiende que cambiando pequefas
cosas de su dia a dia puede ayudar a frenar el cambio climatico y mejorar el
medioambiente.

ESO

Repartir a cada alumnx una ficha de célculo de huella ecolégica a cada
alumnx. http://www.educarmadridsostenible.es/sites/default/files
/imagenes/articulo20150413/Huella%20ecol%C3%B3gica%20cole.pdf

Toda la clase.
25 — 30 minutos

Activa y participativa

Educar Madrid Sostenible

Objetivos

Concienciar sobre el impacto ecoldgico que tienen nuestras actividades diarias.
Identificar buenos y malos habitos de la vida diaria de Ixs alumnxs, relacionarlos
con el impacto ecoldgico que pueden tener y motivarlxs para introducir
cambios en sus rutinas como el consumo sostenible, el reciclaje o el uso del
transporte publico.

Metodologia presencial

Para empezar la actividad se introducira el concepto de “huella ecoldgica”, qué es, qué
muestra, como se calcula, qué podemos aprender de ello, etc.

A continuacion, se les pedirad a Ixs alumnxs que rellenen la hoja de célculo de la huella
ecoldgica. Cuando cada uno lo haya completado se realizard una votacion a ver qué ha
respondido la mayoria del alumnado en cada una de las preguntas. Cuando se tenga la
respuesta mayoritaria de cada una se sumaran los puntos de cada una de las respuestas
y asi se habra calculado la huella ecoldgica de la clase.
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Para finalizar se abrird un debate sobre el impacto de nuestras acciones en el medio
ambiente y en el clima y se introduciran acciones que por pequefias que sean pueden
ayudar a frenar tanto el cambio climatico como el devenir de nuestro planeta.

Metodologia online
Para realizar la votacion online se propone que se vayan leyendo las preguntas y que
cada uno escriba su respuesta en el chat, al finalizar cada pregunta se vera cudl ha sido

la respuesta mayoritaria y se escribird para poder después calcular la huella ecolégica
con las respuestas mayoritarias de la clase.
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Actividad 4.9. Asociacion por el medio ambiente

Nombre Asociacién por el medio ambiente

Dar a conocer los diferentes modelos de produccién y el impacto que éstos
tienen en las personas y entornos. Promover el cuidado integral de los
ecosistemas. Concienciar sobre la necesidad de retrasar el cambio climatico.
Conocer las consecuencias negativas de la contaminacién y conocer cudles son
los beneficios de luchar contra el cambio climatico y la contaminacién. Conocer
las distintas alternativas al modelo de produccion actual. Entender qué es el
consumo responsable. Conocer el impacto positivo que tienen las alternativas
de produccion en los entornos naturales y en el bienestar de las comunidades.
Reconocer cuales son las consecuencias positivas de una gestién integral de los
ecosistemas.

ESO

Ordenadores o moéviles con acceso al internet.
Toda la clase y grupos de 4 de manera online.
1 hora.

Activa y participativa

Helsinki Espafia

Objetivos

Proporcionar informacion y recursos donde se pueden dirigir Ixs alumnxs para
estar actualizados en referencia a la informacién y las actuaciones que se llevan
a cabo para mejorar el medioambiente. Acercar al alumnado diferentes
alternativas de modelos de produccién respetuosas con el medioambiente y los
derechos humanos. Concienciar a los escolares sobre el consumo responsable.

Metodologia presencial

Tras haber introducido el tema a la clase nombrando los mayores problemas
medioambientales que existen hoy en dia se les explicara el fin de la dindmica: tienen
que crear entre todos una organizacidn que se encargue de cuidar algun aspecto del
medio ambiente (aire, agua, tierra...). Una vez elegido el tema entre todos (si hay
mucha discordancia se puede hacer votacion) tienen que decidir los siguientes puntos
acerca de su organizacion (los cuales se iran apuntando en la pizarra para que todos lo
puedan ver):

1. Sila organizacion va a ser local, nacional o internacional (explicar que el ambito
de actuaciéon de las organizaciones puede ser tanto local, nacional o
internacional).

2. Nombre.

3. Objetivos que vayan a trabajar.
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4. Actividades que plantean para conseguir el objetivo.
5. Edadala que se van a dirigir.
6. Modos de evaluar su actividad.

Metodologia online

Mediante la aplicacion Zoom se dividira a la clase en grupos de 3 o0 4 personas las cuales
tendrdn que ponerse de acuerdo en los siguientes aspectos de su organizacion:

1. Sila organizacion va a ser local, nacional o internacional (explicar que el ambito
de actuacién de las organizaciones puede ser tanto local, nacional o
internacional).

Nombre.

Objetivos que vayan a trabajar.

Actividades que plantean para conseguir el objetivo.

Edad a la que se van a dirigir.

Modos de evaluar su actividad.

oA WwWN

Cuando lo hayan decidido unx representante de cada grupo explicara la organizacion
gue han creado. Entre todos escogeran cual es el mejor proyecto y, en caso de que haya
alguno de dmbito local se estudiard la posibilidad de llevar a cabo dicho proyecto.
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Actividad 4.10. Actores por el medio ambiente

Nombre Actores por el medio ambiente

Promover la lucha contra el medio ambiente. Dar a conocer los nuevos avances en
transportes sostenibles.

Conocer lo que es la contaminacion del aire. Conocer las consecuencias negativas
gue puede acarrear la contaminacion del aire en el clima. Reconocer qué son las
emisiones de carbono. Conocer los gases de efecto invernadero que desprenden
los distintos transportes y como estos contribuyen a la contaminacion.

ESO

Tarjetas con los roles que cada unx tiene que defender.
Toda la clase.
20— 30 minutos

Activa y participativa

Helsinki Espafia

Objetivos

Concienciar sobre las medidas que se deberian tomar para hacer frente a la
destruccién del medioambiente.

Metodologia presencial

Se reparte a cada alumnx el rol que tendran que defender, los cuales son: ciudadanxs,
activistas medioambientales, compafiias aéreas, partidos politicos nacionales y la UE. Es
preferible que las personas que pertenezcan al mismo grupo estén sentadas cerca (por
ejemplo, en la misma fila).

Se propondra un problema y tendran que debatir para llegar a un acuerdo, por ejemplo,
como reducir el impacto del trafico aéreo en el medio ambiente. Cada grupo deberd
defender sus intereses, los cuales vendran expuestos en cada papel de rol:

Ciudadanxs: quieren irse de vacaciones porque solo tienen dos semanas de
vacaciones.

Activistas: quieren cortar el trafico aéreo par no dafiar el medio ambiente.
Partidos politicos: quieren mas votantes.

Compafiias aéreas: quieren continuar con tanta cantidad de vuelos porque es lo
gue les da beneficios.

UE: no quiere cortar los vuelos por el impacto econémico que esto conllevaria,
pero quiere lograr un consenso.

Reflexién final: mediante esta dinamica se vera que es dificil llegar a un consenso
siempre que primen los intereses personales de cada unx. Ademas, veremos como el
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medio ambiente siempre quedara en ultimo lugar respecto a los intereses de los demas
actores.

Metodologia online

Se reparten los roles previamente y se hace una reunion previa de las personas que
pertenezcan al mismo grupo para debatir su postura dentro del debate. Una vez la
tengan se volverd a la sala principal y comenzard el debate sobre como reducir el
impacto del trafico aéreo en el medio ambiente. Cada grupo deberd defender sus
intereses, los cuales habran conocido y debatido previamente con su grupo.

e Ciudadanxs: quieren irse de vacaciones porque solo tienen dos semanas de
vacaciones.

e Activistas: quieren cortar el trafico aéreo par no dafiar el medio ambiente-

e Partidos politicos: quieren mas votantes.

e Compafiias aéreas: quieren continuar con tanta cantidad de vuelos porque eslo
gue les da beneficios.

e UE: no quiere cortar los vuelos por el impacto econémico que esto conllevaria,
pero quiere lograr un consenso.

Reflexién final: mediante esta dinamica se verd que es dificil llegar a un consenso
siempre que primen los intereses personales de cada uno. Ademads, veremos como el
medio ambiente siempre quedara en ultimo lugar respecto a los intereses de los demas
actores.
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Anexos — Medioambiente y sostenibilidad

Anexo 1.
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PAZ JUSTICIA Y
CONVIVENCIA




UNIDAD DIDACTICA 5. PAZ, JUSTICIA Y CONVIVENCIA

Introduccion

La UNESCO establecid que para vivir en un mundo mas humano es necesario entendery
aceptar al otro y no mirarlo como alguien extrafio o incluso un enemigo si no como
alguien con quien se pueden establecer lazos de convivencia, justicia, solidaridad, amor

y paz.

Para conseguirlo, es necesario prestar especial interés a la convivencia en las escuelas
ya que poner solucién a la violencia escolar es necesario para construir una sociedad
mas justa y pacifica. Debido a su continuidad, al aumento de su incidencia y nivel de
gravedad o a la aparicién de nuevas formas de acoso a través de las redes como el
ciberacoso, se han convertido en indispensables aquellas actuaciones que, desde una
perspectiva educativa, impliqguen medidas preventivas integrales que den respuesta a
esta problematica con soluciones variadas y contextualizadas.

Frente a las multiples amenazas que dificultan una convivencia social pacifica,
respetuosa con la dignidad de las personas, con el bien comun y con los derechos
humanos, el sistema educativo ha de promover alternativas positivas y para ello es
necesario el esfuerzo conjunto de los centros escolares, las familias, los medios de
difusion y los agentes sociales como Helsinki Espafia.

Las escuelas, como espacios de paz que promueven la reflexion, la cooperacién, el
trabajo en equipo, el didlogo y el consenso para la resolucion pacifica de conflictos, se
convierten en una verdadera comunidad de aprendizaje que aplica estrategias para la
mejora de la convivencia y la erradicacién de la violencia y es por ello que Helsinki
Espafia desarrolla su programa "Jovenes para Jovenes" en estos centros, con el objetivo
de visibilizar el fenédmeno e impartir charlas y talleres formativos de sensibilizacién para
el alumnado por parte de los voluntarios y las voluntarias, creando de esta forma una
red de lucha contra el acoso. Para lograrlo, se realizan actividades que fomentan la
reflexiéon conjunta y se dota a los centros de las herramientas necesarias para la
deteccién de casos de bullying. De esta forma, trabajando desde todos los ambitos
posibles, se pretende contribuir a la prevencion y erradicacion de conductas violentas
en el dmbito escolar y, por consiguiente, en la sociedad.

Pagina 142 de 320



Metodologia primaria

Desde Helsinki Espafia se trataran las siguientes metodologias para los alumnos vy
alumnas de educaciéon primaria. Estas metodologias se han separado en primer vy
segundo ciclo de primaria, pues se considera que hay un gran salto entre ambos ciclos
en cuanto al aprendizaje:

Metodologia expositiva y explicativa: recomendada cuando no hay buen nivel de
conocimientos previos. El fin de esta metodologia es informar al alumnado de los
contenidos base.

Metodologia activa y participativa: se utiliza cuando hay una base previa. Tiene como fin
asentar los conocimientos y sensibilizar al alumnado.
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Actividad 5.1. El mundo raro de Mermel

Nombre El mundo raro de Mermel

Saber qué es el acoso escolar y los roles que existen en todos los casos. Conocer
los items identificadores y las caracteristicas generales de cualquier caso de
acoso escolar. ldentificar tipos y modalidades de acoso. Visibilizar las diversas
fases presentes del acoso. Conocer la incidencia del acoso en el contexto y las
consecuencias que trae consigo.

|dentifica que el acoso escolar puede venir dado por cualquier caracteristica de
la persona, no solo por connotaciones negativas. Entiende que todas las
personas tienen semejanzas y diferencias. Comprende que puede compartir
cosas en comun

con personas diferentes a si.

12, 22 y 32 de primaria

Cuento: https://fe.ccoo.es/b5832f3aabe407bed108a2c92eae20d2000063.pdf
Toda la clase.
30 — 35 minutos

Activa y participativa

Somos como somos, 12 inclusiones, 12

transformaciones.

https://eprints.ucm.es/39014/2/2060425-

Somos como somos 12 inclusiones%2C 12 transformaciones.pdf

Objetivos

Respetar la diversidad humana y entenderla como motivo de enriquecimiento y
no de discriminacién. Comprender que existen variados tipos de diversidades:
corporales, culturales, funcionales, sexuales, de género y afectivas. Entender
gue todas las personas deben tener igualdad de derechos y de oportunidades.
Cuestionarse el concepto de “normalidad”, empezando por la valoracién y el
reconocimiento de las propias particularidades y entendiendo que nadie se
ajusta a unos canones Unicos.

Metodologia presencial

|II

Se proyecta el cuento de “El mundo raro de Mermel” en la pizarra para que se pueda
leer entre toda la clase. Al terminar se abre un debate sobre las diversidades vy
disidencias.

Sugerencias de preguntas:

e (Por qué hay personas que han insultado a Mermel? ¢Por qué nos metemos con
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la gente?
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e ¢Qué caracteristicas tenemos en el cuerpo?

e Se podrd partir de opuestos como extremos, gordo, flaco, alto, bajo. Incidiendo
en que todos formamos parte de un continuo. Es importante que quede
reflejado que ninguna diferencia nos hace ser mejor ni peor, solo diversos/as y
que para que nuestros amigos/as, familia y entorno mas cercano evolucione, es
necesaria la diversidad.

e (Es bueno cambiar cosas de ti para gustar a otras personas? {Qué pensais que
pasara dentro de 10 afios?

e (Qué habriais hecho si fueras Mermel? ¢ Cémo os hubiese gustado ser?

e Partiendo de que existen diferentes cuerpos y diferentes maneras de mostrarse
al otro, se podran comparar unas con otras con interrogantes como: ¢Quiénes
somos felices: las personas con pelo rizado o liso? ¢ Con gafas o sin gafas? etc.
¢Cual soluciona mejor los problemas? éSabéis que son los motes? ¢Alguien de
aqui tiene motes? Trabajar sobre cdémo a veces los motes nos disgustan y otras
veces nos pueden hacer dafio. éCdmo nos gusta que nos llamen? Y éicdmo no
nos gusta que nos llamen?

El debate se focalizard en que hay muchas formas de ser y que debemos respetar a
todas las personas independientemente de cémo sean fisicamente. Hay que hacer
alusién explicita a las diferencias de los cuerpos mas gordos, mas delgados, mas altos,
mas bajos, con diferentes colores de piel, diferentes ojos, pelo, haciendo hincapié en las
diferencias raciales o étnicas como elementos positivos y decir que cada unx es como
es.

La segunda parte de la actividad consiste en que, después de haber introducido ideas
sobre la tolerancia y la no discriminacién cada uno dibuje su propio Mermel en funcién
de sus gustos. Se presentaran 3 o 4 dibujos para apreciar que todos son diferentes ya
gue cada uno percibimos de manera diferente las caracteristicas de los demas.

Metodologia online

Se proyecta el cuento en las pantallas y por turnos se va leyendo el cuento para que
participe toda la clase. Cuando se haya acabado se abre el debate. Cada vez que unx
alumnx quiera intervenir pulsard el botdon “levantar la mano” para pedir el turno de
palabra.

El debate se focalizard en que hay muchas formas de ser y que debemos respetar a
todas las personas independientemente de cémo sean fisicamente.

La segunda parte de la actividad trata de que, después de haber introducido ideas sobre
la tolerancia y la no discriminaciéon cada uno dibuje su propio Mermel en funcién de sus
gustos. Se presentaran 3 o 4 dibujos para apreciar que todos son diferentes ya que cada
uno percibimos de manera diferente las caracteristicas de los demas.
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Actividad 5.2. Sopa de letras

Nombre Sopa de letras

Saber qué es el acoso escolar y los roles que existen en todos los casos. Conocer
los items identificadores y las caracteristicas generales de cualquier caso de
acoso escolar. identificar tipos y modalidades de acoso. Visibilizar las diversas
fases presentes del acoso. Conocer la incidencia del acoso en el contexto y las
consecuencias que trae consigo.

Identifica qué es el acoso escolar y conoce sus caracteristicas generales. Identifica
tipos de acoso y sabe las consecuencias que trae consigo.

42,52y 62 de primaria

Anexo 1.
Toda la clase
20 minutos

Activa y participativa

https://www.albacetejoven.es/wp-content/uploads/2018/03/dinmicas-
contra-el- bullying-4-primaria-centro-joven-albacete.pdf

Objetivos

Saber reconocer situaciones de acoso escolar, asi como los sentimientos y
consecuencias que este conlleva.

Metodologia presencial

Se entrega a Ixs alumnxs una hoja con la sopa de letras, en la que deben encontrar las
palabras de la lista adjunta. Una vez hecho esto, el/la voluntarix pone en marcha un
debate entre Ixs alumnxs en el que ellxs mismxs deberdn reflexionar sobre esas
palabras, describiendo qué sony qué ejemplos conocen en su vida diaria y, sobre todo,
en el centro educativo.

Debate: (Conocéis el significado real de todas las palabras? éHabéis visto o vivido
alguna de ellas? ¢Qué se debe hacer para evitarlas? ¢éCémo podemos solucionarlas?
éCémo podemos prevenirlas?

Metodologia online

Se proyectara la sopa de letras en las pantallas de todxs. Cuando unx alumnx haya

encontrado una palabra, usa el botdn de levantar la mano e indica déonde la ha
encontrado, asi sucesivamente hasta que se encuentren todas las palabras. Cuando
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estén todas identificadas se abrird el debate acerca de qué opinan de esos
sentimientos, asi como si los han vivido o no alguna vez.
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Actividad 5.3. Me gusta/no me gusta

Nombre Me gusta/no me gusta

Comprender que todos somos iguales a pesar de nuestras diferencias. Aprender a
tolerar la diferencia y comprender que puedes tener semejanzas con personas que no
se parecen a unx.

Entiende que todas las personas tienen semejanzas y diferencias. Comprende que
puede compartir cosas en comun con personas diferentes a si.

19, 22 y 32 de primaria

Toda la clase
15 minutos

Activa y participativa

Helsinki Espafia

Objetivos

Visibilizar semejanzas entre los compafieros de clase.

Metodologia presencial

Todo el mundo estd sentado en sus respectivos sitios. El juego ha de comenzarlo una
persona diciendo algo que le gusta o algo que no le gusta. (Ej: me gusta bailar/ Ej: no
me gustan las aceitunas). Lxs compafierxs que compartan su opinion se pondran en pie.
Todo el mundo girara y mirara quien comparte la opinién de, por ejemplo, a quienes les
gusta bailar.

La persona que ha dicho la primera frase mirara quién se ha levantado y dira el nombre
de una de esas personas. Todo el mundo se vuelve a sentar y la persona con el turno de
palabra dird otra frase de me gusta no me gusta, quien esté de acuerdo se levantard y
asi sucesivamente.

Debate: después de haberlo hecho un par de veces se introducird el debate de que,
aunque todos seamos diferentes, se pueden llegar a tener grandes cosas en comun.

Metodologia online

El/la voluntarix empieza la actividad diciendo algo que le guste/que no le guste. Quién
esté de acuerdo con el/ella usard el botdn de levantar la mano para decir si estd de
acuerdo con lo que se acaba de decir. A continuacion, la persona que dijo la frase elige a
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la siguiente persona que sera la que diga ahora una frase de me gusta/no me gusta,
quien esté de acuerdo con lo que ha dicho levantard la mano vy asi sucesivamente.

Debate: después de haberlo hecho un par de veces se introducira el debate de que,
aunque todos seamos diferentes, se pueden llegar a tener grandes cosas en comun.
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Actividad 5.4. Cajas

Nombre =IES

Identificar buenos y malos tratos. Saber qué es el acoso verbal y las
consecuencias que éste puede traer. Reconocer situaciones de malos tratos y
saber identificar si llas has vivido o no.

Entiende qué son los malos tratos. Identifica actitudes positivas y negativas.
Reconoce situaciones de maltrato (verbal y fisico).

ESO

Dos cajas y una lista de situaciones como la propuesta en esta dinamica.
Toda la clase
25— 30 minutos

Activa y participativa

Helsinki Espafia

Objetivos

Identificar buenos y malos tratos o acciones que oimos y vemos dia a dia y que
pueden llegar a parecer algo cotidiano. Comprender que a veces nos podemos
comportar mal pero que es posible cambiar esas actitudes si sabemos
identificar qué estd bien y qué esta mal.

Metodologia presencial

Un/a voluntarix llega con dos cajas para diferenciar buenos tratos y malos tratos.
Llevard impresas distintas acciones que se leeran en voz alta y los alumnxs decidiran en
qué caja van. Cuando se hayan acabado las situaciones se vaciard la caja y asi se
diferenciaran los buenos y malos tratos al momento de sacarlos.

Ejemplos de situaciones:

— Gritar a una persona.

— Pegar o pelearme con mis compafierxs, arafiar, tirar del pelo, etc.

— Reirse del aspecto fisico de un compafierx.

— Hablar mal de una persona a sus espaldas.

— Robarle la comida del recreo a mi compafierx.

— Reirme de que un compafierx no sepa hacer las tareas que se mandan en clase o
las acabe mas tarde que yo.

— Criticar a un compafierx por ser diferente a mi (color, estatura, peso, etc).

— lgnorar a un compafierx que lo esta pasando mal (llorando, siendo acosado, que
se estan riendo de él/ella, etc.)
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— Reirme de la ropa de un compafiero porque no es de mi estilo/no me gusta (o
criticarlo por ello/ reirme de él/ella con mis amigxs).

— Quedarme callado o no hacer nada cuando veo que un compafiero hace sentir
mal a otro (o cuando veo que le pega/ se rie de él/ella, etc.).

— Amenazar a un compafiero con quitarle sus pertenencias a cambio de un favor.

— Decir por favor y gracias, buenos dias y hasta mafiana.

— Compartir la comida a los compafierxs.

— Animar, consolar, abrazar, escuchar a un compaferx que lo estd pasando mal.

— Defender o acudir a un adulto mayor cuando veo que hay una situacién de
acoso involucrando alguno de mis compafierxs.

— Ser amable con Ixs chicxs nuevos.

— Solucionar los problemas hablando y expresando cdémo nos hemos sentido en
vez de enfadarme y agredir a mis compafierxs.

— No discriminar a las personas que no son iguales a mi fisicamente.

— Cuando me equivoco no me enfado, intento hacerlo mejor la proxima vez.

— Pido disculpas si he hecho algo mal o he hecho sentir a alguien mal, aunque no
me haya dado cuenta.

— No me desespero cuando alguien hace las cosas distinto a como las haria yo. Las
acepto y aprendo de ellas.

A su vez, en el pupitre cada alumnx tendra un folio que dividirdn en columnas de
buenos y malos tratos, en éste, cada vez que se sientan identificadxs (o que sientan que
ellxs mismos la han hecho) con una de las frases que han oido, la apuntaran en sus
columnas. Al finalizar la actividad contardn las acciones de manera individual y honesta
para ver cuantas veces suelen actuar bien y cuantas veces mal; se invita a reflexionar lo
siguiente.

Debate: ¢ Cual crees que es tu mayoria de acciones, buenos o malos tratos? ¢Hay areas
en las que quisieses mejorar? ¢éEn qué dreas de tu vida pudieses mejorar esos
comportamientos? é¢Esperabas estos resultados? Hacer ver a Ixs alumnxs que no
importa que tengamos dreas de oportunidad, es positivo darnos cuenta y poder
accionar en futuras ocasiones para mejorar como personas y ayudar a nuestro entorno.
Por otro lado, debemos estar orgullosos de ejercer (los pocos o muchos) buenos tratos
hacia Ixs demads; también es importante visibilizar las acciones para seguirlas
reproduciendo.

Metodologia online

Se puede realizar igual que de forma presencial. Lxs voluntarixs irdn diciendo una serie
de situaciones que Ixs alumnxs deberan identificar como buenas o malas acciones. Cada
vez que se diga si es mala o buena Ixs voluntarixs la introducirdn en las cajas que tienen
preparadas.

A su vez, en casa cada alumnx va escribiendo en dos columnas si cree que alguna vez ha
vivido esa situacion y la apunta en una columna u otra. Al final de la actividad se
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vaciaran las cajas para leer todas las buenas y malas situaciones y a continuacion se
abrird el debate propuesto.

Actividad 5.5. Juego de roles

Nombre Juego de roles

Saber qué es el acoso escolar y los roles que existen en todos los casos. Conocer
los items identificadores y las caracteristicas generales de cualquier caso de
acoso escolar. Visibilizar las diferentes fases del acoso. Conocer las
consecuencias que trae consigo y los sentimientos que ello conlleva.

Identifica que el acoso escolar puede venir dado por cualquier caracteristica de
la persona, no solo por connotaciones negativas. Entiende que todas las
personas tienen semejanzas y diferencias. Entiende las caracteristicas generales
del acoso escolar y comprende las consecuencias que éste puede traer.

42 59y 62 de primaria y ESO

Relacién de situaciones que se puedan escenificar. Se proponen tres escenarios
pudiéndose crear mas.

Toda la clase

25 =30 minutos

Activa y participativa

Helsinki Espafia

Objetivos

Identificar buenos y malos tratos o acciones que oimos y vemos dia a dia y que
pueden llegar a parecer algo cotidiano. Comprender que a veces nos podemos
comportar mal pero que es posible cambiar esas actitudes si sabemos
identificar qué estd bien y qué estd mal.

Metodologia presencial

Se trata de que Ixs voluntarixs escenifiquen ciertas situaciones de bullying que planteen
un dilema. Seguidamente se sefialara a unx alumnx y tendra que explicar como actuaria
ante esa situacién y como se sentiria.

También es posible tener los escenarios y didlogos impresos y en vez de que Ixs
voluntarixs actlen sean ellxs mismxs los que puedan escenificar las situaciones. En este
caso, cuando acaben de actuar desde sus respectivos sitios Ixs voluntarixs sefialaran al
alumnx que tenga que responder cémo actuaria ante esa situacion.
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Cuando se hayan expuesto unos cuantos escenarios se abrird un debate sobre el
bullying y sus consecuencias basandose en los hechos escenificados.

ESCENARIOS

Escenario 1: Marta y Pablo se han llevado mal desde el principio de curso. A Pablo no le
gusta la forma de vestir de Marta, ya que opina que viste como un chico. Tampoco le
gustan los juegos a los que juega Marta, ya que opina que a esos juegos solo pueden
jugar los chicos. Marta no tiene muchos amigos, en cambio, Pablo se lleva bien con toda
la clase. Aprovechando su cantidad de amistades Pablo encuentra la oportunidad
perfecta para reirse de Marta en el recreo, ya que estd acompafiado de todos sus
amigos vy el/la tutor/a de clase no esta tan pendiente como dentro del aula. Un dia bajan
todos al patio y Pablo se da cuenta de que Marta tiene un juguete nuevo el cual todos
los chicos quieren. Pablo, dispuesto a quitdrselo se acerca a ella:

e PABLO: ¢Qué haces jugando con eso, no ves que es un juguete de nifios?
e MARTA: me daigual, a mi me gusta y me lo paso bien.
e PABLO: pues como no es un juguete para nifias me lo llevo yo y te fastidias.

Pablo le roba los juguetes a Marta y se va con el resto de compafierxs mientras todos se
rien de ella. Sin embargo, hay un compafiero de la clase de al lado que ha visto toda la
situacion y siente que debe hacer algo al respecto, ese eres tu (sefialar a algun/a
alumnx), équé harias ante esta situacién?

Escenario 2: Mario es un chico de quien todos quieren ser amigo, y es un chico
admirable, un lider, dirian algunos. A mitad del curso llega Ali, un chico nuevo de otra
cultura y otro color de piel; con timidez, pero entusiasmo buscd hablar con alguien para
iniciar una amistad en aquel colegio nuevo. Mario no se sinti¢ identificado en lo mas
minimo con Ali, es mas, le daba risa su vestimenta, su manera de hablar y su color de
piel, asi que decidid que, durante el recreo, nadie le hablara a Ali por ser diferente.
Como fue Mario quien lo propuso, muchos accedieron y otros se burlaban de la
situacion, otros le sonreian a Ali por pena, pero sin dirigirle la palabra, y Ali al observar
esta situaciéon de  bullying se fue al bafio a llorar. T4 Mario/Ali/que
observaste/profesor/a, iqué haces?

Escenario 3: Antes de comenzar a escenificar esta situacion es necesaria una breve
explicacion de qué es género y qué es sexo. Cristian es un chico que no se siente a gusto
Con su cuerpo, su sexo es masculino pero él no se siente representado con el género
gue le ha sido asignado al nacer por lo que se hace llamar Cristina. Sus compafierxs no lo
entienden vy, por tanto, no se acercan a ella y la apartan de todos sus juegos. Cristina
tampoco sabe explicar cdbmo se siente por lo que se recluye en ella misma y se pasa
todos los recreos leyendo. Un dia se le acerca Marcos, un compafiero de su clase que
tiene muchos amigos.

e MARCOS: iPor qué te vistes con ropa de chica si eres chico?, le pregunta.
e CRISTINA: porgue me gusta.
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e MARCOS: pues eres un bicho raro porque aqui todos los chicos nos vestimos
como chicos y las chicas como chicas.

e CRISTINA: vale, pero yo me siento mejor si me visto como una chica.

e MARCOS: iQué raro eres Cristian!

e CRISTINA: me llamo Cristina.
--A Marcos no le gusta su respuesta y como no logra entenderla le coge el libroy
se lo tira a la basura, dejando a Cristina sola y llorando.

(Sefialar a unx alumnx) Tu eres un profesor que esta oyendo la conversacién y no
puedes quedarte indiferente, é Qué harias? ¢ Qué le dirias a Cristina? éY a Marcos?

DEBATES

Debate 1. ¢ Qué opinas de Pablo, Mario y Marcos en sus respectivos escenarios? (Crees
que son lideres? ¢Cémo crees que deberia ser un lider? éla violencia (fisica o
psicoldgica) es una manera efectiva de ejercer el poder que tiene un lider? Ensefiar que
el liderazgo se puede llevar de muchas formas (bueno o malo) y que lo importante es
llevar a las personas a hacer un bien comun a través de buenas acciones y el ejemplo. Es
una responsabilidad muy grande y hay que usarla con conciencia ¢Has vivido alguna
experiencia parecida en el colegio o en tu familia?

Debate 2. El rol de los adultos. éCrees que las personas que actuaron como adulto,
hicieron buen trabajo? ¢Coémo lo manejarias? (Es importante su rol a pesar de que ellos
no comenzaron el problema? éPorqué? ¢En tu ambiente familiar, como se lleva a cabo
el rol de los adultos al solucionar problemas? Ensefiar a Ixs alumnxs que el rol de los
adultos es muy importante y que éstos también tienen una responsabilidad muy grande
y estamos en nuestro derecho de exigir apoyo. éComo podemos diferenciar un adulto
responsable de un adulto irresponsable?

Debate 3. Cuando una persona es diferente, ¢qué te lleva a tratarla diferente? (Es
valido? éPor qué nos cuesta tanto aceptar las diferencias de otras personas? (Has vivido
alguna situacion de discriminacion? Ensefiar a Ixs alumnxs que la discriminaciéon se da
desde nuestros colores favoritos, la ropa que usamos, juegos preferidos, hasta sexo,
género, raza, cultura, religion y nacionalidad. Debemos abrazar estas diferencias vy
aprender de ellas. Aceptarlas nos hace mas inteligentes y tolerantes.

Debate 4. ¢Por qué acosamos a los que nos rodean? éDe donde vienen estos
comportamientos? ¢De qué maneras podemos cambiar el comportamiento? El perdon
también forma parte del proceso de transformacién. Hacer ver a Ixs alumnxs que los
acosadores también tienen un lado humano que los hace actuar de tal manera y que
tienen cosas que trabajar, lo importante es hacerles ver que tienen dreas de
oportunidad las cuales tienen que mejorar en su vida, y en su caso, pedir ayuda. El
acoso no se da Unicamente en el colegio, también en familia ¢Has vivido alguna
experiencia parecida de ser el que acosa, y no te has dado cuenta? Después de ver estos
comportamientos, en lugar de seguirlos reproduciendo podemos actuar en favor de las
victimas ¢ Qué opinas al respecto? (Es sencillo? ¢ Vale la pena?
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Metodologia online

Lxs voluntarixs representaran las situaciones y diran en alto la persona que tiene que
intervenir respondiendo cémo actuaria ante la situacién representada. Lxs alumnxs
abriran el micréfono a la hora de intervenir.
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Metodologia secundaria
También se llevan a cabo metodologias para educacién secundaria:

Metodologia expositiva v explicativa: su fin no es sdélo transmitir conocimientos tedricos,
sino erradicar posibles ideas, estereotipos, mitos, etc.

Metodologia activa y participativa: ademas de lo expuesto anteriormente, con esta
metodologia se busca crear aprendizaje significativo y fomentar el pensamiento critico.
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Actividad 5.6. Sopa de letras

Nombre Sopa de letras

Saber qué es el acoso escolar y los roles que existen en todos los casos. Conocer
los items identificadores y las caracteristicas generales de cualquier caso de
acoso escolar. |dentificar tipos y modalidades de acoso. Visibilizar las diversas
fases presentes del acoso. Conocer la incidencia del acoso en el contexto y las
consecuencias que trae consigo.

Identifica qué es el acoso escolar y conoce sus caracteristicas generales. Identifica
tipos de acoso y sabe las consecuencias que trae consigo.

42 59y 62 de primaria y adaptable para la ESO.

Anexo 1.
Toda la clase
20 minutos

Activa y participativa

https://www.albacetejoven.es/wp-content/uploads/2018/03/dinmicas-
contra-el- bullying-4-primaria-centro-joven-albacete.pdf

Objetivos

Saber reconocer situaciones de acoso escolar, asi como los sentimientos y
consecuencias que este conlleva.

Metodologia presencial

Se entrega a Ixs alumnxs una hoja con la sopa de letras, en la que deben encontrar las
palabras de la lista adjunta. Una vez hecho esto, el/la profesor/a pone en marcha un
debate entre Ixs alumnxs en el que ellxs mismxs deberan reflexionar sobre esas
palabras, describiendo qué sony qué ejemplos conocen en su vida diaria y, sobre todo,
en el centro educativo.

Debate: (Conocéis el significado real de todas las palabras? ¢Habéis visto o vivido

alguna de ellas? ¢Qué se debe hacer para evitarlas? ¢éCémo podemos solucionarlas?
éCémo podemos prevenirlas?

Metodologia online
Se proyectard la sopa de letras en las pantallas de todos. Cuando unx alumnx haya

encontrado una palabra, usa el botén de levantar la mano e indica donde la ha
encontrado, asi sucesivamente hasta que se encuentren todas las palabras. Cuando
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estén todas identificadas se abrird el debate acerca de qué opinan de esos
sentimientos, asi como si los han vivido o no alguna vez.
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Actividad 5.7. Cajas

Nombre =IES

Identificar buenos y malos tratos. Saber qué es el acoso verbal y las
consecuencias que éste puede traer. Reconocer situaciones de malos tratos y
saber identificar si las has vivido o no.

Entiende qué son los malos tratos. Identifica actitudes positivas y negativas.
Reconoce situaciones de maltrato (verbal y fisico).

ESO

Dos cajas y una lista de situaciones como la propuesta en esta dinamica.
Toda la clase
25— 30 minutos

Activa y participativa

Helsinki Espafia

Objetivos

Identificar buenos y malos tratos o acciones que oimos y vemos dia a dia y que
pueden llegar a parecer algo cotidiano. Comprender que a veces nos podemos
comportar mal pero que es posible cambiar esas actitudes si sabemos
identificar qué estd bien y qué esta mal.

Metodologia presencial

El profesor llega con dos cajas para diferenciar buenos tratos y malos tratos. Llevard
impresas distintas acciones que se leeran en voz alta y Ixs alumnxs decidiran en qué caja
van. Cuando se hayan acabado las situaciones se vaciara la caja y asi se diferenciaran los
buenos y malos tratos al momento de sacarlos.

Ejemplos de situaciones:

— Gritar a una persona.

— Pegar o pelearme con mis compafierxs, arafiar, tirar del pelo, etc.

— Reirse del aspecto fisico de un compafierx.

— Hablar mal de una persona a sus espaldas.

— Robarle la comida del recreo a mi compafierx.

— Reirme de que un compafierx no sepa hacer las tareas que se mandan en clase o
las acabe mas tarde que yo.

— Criticar a un compafierx por ser diferente a mi (color, estatura, peso, etc).

— lgnorar a un compafierx que lo estad pasando mal (llorando, siendo acosado, que
se estan riendo de él/ella, etc.)
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— Reirme de la ropa de un/a compafierx porque no es de mi estilo/no me gusta (o
criticarlx por ello/ reirme de él/ella con mis amigxs).

— Quedarme calladx o no hacer nada cuando veo que un/a compafierx hace sentir
mal a otrx (o cuando veo que le pega/ se rie de él/ella, etc.).

— Amenazar a un/a compafierx con quitarle sus pertenencias a cambio de un
favor.

— Decir por favor y gracias, buenos dias y hasta mafiana.

— Compartir la comida con Ixs compafierxs.

— Animar, consolar, abrazar, escuchar a un compafierx que lo estd pasando mal.

— Defender o acudir a un adulto mayor cuando veo que hay una situacion de
acoso involucrando alguno de mis compafierxs.

— Ser amable con Ixs chicxs nuevos.

— Solucionar los problemas hablando y expresando cdomo nos hemos sentido en
vez de enfadarme y agredir a mis compafierxs.

— No discriminar a las personas que no son iguales a mi fisicamente.

— Cuando me equivoco no me enfado, intento hacerlo mejor la préoxima vez.

— Pido disculpas si he hecho algo mal o he hecho sentir a alguien mal, aunque no
me haya dado cuenta.

— No me desespero cuando alguien hace las cosas distinto a como las haria yo. Las
acepto y aprendo de ellas.

A su vez, en el pupitre cada alumnx tendra un folio que dividirdn en columnas de
buenos y malos tratos, en éste, cada vez que se sientan identificados (o que sientan que
ellos mismos la han hecho) con una de las frases que han oido la apuntaran en sus
columnas. Al finalizar la actividad contardn las acciones de manera individual y honesta
para ver cuantas veces suelen actuar bien y cuantas veces mal; se invita a reflexionar lo
siguiente.

Debate: ¢ Cual crees que es tu mayoria de acciones, buenos o malos tratos? éHay areas
en las que quisieses mejorar? ¢En qué dreas de tu vida pudieses mejorar esos
comportamientos? ¢Esperabas estos resultados? Hacer ver a Ixs alumnxs que no
importa que tengamos dareas de oportunidad, es positivo darnos cuenta y poder
accionar en futuras ocasiones para mejorar como personas y ayudar a nuestro entorno.
Por otro lado, debemos estar orgullosos de ejercer (los pocos o muchos) buenos tratos
hacia Ixs demads; también es importante visibilizar las acciones para seguirlas
reproduciendo.

Metodologia online
Se puede realizar igual que de forma presencial. Lxs voluntarixs iran diciendo una serie
de situaciones que Ixs alumnxs deberan identificar como buenas o malas acciones. Cada

vez que se diga si es mala o buena, Ixs voluntarixs la introducirdn en las cajas que tienen
preparadas.
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A su vez, en casa, cada alumnx va escribiendo en dos columnas si cree que alguna vez
ha vivido esa situacion y la apunta en una columna u otra. Al final de la actividad se

vaciaran las cajas para leer todas las buenas y malas situaciones y a continuacion se
abrird el debate propuesto.
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Actividad 5.8. Juego de roles

Nombre Juego de roles

Saber qué es el acoso escolar y los roles que existen en todos los casos.
Conocer los items identificadores y las caracteristicas generales de cualquier
caso de acoso escolar. Visibilizar las diferentes fases del acoso. Conocer las
consecuencias gue trae consigo y los sentimientos que ello conlleva.

Saber qué es el acoso escolar y los roles que existen en todos los casos.
Conocer los items identificadores y las caracteristicas generales de cualquier
caso de acoso escolar. Visibilizar las diferentes fases del acoso. Conocer las
consecuencias gue trae consigo y los sentimientos que ello conlleva.

ESO

Relacion de situaciones que se puedan escenificar. Se proponen tres escenarios
pudiéndose crear mas.

Toda la clase

25 =30 minutos

Activa y participativa

Helsinki Espafia

Objetivos

Identificar buenos y malos tratos o acciones que oimos y vemos dia a dia y que
pueden llegar a parecer algo cotidiano. Comprender que a veces nos podemos
comportar mal pero que es posible cambiar esas actitudes si sabemos
identificar qué esta bien y qué estd mal.

Metodologia presencial

Se trata de que Ixs voluntarixs escenifiquen ciertas situaciones de bullying que planteen
un dilema. Seguidamente se sefialard a unx alumnx y tendrd que explicar como actuaria
él/ella ante esa situacion y como se sentiria.

También es posible tener los escenarios y didlogos impresos y en vez de que Ixs
voluntarixs actien sean ellxs mismxs los que puedan escenificar las situaciones. En este
caso, cuando acaben de actuar desde sus respectivos sitios Ixs voluntarixs sefialaran al
alumnx que tenga que responder cémo actuaria ante esa situacion.

Cuando se hayan expuesto unos cuantos escenarios se abrird un debate sobre el

bullying y sus consecuencias basandose en los hechos escenificados.

ESCENARIOS
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Escenario 1: Marta y Pablo se han llevado mal desde el principio de curso. A Pablo no le
gusta la forma de vestir de Marta, ya que opina que viste como un chico. Tampoco le
gustan los juegos a los que juega Marta, ya que opina que a esos juegos solo pueden
jugar los chicos. Marta no tiene muchos amigos, en cambio, Pablo se lleva bien con toda
la clase. Aprovechando su cantidad de amistades Pablo encuentra la oportunidad
perfecta para reirse de Marta en el recreo, ya que estda acompafiado de todos sus
amigos y el/la tutor/a de clase no esta tan pendiente como dentro del aula. Un dia
bajan todos al patio y Pablo se da cuenta de que Marta tiene un juguete nuevo el cual
todos los chicos quieren. Pablo, dispuesto a quitarselo se acerca a ella:

e PABLO: iQué haces jugando con eso, no ves que es un juguete de niflos?
e MARTA: me daigual, a mi me gusta y me lo paso bien.
e PABLO: pues como no es un juguete para nifias me lo llevo yo vy te fastidias.

Pablo le roba los juguetes a Marta y se va con el resto de compafierxs mientras todos se
rien de ella. Sin embargo, hay un compafiero de la clase de al lado que ha visto toda la
situacion y siente que debe hacer algo al respecto, ese eres tu (sefialar a algun alumnx),
équé harias ante esta situacion?

Escenario 2: Mario es un chico de quien todos quieren ser amigo, y es un chico
admirable, un lider, dirian algunos. A mitad del curso llega Ali, un chico nuevo de otra
cultura y otro color de piel; con timidez, pero entusiasmo buscd hablar con alguien para
iniciar una amistad en aquel colegio nuevo. Mario no se sintid identificado en lo mas
minimo con Ali, es mas, le daba risa su vestimenta, su manera de hablar y su color de
piel, asi que decidié que, durante el recreo, nadie le hablara a Ali por ser diferente.
Como fue Mario quien lo propuso, muchos accedieron y otros se burlaban de la
situacioén, otros le sonreian a Ali por pena, pero sin dirigirle la palabra, y Ali al observar
esta situacion de bullying se fue al bafio a llorar. Tu Mario/Ali/que
observaste/profesor/a, iqué haces?

Escenario 3: Antes de comenzar a escenificar esta situacion es necesaria una breve
explicacion de qué es género y qué es sexo. Cristian es un chico que no se siente a gusto
con su cuerpo, su sexo es masculino pero él no se siente representado con el género
gue le ha sido asignado al nacer por lo que se hace llamar Cristina. Sus compafierxs no
lo entienden vy, por tanto, no se acercan a ella y la apartan de todos sus juegos. Cristina
tampoco sabe explicar como se siente por lo que se recluye en ella misma y se pasa
todos los recreos leyendo. Un dia se le acerca Marcos, un compafiero de su clase que
tiene muchos amigos.

e MARCOS: iPor qué te vistes con ropa de chica si eres chico?, le pregunta.

e CRISTINA: porque me gusta.

e MARCOS: pues eres un bicho raro porque aqui todos los chicos nos vestimos
como chicos y las chicas como chicas.

e CRISTINA: vale, pero yo me siento mejor si me visto como una chica.

e MARCOS: iQué raro eres Cristian!

e CRISTINA: me llamo Cristina.
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--A Marcos no le gusta su respuesta y como no logra entenderla le coge el libroy
se lo tira a la basura, dejando a Cristina sola y llorando.

(Sefialar a un/a alumnx) Tu eres un profesor que estd oyendo la conversacion y no
puedes quedarte indiferente, équé harias? ¢Qué le dirias a Cristina? ¢Y a Marcos?

DEBATES

Debate 1. ¢Qué opinas de Pablo, Mario y Marcos en sus respectivos escenarios? ¢ Crees
qgue son lideres? ¢Como crees que deberia ser un lider? ¢éla violencia (fisica o
psicolégica) es una manera efectiva de ejercer el poder que tiene un lider? Ensefiar que
el liderazgo se puede llevar de muchas formas (bueno o malo) y que lo importante es
llevar a las personas a hacer un bien comun a través de buenas acciones y el ejemplo. Es
una responsabilidad muy grande y hay que usarla con conciencia. ¢Has vivido alguna
experiencia parecida en el colegio o en tu familia?

Debate 2. El rol de los adultos. éCrees que las personas que actuaron como adulto,
hicieron buen trabajo? ¢Como lo manejarias? ¢éEs importante su rol a pesar de que ellos
no comenzaron el problema? ¢Porqué? ¢En tu ambiente familiar, cdmo se lleva a cabo
el rol de los adultos al solucionar problemas? Ensefiar a Ixs alumnxs que el rol de los
adultos es muy importante y que éstos también tienen una responsabilidad muy grande
y estamos en nuestro derecho de exigir apoyo. éComo podemos diferenciar un adulto
responsable de un adulto irresponsable?

Debate 3. Cuando una persona es diferente, iqué te lleva a tratarla diferente? éEs
valido? ¢Por qué nos cuesta tanto aceptar las diferencias de otras personas? ¢Has vivido
alguna situacion de discriminacién? Ensefiar a Ixs alumnxs que la discriminacion se da
desde nuestros colores favoritos, la ropa que usamos, juegos preferidos, hasta sexo,
género, raza, cultura, religion y nacionalidad. Debemos abrazar estas diferencias y
aprender de ellas. Aceptarlas nos hace mas inteligentes y tolerantes.

Debate 4. ¢Por qué acosamos a los que nos rodean? ¢ De donde vienen estos
comportamientos? ¢ De qué maneras podemos cambiar el comportamiento? El perdén
también forma parte del proceso de transformacion. Hacer ver a Ixs alumnxs que los
acosadores también tienen un lado humano que los hace actuar de tal manera y que
tienen cosas que trabajar, lo importante es hacerles ver que tienen areas de
oportunidad las cuales tienen que mejorar en su vida, y en su caso, pedir ayuda. El
acoso no se da Unicamente en el colegio, también en familia. ¢Has vivido alguna
experiencia parecida de ser el que acosa, y no te has dado cuenta? Después de ver
estos comportamientos, en lugar de seguirlos reproduciendo podemos actuar en favor
de las victimas. ¢Qué opinas al respecto? éEs sencillo? ¢Vale la pena?
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Metodologia online

Lxs voluntarixs representaran las situaciones y diran en alto la persona que tiene que
intervenir respondiendo coémo actuaria ante la situacion representada. Lxs alumnxs
abriran el micréfono a la hora de intervenir.

Pagina 165 de 320



Actividad 5.9. éCon quién te irias a una isla desierta?

éCon quién te irfas a una isla desierta?
Dar a conocer qué son los prejuicios y los estereotipos.
Sabe qué son los prejuicios y estereotipos. Identifica en su vida cotidiana los
diferentes estereotipos que creamos y es consciente de ello.

ESO

Pegatinas donde poder escribir.
Toda la clase
20 — 30 minutos

Activa y participativa

Helsinki Espafia

Objetivos

Visibilizar cémo los estereotipos que tenemos sobre diferentes colectivos de la
sociedad se convierten en prejuicios.

Metodologia presencial

Lxs voluntarixs colocaran una pegatina en la frente de cada alumnx. En cada pegatina
pondrd una palabra que determine a la persona que la lleva, por ejemplo:

* Persona con diversidad funcional/discapacidad
= Persona que no habla tu idioma

= Persona con antecedentes penales
*= Persona con altas capacidades

= (Cirujanx

= |ngenierx aeroespacial

* Personal de limpieza

= Persona transgénero

* Persona de la 32 edad

= Prostituta

* Exdrogadicto

* |slamista

= Obispo

* Guardia civil

= Campesino

®= Persona con autismo

* Profesorx de educacion infantil

= Mentiroso compulsivo

=  Miembro de la familia real
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= Futbolista

* Ex presidentx de un pais
* Juez/a

= Persona con VIH

= Persona asexual

* Apatrida

= Matrona

Cuando Ixs alumnxs tengan la pegatina se mirardn unxs a otrxs para que vean qué pone
en sus pegatinas. Para ello, las letras tienen que ser grandes y mayusculas para que
puedan verse unos a otros desde sus sitios. Si a alguien le cuesta ver lo que pone en
alguna frente se lo comentara a Ixs voluntarixs para que le ayuden a ver qué dice.

A continuacion, cada unx apuntara en un papel a qué tres personas se llevaria a la isla
desierta, por ejemplo: a Marta, jueza, Claudia, matrona y Juan, futbolista. Cada unx
tendra que explicar a quién ha elegido y por qué. Seguidamente, Ixs voluntarixs haran
ver a Ixs alumnxs los prejuicios que han tenido a la hora de elegir las tres personas con
las que convivir.

Metodologia online

Se preparara previamente una lista con los nombres de los alumnxs y se les asignara
aleatoriamente una palabra que determine a cada alumnx de las de la lista anterior. Se
enviard a cada alumnx una lista con los nombres de sus compafierxs menos el suyo,
para que no sepa qué le ha tocado.

A continuacién, se le pedira uno por uno que digan a qué tres personas de la lista han
escogido para llevarse a una isla desierta y por qué. Seguidamente, Ixs voluntarixs haran
ver a Ixs alumnxs los prejuicios que han tenido a la hora de elegir las tres personas con
las que convivir.
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Actividad 5.10. En |a piel de un refugiado

Conocer qué es el derecho al refugio. Determinar las condiciones para este estado
juridico. Saber las condiciones de acogida de los solicitantes de refugio.

Definir con palabras propias el concepto y las particularidades de la inmigracion
regulada. Conocer las principales causas y consecuencias de las migraciones
climaticas. Reconocer los derechos y las obligaciones de las personas en
situacion de inmigracion regulada y forzada. Conoce las condiciones de acogida
de las personas en condicion de inmigracién regulada y forzada.

ESO

Ordenador con acceso a internet
Toda la clase

45 — 50 minutos

Activa y participativa.

Método ludico. Juego de roles.
Helsinki Espafia

Objetivos

Contribuir a la sensibilizacion sobre las situaciones que viven las personas
refugiadas. Visibilizar las situaciones de las personas refugiadas y sus
actuaciones. Contribuir a evitar procesos de radicalizacién sobre las personas
refugiadas.

Metodologia presencial

Cada alumnx dispondra de una situacién (si se trata de una clase grande se hacen
grupos y se le da una situacion a cada grupo). Deberan leer su situacién y concienciarse
con ella. Cuando cada alumnx o grupo tenga su situacion y haya pensado en ella, se les
hard las siguientes preguntas:

— TU, en su caso, ¢huirias o te quedarias en tu pais?

— ¢Qué cosas te llevarias?

— ¢A qué pais huirias? éPor qué?

— (Crees que podrias hacerlo solx?

— ¢Qué riesgos piensas que afrontarias en el camino?
— (¢Coémo crees que te recibirian en el pais dde origen?

Una vez realizado esto y para acabar con la dindmica se puede utilizar el video “En |a

piel del refugiado”, donde se les contara a Ixs alumnxs desde primera persona las
situaciones que viven las personas refugiadas.
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AHMED
Video - https://www.youtube.com/watch?v=7rJDB7P05sc

Eres de un pueblo cerca de Alepo.

Tienes 23 afios.

Vives con tu familia.

Estudias en la universidad.

A tu padre lo mata la guerra.

Pretenden obligarte a hacer servicio militar.

OLA

Video - https://www.youtube.com/watch?v=WUBe6YkS6g4

Eres de Siria

Tienes 19 afos.

Estds embarazada.

Tus padres han muerto en la guerra.

No tienes acceso a comida.

Las cosas cada vez estdan mas caras y las bombas cada vez mas cerca.

MEDINA

Eres de Afganistan.

Tienes 30 afios.

Tu marido te ha abandonado.

Viajas con tus 4 hijos desde Iran. Tus hijos estan resfriados.
Quieres llegar a Alemania.

SHAKIB

Eres de Afganistan.

Tienes 18 afios y viajas con tu hermano de 16 afios.

Tu viaje durard dos meses.

La policia bulgara te somete a maltrato.

Quieres trabajar y tu hermano quiere estudiar ingenieria en Alemania.

Eres de Siria y tienes 43 afios.

Te ves forzada a huir a Espafia con tus dos hijos debido a los bombardeos
constantes cerca de tu casa y el colegio de tus hijos.

Consigues integrarte en la sociedad espafiola: hablas la lengua, tienes un trabajo
y tus hijos asisten al colegio con total normalidad.
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— Sigues preocupada por todos aquellos seres queridos que aln permanecenen
Siria.
— Tusuefio es volver a Siria.

— Eres del Congo.

— Tienes 27 afios.

— Ante la situacion de violencia que vive tu pais, te metes en una asociacion contra
la violencia.

— Organizdis una conferencia y la policia intenta detenerte pero consigues
escapar.

AL
— Vives en el Congo.
— El gobierno esta usando la fuerza para mantenerse en el poder y reprimir ala
poblacion.
— Estds pensando en quedarte y mejorar las cosas desde adentro.

KNYAH NEULAK
— Eres del Sudan del Sury emigras de un pueblo a la capital.
— Tienes que abandonar tu hogar por la guerra y vivir en la Casa de la ONU.
— No puedes salir de la Casa de la ONU, de lo contrario, te atacaran.
— Tu marido fue asesinado al salir.
— Estds cuidando sola a tus 5 hijos.

— Eres de Nigeria y tienes 21 afios.

— Has abandonado tu pais por riesgo a que te asesinen.

— Has escapado de un secuestro en Libia y has cruzado el Mediterraneo en un
bote hasta llegar a ltalia.

— Te han concedido asilo, trabajas duro para integrarte en la sociedad italiana y
biscas un futuro.

ALl
— Eres de la Republica Centroafricana.
— Tienes 38 afios y trabajas como inspector comercial.
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Huiste con tu mujer y tus hijos debido a la situacion de inseguridad.
Israel te niega el asilo.

Finalmente, te estableces en Espafia.

Pese a lo anterior, quieres volver a tu pais de origen.

ADAMA

Eres de Gambia y tienes 18 afios.

Cuando tenias cinco afios, te someten a ablacion (mutacidn genital femenina)
pero el proceso no culmina.

Con 15 afios lo intentan de nuevo y decides huir en plena noche y con lo puesto.
Tras pasar por varios paises llegas a Espafia e ingresas en un centro de menores.

NOEL
— Eres de Guinea y tienes 24 afios.
— Te ves obligado a emigrar a Costa de Marfil por motivos econdmicos y
familiares.
— Tras el estallido de la guerra en 2002, huyes y tras pasar por varios paises te
asientas en Espafa.
— Llegas a costas espafiolas en una barca hinchable, pero tienes que ser rescatado.
— Confias en que tu peticion de asilo sea favorable.
SARA
— Tienes 43 aflos y vives en el Salvador.
— Tienes un restaurante.
— Dos personas entran en tu restaurante, se hacen pasar por clientes y disparan a
tu hijo en la cara.
— Tu hijo fallece.
— Colaboras con la policia tras descubrir que se trataba de una banda organizada.
— Te empiezan a amenazar.
MARIA
— Tienes 30 afios y vives en Venezuela.
— Eres lesbiana.
— Te secuestrany eres agredida por tu condicion sexual.
— Te pasas un afio sin salir de casa.
RENZO
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Eres de Peru y tienes 38 afios.

Te ves forzado a abandonar tu pais por tu orientacidn sexual.
Accedes a Espafia de forma irregular y tras trece afios eres detenido.
Solicitas asilo y eso te permite salir del centro de internamiento.

ALFREDO

Eres de Venezuela y tienes 39 afios.

Denuncias una situacion de corrupcion en tu empresa que te cuesta el trabajoy
te acarrea amenazas de muertes.

Tienes que abandonar tu pais sin poder despedirte de tus familiares.

Llevas casi un afio esperando la respuesta del gobierno espafiol en relacién a tu
solicitud de asilo.

OLGA

Eres de Ucrania y tienes 28 afios.

A punto de comenzar tu primer trabajo, tienes que emigrar a Espafia debido al
conflicto interno de tu pais.

Te reencuentras con tu hermano.

Consigues silo y comienzas a trabajar en una ONG.
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PROTECCION A PERSONAS EN
RIESGO DE VULNERABILIDAD




UNIDAD DIDACTICA 6. PROTECCION A PERSONAS EN RIESGO DE
VULNERABILIDAD

Introduccion

La Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, en su articulo 25, reconoce a toda
persona el derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la
salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia
médica y los servicios sociales necesarios. Del mismo modo, en la Constitucién Espafiola
se configura un modelo de estado social del bienestar que reconoce dentro de los
principios rectores de la politica social y econdmica, un conjunto de derechos para
proteger a sectores en riesgo, como son el derecho a una vivienda digna y adecuada o
la ejecucion de politicas sociales de atencidn a las personas con discapacidad.

Aungue con este tipo de regulaciones queda patente la voluntad de actuar para lograr
la inclusién y proteccion de aquellos sectores de la poblacion en situacién de
vulnerabilidad, aun estamos lejos de alcanzar la plena inclusién de todos los colectivos
en riesgo.

Tomando en consideracién el trabajo que aun queda por hacer en esta materia, Helsinki
Espafia busca contribuir con el proyecto "Jovenes para Jévenes", en el cual se
desarrollan diversas actividades para garantizar la inclusion socioeducativa de todas las
personas. La inclusion socioeducativa resulta imprescindible para la plena construccién
de una sociedad igualitaria, donde existan las mismas oportunidades de acceso,
permanencia y aprendizaje para todos los nifios, nifias, jovenes y adultos. Ademas, esta
inclusion y proteccion de los colectivos en riesgo no debe ser interpretada como una
obligacién para garantizar el buen trato a las personas que, por una u otra causa, son
vulnerables, sino que hay que comprender que se trata de un derecho fundamental de
las mismas.

Teniendo en cuenta esta realidad, el proyecto "Jovenes para Jévenes" se desarrolla en
distintos centros escolares con el objetivo de transmitir que todas las personas
debemos tener acceso a las mismas oportunidades de desarrollo, ya que seran los nifios
y nifias, quienes, gracias a estas actividades de concienciacidn y visibilizacién, tendran el
poder para transformar las realidades de dichos colectivos y, en consecuencia, la
sociedad.
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Metodologia primaria

Desde Helsinki Espafia se trataran las siguientes metodologias para los alumnos vy
alumnas de educaciéon primaria. Estas metodologias se han separado en primer vy
segundo ciclo de primaria, pues se considera que hay un gran salto entre ambos ciclos
en cuanto al aprendizaje:

Metodologia expositiva y explicativa: recomendada cuando no hay buen nivel de
conocimientos previos. El fin de esta metodologia es informar al alumnado de los
contenidos base.

Metodologia activa y participativa: se utiliza cuando hay una base previa. Tiene como fin
asentar los conocimientos y sensibilizar al alumnado.
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Actividad 6.1. Cortos sobre diversidad funcional

Nombre Cortos sobre diversidad funcional

Reconocer la diversidad social con todas sus aristas. Reflexionar sobre las barreras
gue se deben superar en relacién con Ixs nifixs con discapacidad y la necesidad de
eliminarlas.

Conoces las diversidades que se pueden encontrar dentro de la sociedad. Utilizar el
término diversidad de manera respetuosa, con vision de igualdad y de inclusion
social. Sensibiliza y pone de manifiesto su opinion sobre la discapacidad y los
obstaculos que se dan en ella a la hora de realizar la vida en sociedad.

Primaria

lan, silla de ruedas. 10min
https://www.youtube.com/watch?v=0Hma93eZiBY&t=454s&ab_channel=Disney
Cuerdas, silla de ruedas. (un poco fuerte) 10min
https://www.youtube.com/watch?v=4INwx_tmTKw&ab_channel=CuerdasCortometrajeOficial
Diego, ciego. Smin
https://www.youtube.com/watch?v=Qc93AW1trESk&ab_channel=TICDocencialncluyente
El cazo de Lorenzo. 5min
https://www.youtube.com/watch?v=5pUmAOTQqCg&ab_channel=GuillermoMatia
Tamara, sorda. 4min
https://www.youtube.com/watch?v=i0d)pzvMV94&t=212s&ab_channel=Diskapazidad
Julia, autismo. 10min
https://www.youtube.com/watch?v=p47Ehm2z4UI&t=173s&ab_channel=HBOLatino

Toda la clase

Depende de la cantidad de videos que elijan ver. Se recomienda un total de 20
minutos de videos intercalando un debate de grupo entre cada video.

Activa y participativa.

Estrategia de debate

Helsinki Espafia

Objetivos

Concienciar sobre los problemas que algunas personas deben atravesar en su
vida cotidiana como consecuencia de la diversidad funcional. Incentivar a Ixs
alumnxs en términos de empatia y solidaridad frente a la diversidad funcional.

Metodologia presencial

El/la profesor/a comenzara por entender lo que Ixs alumnxs ya conocen de la diversidad
funcional o si conocen a alguien con esta condicidén. Esto, teniendo como objetivo,
hacerles ver que también pueden estar en nuestro circulo cercano y es por esto que
debemos concienciarnos y sensibilizarnos al respecto.
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A continuacién, proyectara algunos de los videos sugeridos o si conoce alguno otro
sobre la misma tematica, se invita a compartirlo. Después de cada video, de manera
intercalada, se tendrd un debate sobre lo que acaban de ver con una base de preguntas
sugeridas como las siguientes:

éQué te llamé la atencion?

éQué opinas de la situacién por la que tuvo que pasar esa persona?

¢Qué harias tu en el lugar de ciertos personajes, o como tu mismx?

éHas presenciado alguna situacién similar? éComo reaccionaste ante ella?
¢Como te habria gustado reaccionar?

Metodologia online

Se repite la misma dindmica que la mencionada en la presencial. Sin embargo, en lugar
de proyectar para todos en el salén de clases los videos, el/la profesor/a compartira
pantalla para que sus alumnxs puedan ver el video al mismo tiempo y al terminar
generar el debate con las mismas preguntas base incentivando a Ixs alumnxs participar.
Se busca que haya respeto del turno de palabra, cuando un/a alumnx quiera hablar,
dara click en el botén “levantar mano”.
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Actividad 6.2. Prejuicios: verdadero o falso

Nombre Prejuicios: verdadero o falso

Reflexionar y eliminar los estereotipos y prejuicios que conocemos sobre las
personas con discapacidad social y/o funcional.

Entender lo importante de romper con estas barreras que genera el prejuicio y
lograr desmentirlas. Razonar sobre las barreras fisicas, sociales y de
comunicacién

gue se deben superar.

Primaria

Hojas/rotuladores/etc. de color azul y verde.

Azul representando: verdadero y verde representando: falso.
Presentacion PowerPoint

Toda la clase

20 — 25 minutos

Activa y participativa.

Estrategia de debate.

Educatolerancia y Helsinki Espafia

Objetivos

Desmentir los prejuicios que solemos tener sobre la diversidad social y/o
funcional e incentivar a Ixs alumnxs a seguir haciéndolo con las personas del
entorno de cada unx. Generar curiosidad en Ixs alumnxs para seguir
investigando sobre lo que creemos saber de este tema y lo que realmente es.

Metodologia presencial

El/la profesor/a tendrad una serie de enunciados como los que aparecen a continuacion
en una presentacion PowerPoint (motivamos a Ixs voluntarixs a crear mas enunciados
que tengan este mismo fin) y Ixs alumnxs deberan clasificarlos como verdaderos o falsos
de acuerdo con su propia perspectiva usando los recursos solicitados. Mediante un
debate/conversacidon en el aula, se intentard ver cudles son los errores mas frecuentes
cuando tratamos o hablamos de las personas con discapacidad.

El/la profesor/a hard un conteo de cuantos falsos y verdaderos hubo para ver qué tanto
debemos desmentir todos los prejuicios que genera la sociedad o incluso nosotrxs
mismxs y compartira los resultados al alumnado. Con los resultados, se buscara generar
curiosidad sobre lo que creemos saber y de dénde viene tanta certeza de lo que pueden
o no pueden hacer las personas con discapacidad.

EJEMPLOS DE ENUNCIADOS:
e Una persona con discapacidad necesitard mucha ayuda para organizar y ordenar
sus cosas (libros, juguetes, habitacion, etc.)
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e Unalumno con discapacidad tiene pocos amigos y amigas.

e Una persona con discapacidad no podra ser capaz de tomar sus propias
decisiones.

e Un nifio con discapacidad dispondra de pocas actividades que realmente le
diviertan.

e Una persona con discapacidad no puede realizar ninguna actividad él solo.

e Unalumno con discapacidad no puede hacer las mismas cosas que yo hago.

e Auna persona con discapacidad le sera dificil tener un novio o novia.

e Una persona con discapacidad nunca tendrad un puesto de trabajo.

e Auna persona con discapacidad le sera dificil ser padre

e Una nifia con discapacidad no puede hacer deporte.

e Una persona con discapacidad no podrd aprender nunca a tocar un
instrumento.

e Una persona con discapacidad no podra ser nunca modelo o famosa.

e Una persona con discapacidad nunca podra conducir un coche.

Una persona con discapacidad no puede usar el transporte publico.

Al terminar se sugiere el siguiente debate guiado por el/la profesor/a:

DEBATE: Se trata de desmentir ciertos prejuicios que tenemos hacia las personas con
diversidad funcional. éQué crees sobre cada una de estas frases? ¢ A pesar de ser falsas,
alguna vez te lo habias planteado? ¢Tienes algin amigo/familiar con diversidad
funcional? ¢Has desmentido, a través de esta actividad, algunos prejuicios que tenias
hacia personas con diversidad funcional? ¢ Cuantas discapacidades conoces?

Metodologia online

El/la profesor/a, en diapositivas de PowerPoint escribira los enunciados propuestos en
la metodologia presencial y preguntard al alumnado si consideran que el enunciado es
verdadero o falso. Lxs alumnxs deberan votar con una hoja o rotulador color azul para
elegir “verdadero” y una hoja o rotulador verde para elegir “falso”, con esto, el/la
profesor/a contara la cantidad de verdaderos y de falsos y publicara este recuento en la
misma diapositiva a Ixs alumnxs para generar conciencia de lo que nos falta por
desmentir.
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Actividad 6.3. Comunicate con mimica

Nombre Comunicate con mimica

Conocer el tipo de diversidad concreta. Conocer los problemas que puede tener
cada dia una persona con diversidad funcional. Respetar la diversidad.
Reflexionar sobre las barreras que se deben superar en relacién con Ixs nifixs con
discapacidad

y la necesidad de eliminarlas.

Entiende el tipo de diversidad funcional trabajada y entiende los esfuerzos que
tienen que hacer las personas con diversidad funcional en su dia a dia. Es
solidario y empatico con las personas con diversidad funcional y respeta la
diversidad. Razona sobre las barreras fisicas, sociales y de comunicacion que se
deben superar

en relacién con las personas con discapacidad.

Primaria y ESO

Preparar previamente tarjetas con frases que tendrdn que representar mediante
mimica.

Toda la clase.

20 — 35 minutos

Activa y participativa.

Helsinki Espafia

Objetivos

Concienciar sobre algunos de los problemas a los que cada dia debe
enfrentarse una persona con diversidad funcional. Desarrollar las ideas y
habilidades que respondan a las necesidades de las personas con diversidad
funcional. Promover la empatia y la solidaridad. Promover el trabajo en equipo
activando y dando a conocer aspectos relacionados con las multiples aristas de
todo lo que implica la diversidad funcional.

Metodologia presencial

Se reparte a cada alumnx una tarjeta con una frase que tendrd que explicar sin hablar
sino a través de los gestos y mimica. Se levanta el/la primer/a voluntarix en su sitio y el
resto de la clase debe observarlx. Cuando alguien crea que ha adivinado lo que el/la
compafierx quiso expresar, levanta la mano. Si acierta, le toca representar su tarjeta. Si
no acierta, el primer compafero sigue representando su tarjeta hasta que alguno lo
adivine. Se puede poner tiempo para hacerlo mas divertido.

DEBATE: ¢Qué te ha parecido tener que expresarte sin palabras? ¢Ha sido frustrante?
éComo podrias ayudar a unx nifix que no oye bien? éLas personas sordas pueden vivir
solas?
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Metodologia online

Se les ha enviado previamente a cada alumnx la frase que va a tener que representar.
Se pide a unx voluntarix para empezar la actividad. Si alguien cree que sabe lo que esta
representado su compafierx usa el botdn de “levantar la mano” para acertarlo. Si no lo
acierta le toca a él/ella representar su tarjeta. Si no acierta el/la primer/a compafierx lo
sigue representando hasta que algunx lo adivine. Finalmente se abrira el debate.
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Actividad 6.4. Lenguaje de sefias

Nombre Lenguaje de sefias

Reflexionar sobre las dificultades que viven las personas mudas al momento de
comunicarse con otras personas. Reconocer la importancia de comunicarse y ser
entendido por el resto.

Entender el proceso de comunicarse con otro lenguaje distinto al que conocemos
desde que somos pequeiios. Sensibilizar sobre la importancia de conocer este

lenguaje para permitir entender y ser entendido.
Primaria y ESO

Anexo 1.
Video de aprendizaje:

https://www.youtube.com/watch?v=bVgC EvOLal&ab channel=InfoSordos

Toda la clase.
20 — 30 minutos

Activa y participativa.
Estrategia de debate y método |Udico.
Helsinki Espafia

Objetivos

Preparar a Ixs alumxs a comunicarse con una base primaria del lenguaje de los
signos para poder comunicarse con personas mudas. Sensibilizar a las alumnxs
sobre el tema de la comunicacién de distintas maneras dejando de lado el
lenguaje oral y abriendo las puertas a otras formas de comunicacion. Hacer ver
al alumnado que es importante concienciarse sobre el tema para poder vivir en
una sociedad mas inclusiva y empatica.

Metodologia presencial

Comenzar por una breve introduccién sobre el lenguaje de sefias, sus inicios, como era
la vida para ellxs antes de que existiera, la creacion del lenguaje.

Para la actividad, Ixs voluntarixs ensefiardn frases basicas e introductorias para el
lenguaje de sefias en caso de que vean a alguien mudo que necesite ayuda y sepa que
hay alguien dispuesto a ayudar desde la empatia y solidaridad.

Se proponen las siguientes frases:

Buenos dias

Buenas tardes

Buenas noches

Si

No

Hola, éicdmo estas? Bien/mal/regular
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e (COmo te llamas? me llamo Elisa (buscar cada nombre con el abecedario)
e Encantada/o
e Bienvenida/o

e Perddn

e Por favor
e Gracias
e Denada

e (Te puedo ayudar?

e (Necesitas algo?

e Hasta la vista

e Adios

e Su propio nombre en lenguaje de signos

Se busca que Ixs alumnxs puedan mantener una breve conversacion para asegurarse de
gue se estan dando a entender correctamente y que ellos estdn comunicandose bien. Al
comunicarse, Ixs alumnxs se voltearan desde su sitio con la persona de a lado para
entablar esta conversacién con los conocimientos recientemente adquiridos.

A continuacion, se propone el siguiente debate:

DEBATE: Con esto, Ixs alumnxs aprenderan a comunicarse a través del lenguaje de sefias
y comienzan a tener mayor sensibilidad por las personas mudas. éPensaste que era
sencillo? Ahora imagina que debes aprender todo lo que sabes de tu idioma en un
lenguaje basado en tus manos, te resultard un poco complicado, éino es asi? Al aprender
otras maneras de comunicarnos nos volvemos mas empaticos y abrimos nuestros
canales de comunicacién para ayudar y entender a otras personas dentro de sus
capacidades y realidades.

Se les invita a que lleven consigo ese lenguaje de sefias a sus casas para que en otro
momento puedan tenerlo a la mano en caso de que sea necesario.

Metodologia online

Para la metodologia en linea, el/la profesor/a comenzard de la misma manera la
introduccion al lenguaje de sefias que se plantea en la metodologia presencial.

Al momento de ensefiar las frases o palabras en el lenguaje de sefias, Ixs alumnxs
estaran viendo la cdmara del/la voluntarix.

Para la conversacion entre alumnxs, con el botdn de “levantar la mano”, el/la voluntarix
que quiera participar, solicitard el turno. El/la profesor/a le enviard en privado un
mensaje con la frase y éstx deberd buscar comunicarse, si la clase logra entender, se
procede a la siguiente frase y asi sucesivamente. De esta manera Ixs alumnxs pueden
ver si se dan a entender correctamente y la clase si estan entendiendo lo que su
compaferx quiere decirles. Se ve la importancia de comunicarse y expresarse
correctamente.
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Metodologia secundaria
También se llevan a cabo metodologias para educacién secundaria:

Metodologia expositiva v explicativa: su fin no es sdélo transmitir conocimientos tedricos,
sino erradicar posibles ideas, estereotipos, mitos, etc.

Metodologia activa y participativa: ademas de lo expuesto anteriormente, con esta
metodologia se busca crear aprendizaje significativo y fomentar el pensamiento critico.
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Actividad 6.5. Cortos sobre diversidad funcional

Nombre Cortos sobre diversidad funcional

Reconocer la diversidad social con todas sus aristas. Reflexionar sobre las barreras
gue se deben superar en relacién con Ixs nifixs con discapacidad y la necesidad de
eliminarlas.

Conoces las diversidades que se pueden encontrar dentro de la sociedad. Utilizar

el término diversidad de manera respetuosa, con vision de igualdad y de

inclusion social. Sensibiliza y pone de manifiesto su opinion sobre la discapacidad

y los obstaculos que se dan en ella a la hora de realizar la vida en sociedad.

ESO

lan, silla de ruedas. 10min
https://www.youtube.com/watch?v=0Hma93eZiBY&t=454s&ab_channel=Disn

ey Cuerdas, silla de ruedas. (un poco fuerte) 10min
https://www.youtube.com/watch?v=4INwx_tmTKw&ab_channel=CuerdasCortometrajeOfi
cial Diego, ciego. S5Smin
https://www.youtube.com/watch?v=Qc93AWtrESk&ab_channel=TICDocencialncluyente
El cazo de Lorenzo. 5min
https://www.youtube.com/watch?v=5pUmAQOTQqCg&ab_channel=GuillermoMatia
Tamara, sorda. 4min
https://www.youtube.com/watch?v=i0dJpzvMV94&t=212s&ab_channel=Diskapazid

ad Julia, autismo. 10min
https://www.youtube.com/watch?v=p47Ehm2z4UI&t=173s&ab channel=HBOLatin

(0]

Toda la clase

Depende de la cantidad de videos que elijan ver. Se recomienda un total de 20
minutos de videos intercalando un debate de grupo entre cada video.

Activa y participativa.

Estrategia de debate

Helsinki Espafia

Objetivos

Concienciar sobre los problemas que algunas personas deben atravesar en su
vida cotidiana como consecuencia de la diversidad funcional. Incentivar a los
alumnxs en términos de empatia y solidaridad frente a la diversidad funcional.

Metodologia presencial

El/la profesor/a comenzard por entender un poco lo que Ixs alumnxs ya conocen de la
diversidad funcional o si conocen a alguien con esta condicién. Esto teniendo como
objetivo hacerles ver que también pueden estar en nuestro circulo cercano y es por

esto que debemos concienciarnos y sensibilizarnos al respecto.

P4gina 185 de 320
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http://www.youtube.com/watch?v=4INwx_tmTKw&ab_channel=CuerdasCortometrajeOficial
http://www.youtube.com/watch?v=Qc93AWtrESk&ab_channel=TICDocenciaIncluyente
http://www.youtube.com/watch?v=5pUmAOTQqCg&ab_channel=GuillermoMatia
http://www.youtube.com/watch?v=i0dJpzvMV94&t=212s&ab_channel=Diskapazidad
http://www.youtube.com/watch?v=i0dJpzvMV94&t=212s&ab_channel=Diskapazidad
http://www.youtube.com/watch?v=p47Ehm2z4UI&t=173s&ab_channel=HBOLatino
http://www.youtube.com/watch?v=p47Ehm2z4UI&t=173s&ab_channel=HBOLatino

A continuacién, proyectara en la pantalla, algunos de los videos sugeridos o si conoce
alguno otro sobre la misma tematica, se invita a compartirlo. Después de cada video, de
manera intercalada, se tendra un debate sobre lo que acaban de ver con una base de
preguntas sugeridas como las siguientes:

éQué te llamé la atencion?

éQué opinas de la situacién por la que tuvo que pasar esa persona?

¢Qué harias tu en el lugar de ciertos personajes, o como tu mismx?

éHas presenciado alguna situacién similar? éComo reaccionaste ante ella?
¢Como te habria gustado reaccionar?

Metodologia online

Se repite la misma dindmica que la mencionada en la presencial. Sin embargo, en lugar
de proyectar para todos en el salén de clases los videos, el/la profesor/a compartira
pantalla para que sus alumnxs puedan ver el video al mismo tiempo y al terminar
generar el debate con las mismas preguntas base incentivando a Ixs alumnxs participar.
Se busca que haya respeto del turno de palabra, cuando un alumnx quiera hablar, dara
click en el botdn “levantar mano”.
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Actividad 6.6. Prejuicios: verdadero o falso

Nombre Prejuicios: verdadero o falso

Reflexionar y eliminar los estereotipos y prejuicios que conocemos sobre las
personas con discapacidad social y/o funcional.

Entender lo importante de romper con estas barreras que genera el prejuicio y
lograr desmentirlas. Razonar sobre las barreras fisicas, sociales y de
comunicacién que se deben superar.

Primaria

Hojas/rotuladores/etc. de color azul y verde.

Azul representando: verdadero y verde representando: falso.
Presentacion PowerPoint

Toda la clase

20 — 25 minutos

Activa y participativa.

Estrategia de debate.

Educatolerancia y Helsinki Espafia

Objetivos

Desmentir los prejuicios que solemos tener sobre la diversidad social y/o
funcional e incentivar a Ixs alumnxs a seguir haciéndolo con las personas del
entorno de cada unx. Generar curiosidad en Ixs alumnxs para seguir
investigando sobre lo que creemos saber de este tema y lo que realmente es.

Metodologia presencial

El/la profesor/a tendra una serie de enunciados como los que aparecen a continuacion
en una presentacion PowerPoint (motivamos a Ixs voluntarixs a crear mas enunciados
que tengan este mismo fin) y Ixs alumnxs deberan clasificarlos como verdaderos o falsos
de acuerdo con su propia perspectiva usando los recursos solicitados. Mediante un
debate/conversacion en el aula, se intentard ver cudles son los errores mas frecuentes
cuando tratamos o hablamos de las personas con discapacidad.

El/la profesor/a hard un conteo de cuantos falsos y verdaderos hubo para ver qué tanto
debemos desmentir todos los prejuicios que genera la sociedad o incluso nosotros
mismos y compartira los resultados al alumnado. Con los resultados, se buscara generar
curiosidad sobre lo que creemos saber y de donde viene tanta certeza de lo que pueden
o no pueden hacer las personas con discapacidad.

EJEMPLOS DE ENUNCIADOS:

e Una persona con discapacidad necesitard mucha ayuda para organizar y ordenar
sus cosas (libros, juguetes, habitacion, etc.)
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e Unalumno con discapacidad tiene pocos amigos.

e Una persona con discapacidad no podra ser capaz de tomar sus propias
decisiones.

e Un nifio con discapacidad dispondra de pocas actividades que realmente le
diviertan.

e Una persona con discapacidad no puede realizar ninguna actividad él solo.

e Unalumno con discapacidad no puede hacer las mismas cosas que yo hago.

e Auna persona con discapacidad le sera dificil tener un novio o novia.

e Una persona con discapacidad nunca tendrad un puesto de trabajo.

e Auna persona con discapacidad le sera dificil ser padre

e Una nifia con discapacidad no puede hacer deporte.

e Una persona con discapacidad no podra aprender nunca a tocar un instrumento.

e Una persona con discapacidad no podra ser nunca modelo o famosa.

e Una persona con discapacidad nunca podra conducir un coche.

e Una persona con discapacidad no puede usar el transporte publico.

Al terminar se sugiere el siguiente debate guiado por el/la profesor/a:

DEBATE: Se trata de desmentir ciertos prejuicios que tenemos hacia las personas con
diversidad funcional. ¢Qué crees sobre cada una de estas frases? ¢A pesar de ser falsas,
alguna vez te lo habias planteado? ¢Tienes algin amigo/familiar con diversidad
funcional? éiHas desmentido, a través de esta actividad, algunos prejuicios que tenias
hacia personas con diversidad funcional? ¢ Cuantas discapacidades conoces?

Metodologia online

El/la profesor/a, en diapositivas de PowerPoint escribird los enunciados propuestos en
la metodologia presencial y preguntara al alumnado si consideran que el enunciado es
verdadero o falso. Lxs alumnxs deberan votar con una hoja o rotulador color azul para
elegir “verdadero” y una hoja o rotulador verde para elegir “falso”, con esto, el/la
profesor/a contara la cantidad de verdaderos y de falsos y publicara este recuento en la
misma diapositiva a Ixs alumnxs para generar conciencia de lo que nos falta por
desmentir.
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Actividad 6.7. Lenguaje de sefias

Nombre Lenguaje de sefias

Reflexionar sobre las dificultades que viven las personas mudas al momento de
comunicarse con otras personas. Reconocer la importancia de comunicarse y ser
entendido por el resto.

Entender el proceso de comunicarse con otro lenguaje distinto al que conocemos
desde que somos pequeiios. Sensibilizar sobre la importancia de conocer este
lenguaje para permitir entender y ser entendido.

Primaria y ESO

Anexo 1.

Video de aprendizaje:

https://www.youtube.com/watch?v=bVgC EvOLal&ab channel=InfoSordos
Toda la clase.

20 — 30 minutos

Activa y participativa.

Estrategia de debate y método [Udico.

Helsinki Espafia

Objetivos

Preparar a Ixs alumxs a comunicarse con una base primaria del lenguaje de los
signos para poder comunicarse con personas mudas. Sensibilizar a Ixs alumnxs
sobre el tema de la comunicacién de distintas maneras dejando de lado el
lenguaje oral y abriendo las puertas a otras formas de comunicacion. Hacer ver
al alumnado que es importante concienciarse sobre el tema para poder vivir en
una sociedad mas inclusiva y empatica.

Metodologia presencial

Comenzar por una breve introduccién sobre el lenguaje de sefias, sus inicios, cémo era
la vida para ellxs antes de que existiera, la creacidon del lenguaje.

Para la actividad, Ixs voluntarixs ensefiaran frases bdsicas e introductorias para el
lenguaje de sefias en caso de que vean a alguien mudo que necesite ayuda y sepa que
hay alguien dispuesto a ayudar desde la empatia y solidaridad.

Se proponen las siguientes frases:

Buenos dias

Buenas tardes

Buenas noches

Si

No

Hola, ¢cdmo estas? Bien/mal/regular
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e (COmo te llamas? me llamo Elisa (buscar cada nombre con el abecedario)
e Encantada/o
e Bienvenida/o

e Perddn

e Por favor
e Gracias
e Denada

e (Te puedo ayudar?

e (Necesitas algo?

e Hasta la vista

e Adios

e Su propio nombre en lenguaje de signos

Se busca que Ixs alumnxs puedan mantener una breve conversacion para asegurarse de
gue se estan dando a entender correctamente y que ellos estan comunicdndose bien. Al
comunicarse, Ixs alumnxs se voltearan desde su sitio con la persona de a lado para
entablar esta conversacién con los conocimientos recientemente adquiridos.

A continuacion, se propone el siguiente debate:

DEBATE: Con esto, Ixs alumnxs aprenderan a comunicarse a través del lenguaje de sefias
y comienzan a tener mayor sensibilidad por las personas mudas. éPensaste que era
sencillo? Ahora imagina que debes aprender todo lo que sabes de tu idioma en un
lenguaje basado en tus manos, te resultard un poco complicado, éino es asi? Al aprender
otras maneras de comunicarnos nos volvemos mas empadticos y abrimos nuestros
canales de comunicacion para ayudar y entender a otras personas dentro de sus
capacidades y realidades.

Se les invita a que lleven consigo ese lenguaje de sefias a sus casas para que en otro
momento puedan tenerlo a la mano en caso de que sea necesario.

Metodologia online

Para la metodologia en linea, el/la profesor/a comenzara de la misma manera la
introduccidn al lenguaje de sefias que se plantea en la metodologia presencial.

Al momento de ensefiar las frases o palabras en el lenguaje de sefias, Ixs alumnxs
estaran viendo la cdmara del/la voluntarix.

Para la conversacion entre alumnxs, con el boton de “levantar la mano”, el/la voluntarix
que quiera participar, solicitard el turno. El/la profesor/a le enviard en privado un
mensaje con la frase y éstx deberd buscar comunicarse, si la clase logra entender, se
procede a la siguiente frase y asi sucesivamente. De esta manera Ixs alumnxs pueden
ver si se dan a entender correctamente y la clase si estan entendiendo lo que su
compaferx quiere decirles. Se ve la importancia de comunicarse y expresarse
correctamente.
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UNIDAD DIDACTICA 7. GENERO

Introduccion

La igualdad entre hombres y mujeres, asi como la lucha contra la discriminacion por
motivos de género y orientacién sexual constituyen dos pilares fundamentales para la
construccién de la sociedad justa e igualitaria a la que Helsinki Espafia aspira contribuir
mediante su trabajo. Con el objetivo de garantizar la igualdad de género y luchar contra
la discriminacién se han aprobado diferentes tratados como la Convencién sobre la
Eliminacion de toda forma de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) en 1979 o la
Resolucion aprobada por el Consejo de Derechos Humanos en 2016 para la proteccién
contra la violencia y la discriminacion por motivos de orientacién sexual e identidad de
género.

En base a los datos proporcionados por la Organizacion Mundial de la Salud, un 30% de
las y los jovenes y adolescentes reconocen que sufren o han sufrido violencia de
género, uno de cada cuatro ven el maltrato como algo normal y el 21% comenta que las
instituciones estan exagerando en cuanto a situaciones de violencia.

Estos datos son un reflejo del pensamiento generalizado en la sociedad y ponen de
manifiesto la importancia de educar en igualdad de género, es por ello que esta labor es
una prioridad para Helsinki Espafia que tiene como objetivo educar a los y las menores
en materia de género e igualdad para desmontar mitos, estereotipos y contribuir a
erradicar las conductas que perpetlan este tipo de violencia. A través del proyecto
Jévenes para Jovenes, se proporciona un espacio seguro y Unico donde los y las
participantes pueden debatir y compartir pensamientos y experiencias sobre estas
cuestiones.

De este modo, a través de este tipo de programas de educacion y sensibilizacién,

Helsinki Espafia espera contribuir a la creaciéon de una ciudadania mas respetuosa vy
defensora de la igualdad de derechos y responsabilidades ente hombres y mujeres.
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Metodologia primaria

Desde Helsinki Espafia se llevan a cabo las siguientes metodologias para los alumnos y
alumnas de educacion primaria. Estas metodologias se han separado en primer vy
segundo ciclo de primaria, pues se considera que hay un gran salto entre ambos ciclos
en cuanto al aprendizaje:

Metodologia expositiva y explicativa: recomendada cuando no hay buen nivel de
conocimientos previos. El fin de esta metodologia es informar al alumnado de los
contenidos base.

Metodologia activa y participativa: se utiliza cuando hay una base previa. Tiene como fin
asentar los conocimientos y sensibilizar al alumnado.
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GENERO




Actividad 7.1. Canciones

Nombre Canciones

Saber qué es la cosificacion de la mujer y sus cualidades y consecuencias.
|dentificar escenarios donde la cosificacion esté presente. relacionar el concepto
con su presencia en las nuevas tecnologias y en redes sociales. Conocer las
consecuencias que trae consigo la cosificacion.

Conoce las siete cualidades para tratar como un objeto: instrumentalidad,
negacion de la autonomia, inercia, fungibilidad, violabilidad, propiedad vy
negacion de la subjetividad. Identifica de manera global los escenarios donde
esta practica se puede dar. Entiende que las TIC pueden ayudar a reproducir y
asentar este concepto. Reconoce las diversas formas de cosificacion que se
asientan enlas

redes sociales. Conoce las consecuencias que trae consigo la cosificacion.

Primaria y ESO

Frases de canciones impresas o enviadas previamente por el ordenador.
Toda la clase.
30 minutos

Activa y participativa.

Helsinki Espafia

Objetivos

Conocer la diferencia entre género y sexo. Tratar la realidad de género
mediante la musica actual. Concienciar sobre la cosificacion de la imagen de la
mujer.

Metodologia presencial

Se reparten frases de canciones populares impresas. Lxs alumnxs deberan leerlas en voz
alta. Se reflexiona sobre la cosificacion de las mujeres en estas canciones. Se les
pregunta si conocen alguna cancién que contenga estereotipos sobre la mujer/donde
se vea cosificada la imagen de la mujer.

DEBATE: se reflexionara sobre las letras de estas canciones y el impacto que tienen
sobre nosotros mismos y en la sociedad. Analizar como la musica contribuye a fomentar
los roles de género, los estereotipos machistas vy las actitudes sexistas. Lo que les llama
la atencion, lo que les parece normal o indiferente. Se puede abrir debate sobre otras
canciones gque conozcan que crean que también cosifican a la mujer y por qué creen
que la cosifican.

EJEMPLOS DE CANCIONES:

e “Lunes antes de almorzar”:
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“Lunes antes de almorzar,
una nifia fue a jugar

pero no pudo jugar
porgue tenia que lavar
asi lavaba, asi, asi,

asi lavaba, asi, asi,

asi lavaba, asi, asi,

asi lavaba que yo la vi.”

e “Al pasar la barca”
“Al pasar la barca
me dijo el barquero
las nifias bonitas
no pagan dinero.”

e Violetta: “Peligrosamente bellas”
“Irresistibles, siempre tan fabulosas
Increibles, bonitas muy hermosas
Divertidas, y peligrosamente bellas
Bellas somos bellas

Los hipnotizo

Con mi pelo largo

Con mi perfume

Los hechizo sin hablar

De mi no pueden escapar”

e “Lajeepeta”
Arrebatao' dando vuelta' en la jeepeta (dando vuelta' en la jeepeta)
Al lao' mio tengo una rubia
Que tiene grande las teta' (grande las teta')
Quiere que yo se lo meta (yeah, yeah)
Arrebatao' dando vuelta' en la jeepeta (dando vuelta' en la jeepeta)
Conmigo una rubia, tiene grande las teta' (grande las teta')
Quiere que se lo meta
Arrebatao' dando vuelta' en la jeepeta (Juanka)

e Maluma: “4 babys”
Cuatro chimbitas
Cuatro personalidades
Dos me hablan bonito
Dos dicen maldades

Diferentes nacionalidades

Pero cuando chingan gritan todas por iguales
Quiere que la lleve pa' medallo

Quiere que la monte en carros del afio

Pagina 195 de 320



Que a una la coja
A la otra la apriete
Y alas otras 2 les dé juntas en el bafio

Digan qué mas quieren hacer

El dirty las va a entretener

En la casa gigante y un party en el yate que él quiere tener
No sé si me entiendes bebé

Estoy enamorado de cuatro babies
Siempre me dan lo que quiero
Chingan cuando yo les digo
Ninguna me pone pero

Dos son casadas
Hay una soltera
La otra medio psycho y si no la llamo se desespera

e “Hawai de vacaciones”
Déjame decirte
Se ve que él te trata bien, que es todo un caballero
Pero eso no cambiara que yo llegué primero
Sé que te va ir bien pero no te quiere como yo te quiero
Puede que no te haga falta na', aparentemente na'
Hawai de vacaciones, mis felicitaciones
Muy lindo en Instagram lo que posteas
Pa' que yo vea como te va, pa' que yo vea

e “Mala mia”
Esa vez en el party te encontré (au)
No sabia que venias con él (au)
Te me pusiste terca, me abriste la puerta
Y tu novio se descuide y ahi entré (au)
Aqui estoy yo, yo para darte lo que tu quieras beber
Agui estoy yo, yo, mala mia si te tumbé el plan con él
Aqui estoy yo, yo para darte lo que tu quieras beber
Aqui estoy yo, yo dame tu niumero pa' volverte a ver
Me besé a tu novia, mala mia.

Metodologia online

Se les ha enviado previamente a sus correos las canciones que se han elegido. También
se puede compartir la pantalla de Ixs voluntarixs con las letras de las canciones para que
todxs las puedan leer en voz alta. Se reflexiona sobre la cosificaciéon de las mujeres en

estas canciones y se abre debate.
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Actividad 7.2. Por ser hombre tengo que/por ser mujer tengo que

Por ser hombre tengo que/por ser mujer tengo que

Conocer la diferencia entre sexo y género. Conocer los diversos estereotipos de
género. ldentificar los roles que se les exige al sexo masculino y los roles que se
les exige al sexo femenino. Conocer, respetar y promover masculinidades
alternativas y feminidades alternativas.

Nombra los diversos estereotipos que existen ligados al género en cuestiones del
cuerpo, capacidad intelectual, caracter e interacciones sociales. Explica las
caracteristicas o rasgos que se les piden a los nifios, chicos adolescentes vy
hombres adultos asi como las caracteristicas y rasgos que se les piden a las nifias,
chicas adolescentes y mujeres adultas. Respeta las identidades masculinas
diversas y las identidades femeninas diversas.

Primaria y ESO

Pizarra o PowerPoint
Toda la clase.
20 — 30 minutos

Activa y participativa.

Helsinki Espafia

Objetivos

Conocer la diferencia entre género y sexo asi como conocer |los estereotipos
ligados al género.

Metodologia presencial

En la pizarra se divide en dos columnas. En la primera ponemos “por ser hombre tengo
que..” vy en la otra “por ser mujer tengo que...”. Se les pregunta unicamente a los
hombres qué caracteristicas o comportamientos espera la sociedad de ellos por el
simple hecho de ser hombres. Por ejemplo: por ser hombre tengo que ser deportista.

lgualmente, después se les pregunta unicamente a las mujeres sus caracteristicas o
comportamientos que se esperan de ellas. Por ejemplo: por ser mujer tengo que ser
madre. En esta actividad es el/la profesor/a quien va anotando las ideas comentadas
por Ixs alumnxs en la pizarra para que sea mas visual y puedan ver todas susrespuestas.

Debate: Importante - El/la dinamizador/a deberd aclarar la diferencia entre sexo y
género. Dejar clara la distincion. Comienza el debate sobre los estereotipos de género,
se busca que Ixs alumnxs entiendan que a cada género se le imponen ciertas
caracteristicas y comportamientos que al no ser cumplidos, son juzgados. Esto provoca
la destruccion del derecho al libre desarrollo de la personalidad de cada persona.
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éQué opinas de las respuestas del sexo contrario, te las esperabas? Quienes opinaron
ciertas caracteristicas y/o comportamientos, éte has cuestionado por qué actuamos de
tal manera a pesar de no sentirnos cémodos? jDejemos a la libertad de cada persona
ser quien quiera ser sin lastimar a nadie! Pero para eso, empecemos con unx mismx.

Metodologia online

Se comparte una pdagina de word o algin documento donde Ixs voluntarixs hayan
preparado dos columnas, una donde ponga “por ser mujer tengo que...” y otra en la que
ponga “por ser hombre tengo que..”. El resto de metodologia serd igual que la
presencial. Mediante turno de palabra primero se le pedird unicamente a los hombres
que respondan qué caracteristicas o comportamientos espera la sociedad de ellos por
el hecho de ser hombres y después se le preguntara lo mismo a las mujeres. Cuando se
hayan rellenado ambas columnas se abrird el debate. Cada alumnx pedird el turno de

palabra con el botén “levantar la mano”.
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Actividad 7.3. jPreséntame a tu bebé!

Nombre iPreséntame a tu bebé!

Objetivos

Conocer los diversos estereotipos de género y conocer la variedad de cuerpos.
conocer la variedad de cuerpos, capacidades, caracteres y modos de interaccion.
Conoce el significado de estereotipo y las consecuencias que traen consigo.
nombra los diversos estereotipos que existen ligados al género en cuestiones
del: cuerpo, capacidad intelectual, caracter e interacciones sociales. Reconoce vy
respeta la diversidad de cuerpos, capacidades, caracteres y modos de interaccion.

Primaria y ESO

Tener preparada la ficha del bebé con las caracteristicas que tienen que rellenar.
Individual y toda la clase para el debate.
30 — 40 minutos

Activa y participativa.

Helsinki Espafia

Conocer la diferencia entre género y sexo. Desarrollar el conocimiento y la
comprension sobre los estereotipos de género. contribuir en la educacién y
concienciacién de los estereotipos. visibilizar cémo el género influye en los
estereotipos.

Metodologia presencial

Se les cuenta a Ixs alumnxs que acaban de tener un bebé. Se les reparte a cada alumnx
una ficha donde se indica el sexo del bebé y se les dice que deberan decidir ciertos
adjetivos y caracteristicas personales de su bebé.

© NV A WN e

Color preferido

Juguetes preferidos

Deporte preferido

Cinco caracteristicas de su personalidad
Estudios que cursara

Profesion futura

Pasatiempo preferido

Marca y modelo de su coche

10. Nombre y trabajo de su pareja
11. Aspiraciones futuras.
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Una vez que Ixs alumnxs hayan rellenado la ficha se escogen cuatro voluntarixs que
tendran que presentar, desde sus sitios a su bebé, preferiblemente escoger dos bebés
nifios y dos bebés nifias.

DEBATE: mediante el analisis se podra ver si el sexo del bebé les ha influido en tomar
decisiones sobre sus juguetes o colores favoritos, estudios, profesion, pareja, etc.

Metodologia online

Se les ha enviado previamente una ficha con las cualidades que tiene que rellenar cada
uno sobre su bebé asi como el sexo del bebé. Se les cuenta que han tenido un bebé y
que tienen que decidir ciertos adjetivos y caracteristicas personales de su bebé. Una vez
acabado se escogen x voluntarixs que tendran que presentar a sus bebés. Se debatira si
el sexo del bebé les ha influido en tomar decisiones sobre sus juguetes o colores
favoritos, estudios, profesion, etc.
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Actividad 7.4. Rompiendo los estereotipos

Nombre Rompiendo los estereotipos

Conocer la diferencia entre género y sexo. Saber qué son los estereotipos,
conocer los diversos estereotipos de género vy la variedad de cuerpos.

Conoce el significado de estereotipo y conoce las consecuencias que traen
consigo. nombra los diversos estereotipos que existen ligados al género en
cuestiones de: cuerpo, capacidad intelectual, caracter e interacciones sociales.
Reconoce y respeta la diversidad de cuerpos, capacidades, caracteres y modos
de interaccion.

Primaria y ESO

Anexo 1. Se sugiere afiadir mas fotos.

Primero debe aparecer la primera foto y después la que rompe con el estereotipo
en diapositivas distintas.

Individual y toda la clase para el debate.

20 — 30 minutos

Activa y participativa.

Helsinki Espafia

Objetivos

Conocer la diferencia entre género y sexo. Desarrollar el conocimiento vy la
comprension sobre los estereotipos de género y la variedad de cuerpos.
Contribuir en la educacién y concienciacion de los estereotipos.

Metodologia presencial

En primer lugar, se introduce el tema explicando qué son los estereotipos y como estan
ligados al género. Luego, se pone el PowerPoint y en cada imagen principal (ejemplo:
falda roja) se pregunta a Ixs alumnxs que a quién creen que pertenece dicha falda. Se
pide turno de palabra y Ixs alumnxs responden. A continuacion, se pasa la diapositiva y
se rompe el estereotipo y se explica qué significa romper con un estereotipo. Asi
sucesivamente. Se pueden afiadir mas imagenes.

DEBATE: ¢Qué opinas de las personas que no cumplieron con tu idea inicial? ¢éTe
sorprendiste? ¢ Crees que estan haciendo algo mal? jCada opcidn es valida! Ensefiar que
todos podemos o no cumplir con los estereotipos que se nos imponen, lo importante es
hacer las cosas que nos gustan a nosotrxs mismxs. Si eres una chica y te gusta jugar
futbol, genial; si te gustan las barbies, genial. Si eres chico y te gustan las mufiecas,
genial; si te gustan las peliculas de accion, también. No porque tengamos gustos
distintos significa que podemos decidir qué estd bien y qué estd mal.
Independientemente de los estereotipos, iseamos nosotros mismos e incentivemos al
resto a ser ellxs mismxs!
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EJEMPLOS HECHOS:

Falda larga, équién crees que tiene/usa esta falda? -- un chico.

Una Barbie, ¢quién juega con ella? -- un nifio.

Hot Wheels, équién juega con los carritos? -- un nifio.

Un carro de la policia, ¢quién lo maneja? -- una mujer policia.

Maquillaje, équién se maquilla? -- un chico.

Una empresa automotriz, (de quién es? GM es de una mujer.

Caja de herramientas, équién la usa en casa? -- Una mujer que vive sola.
Mufieca y Hot Wheels, éa quién pertenece? -- Ambas a un chico.

Una pareja que se separa. équién llora mas? -- Ambos.

Tareas domésticas, ¢quién las hara, papa o mama? -- Pap3d, en este caso.
Superhéroes, éien quién piensas? ¢Chico o chica? -- Chica.

Guantes de boxeo, iquién los lleva puestos? -- Mujer boxeando.

éQuién es mas probable que tenga este tipo de emociones? -- todos sentimos
este tipo de emociones, no sélo las mujeres pueden llorar o sentirse mal, los
hombres no tienen por qué ser fuertes e implacables.

Flores, équién las lleva a quién? -- Una nifia pequefia que se lo lleva a su padre
que esta en el hospital.

Metodologia online

La metodologia es igual que la presencial. Se proyectard la presentacion de pptx
mediante la herramienta compartir pantalla para que todos vean la presentacién a la
vez que escuchan a Ixs voluntarixs. Cada vez que se muestre la primera imagen se
pedird turno de palabra mediante el boton “levantar la mano” para responder a la

pregunta relacionada con la foto que han visto.

Eiemplo: han visto una foto de una barbie y se pregunta que quién creen que est3
jugando con ella. Una vez Ixs alumnxs hayan respondido se pasa a la siguiente imagen

gue sale un nifio jugando con la barbie. Asi sucesivamente.
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Actividad 7.5. Profesiones

Nombre Profesiones

Aprender la diferencia entre género y sexo. Conocer los diversos estereotipos de
género relacionados con las profesiones. Identificar los roles que se exigen a cada
género. Conocer, respetar y promover masculinidades y feminidades alternativas.
Conoce el significado de estereotipo y la diferencia entre género y sexo. Conoce las
consecuencias que traen consigo los estereotipos. Reconoce y respeta la diversidad
de capacidades, caracteres y modos de interaccién. Es capaz de razonar como las

capacidades que se crean estan ligadas a los roles de género.
Primaria y ESO

Pizarra
El siguiente video:

https://www.youtube.com/watch?v=YvGi7CrngKc&ab channel=LigaEducacion1986

Toda la clase.
30 minutos

Activa y participativa.

Helsinki Espafia

Objetivos

Romper con los estereotipos ligados al género. Concienciar a Ixs alumnxs de
gue su género no tiene por qué condicionar a su futura profesion. Entender
gue no existen profesiones ligadas al género y que pueden elegir su profesion
libremente sean lo que sean.

Metodologia presencial

La actividad se divide en dos partes. Primero, unx por unx a Ixs alumnxs se les pide que
digan qué quieren ser de mayor y lo vamos apuntando en la pizarra: Marta - profesora.
Una vez se le haya preguntado a cada uno se les vuelve a preguntar la misma pregunta
pero esta vez no seran su propio género sino el contrario. Y si en vez de chica fueses
chico, équé serias de mayor? En la misma pizarra se pone al lado de la profesién que
dijeron la nueva con el género contrario: Marta - profesora/piloto.

Segunda parte de la actividad: poner este video vy abrir el debate.
https://www.youtube.com/watch?v=YvGi7CrngKc&ab channel=LigaEducacion1986

DEBATE: é¢Ha cambiado la profesién que dijiste primero y la que dijiste después? ¢Por
qué? iCrees que hay profesiones asociadas al género de cada persona? Dependiendo si
eres chico o chica, itienes que dedicarte a unas cosas u otras? ¢Podemos dedicarnos a
lo que gqueramos o estamos obligados a elegir en base a nuestro género? ¢Conoces a
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muchas chicas bombero/policia/futbolistas/pilotos? ¢ Por qué crees que hay mas chicos
que chicas en este tipo de profesiones? ¢Conoces a muchos chicos
profesores/peluqueros/actores/cuidadores? ¢Por qué crees que hay mas chicas que
chicos en este tipo de profesiones? ¢ Qué podemos hacer para evitar los estereotipos?
éCémo crees que le pueden perjudicar estos estereotipos a las mujeres? Y, éa los
hombres?

Metodologia online

La actividad se realiza también en dos partes. En la primera, en vez de anotarlo en la
pizarra se crea un documento para compartir en las pantallas y poder ir escribiendo las
profesiones que vayan diciendo a la vez que las ven. En la segunda parte se pondra el
video también en pantalla compartida y se abrird el debate, para participar en él se
usara el boton de “levantar la mano” para intervenir.
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Actividad 7.6. Acoso hombres y mujeres

Nombre Acoso hombres y mujeres

Integrar y reconocer los diversos mitos sobre las agresiones sexuales. Reconocer
el acoso sexual y concienciar sobre la realidad de lo que muchas mujeres viven
dia con dia frente al acoso. Conocer la percepcion social de las agresiones
sexuales. Cuestionar la masculinidad.

Disponer de herramientas de autocontrol. Saber actuar frente a situaciones de
acoso. Trabajar la empatia y ponerse en lugar de otras personas. Conocer la
percepcion social de las agresiones sexuales.

42 59y 62 de primaria y la ESO

Una diapositiva de PowerPoint
Separar a la clase por hombres y mujeres y después unirla para debatir.
20— 30 minutos

Activa y participativa.

Helsinki Espafa

Objetivos

Concienciar sobre como los estereotipos que reforzamos dia con dia terminan
por afectar violentamente la manera en que las mujeres viven. Generar
empatia y buscar terminar con estos actos y pararlos cuando seamos testigos.
Fomentar el sentido de la justicia y desarrollar capacidades de andlisis critico
qgue pueden aplicar en su dia a dia.

Metodologia presencial

Algo muy importante en esta actividad es que el/la voluntarix debe establecer desde un inicio a toda
la clase que este es un espacio seguro y que todos se trataran con respeto.

El/la profesor/a dibujard en la pizarra dos columnas. La primera sera titulada “lo que los
hombres hacen diario para evitar el acoso sexual”. A partir de aqui, se abrirad
participacion Unicamente a los hombres para que den sus respuestas y el profesor las
ird anotando debajo del titulo de la columna. Al terminar, el profesor escribira el titulo
de la segunda columna “lo que las mujeres diario hacen para evitar el acoso sexual”. Se
abre el debate Unicamente para las mujeres y el profesor ird anotando cada una de las
respuestas de las chicas.

Lo mas probable es que la columna de las chicas esté mucho mas larga que la de los
chicos. El/la profesor/a pedira a Ixs alumnxs que paren un segundo y lean cada una de
las respuestas de las chicas y analicen la realidad por la que pasan dia con dia.

Después, el/la profesor/a hard una tabla a lado de ésta (es importante que no se borre)
y la primera columna se titulara “lugares donde los hombres suelen sufrir acoso sexual”.
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Se abrird nuevamente la participacion para los alumnos y que den sus respuestas; si
nadie responde esta bien. Después de esto, el profesor hard la segunda columna que se
titulard “lugares donde las mujeres suelen sufrir acoso sexual” en donde se abrird la
palabra a las alumnas y el profesor anotard cada una de las respuestas debajo de la
columna. Las respuestas se veran mucho mas cargadas para las mujeres que para los
hombres, sera importante analizar la longitud de respuestas, la rapidez con la que las
alumnas responden, éiqué creen que significa? ite esperabas estas respuestas? ite
imaginas vivir asi todos los dias?

Esto no quiere decir que los hombres no viven acoso, el punto es demostrar que, en
nuestro propio entorno, estadisticamente todas las mujeres han vivido al menos una
situacion de acoso sexual por parte de un hombre. Uno de los objetivos principales de la
actividad es que terminemos con este estereotipo de que la mujer es un objeto sexual y
dejemos de cosificarla. Ver que también es persona y una persona que, como victima de
su mismo entorno, vive con miedo al acoso.

éiQué opinas del gas pimienta? (Crees que es la solucion? éCudl crees que sea la
solucion para terminar esto? Darles a entender que es una solucion a corto plazo,
porque el problema sigue siendo estructural y lo debemos cambiar nosotros. A partir de
nuestras acciones y conversaciones en las que nos encontramos y podemos cambiar la
mentalidad de nuestros conocidos.

Metodologia online

Algo muy importante en esta actividad es que el/la voluntarix debe establecer desde un inicio a toda
la clase que este es un espacio seguro y que todos se tratardn con respeto.

El/la profesor/a hard una tabla con dos columnas en una diapositiva PowerPoint que
compartira con el resto de la clase compartiendo pantalla. La primera columna sera
titulada “lo que los hombres hacen diario para evitar el acoso sexual”. A partir de aqui,
se abrird participacién Unicamente a los hombres para que den sus respuestas y el
profesor las ira anotando debajo del titulo de la columna. Al terminar, el profesor
escribira el titulo de la segunda columna “lo que las mujeres diario hacen para evitar el
acoso sexual”. Se abre el debate Unicamente para las mujeres y el profesor ird anotando
cada una de las respuestas de las chicas.

Lo mas probable es que la columna de las chicas esté mucho mas larga que la de los
chicos. El/la profesor/a pedird a Ixs alumnxs que paren un segundo y lean cada una de
las respuestas de las chicas y analicen la realidad por la que pasan dia con dia.

Después, el/la profesor/a hara otra tabla en otra diapositiva (es importante que no se
borre la primera) y la primera columna se titularad “lugares donde los hombres suelen
sufrir acoso sexual”. Se abrird nuevamente la participacion para Ixs alumnxs y que den
sus respuestas; si nadie responde estd bien. Después de esto, el profesor hard la
segunda columna que se titulara “lugares donde las mujeres suelen sufrir acoso sexual”
en donde se abrira la palabra a las alumnas y el profesor anotara cada una de las
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respuestas debajo de la columna. Las respuestas se veran mucho mas cargadas para las
mujeres que para los hombres, y es por eso que al terminar con esta segunda tabla, se
deberdn ver las dos tablas para analizar. Algo mas que serd importante es analizar la
longitud de respuestas, la rapidez con la que las alumnas responden, preguntar a los
chicos iqué creen que significa? éte esperabas estas respuestas? éte imaginas vivir asi
todos los dias?

Esto no quiere decir que los hombres no viven acoso, el punto es demostrar que, en
nuestro propio entorno, estadisticamente todas las mujeres han vivido al menos una
situacion de acoso sexual por parte de un hombre. Uno de los objetivos principales de la
actividad es que terminemos con este estereotipo de que la mujer es un objeto sexual y
dejemos de cosificarla. Ver que también es persona y una persona que, como victima de
su mismo entorno, vive con miedo al acoso.

¢Qué opinas del gas pimienta? ¢Crees que es la solucion? Darles a entender que es una
solucién a corto plazo, porque el problema sigue siendo estructural y lo debemos
cambiar nosotros. A partir de nuestras acciones y conversaciones en las que nos
encontramos y podemos cambiar la mentalidad de nuestros conocidos.
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Metodologia secundaria
También se llevan a cabo metodologias para educacién secundaria:

Metodologia expositiva v explicativa: su fin no es sdélo transmitir conocimientos tedricos,
sino erradicar posibles ideas, estereotipos, mitos, etc.

Metodologia activa y participativa: ademas de lo expuesto anteriormente, con esta
metodologia se busca crear aprendizaje significativo y fomentar el pensamiento critico.
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Actividad 7.7. Acoso hombres y mujeres

Nombre Acoso hombres y mujeres

Integrar y reconocer los diversos mitos sobre las agresiones sexuales. Reconocer
el acoso sexual y concienciar sobre la realidad de lo que muchas mujeres viven
dia con dia frente al acoso. Conocer la percepcion social de las agresiones
sexuales. Cuestionar la masculinidad.

Disponer de herramientas de autocontrol. Saber actuar frente a situaciones de
acoso. Trabajar la empatia y ponerse en lugar de otras personas. Conocer la
percepcion social de las agresiones sexuales.

42,52y 62 de primaria y la ESO

Una diapositiva de PowerPoint
Separar a la clase por hombres y mujeres y después unirla para debatir.
20 — 30 minutos

Activa y participativa.

Helsinki Espafia

Objetivos

Concienciar sobre como los estereotipos que reforzamos dia con dia terminan
por afectar violentamente la manera en que las mujeres viven. Generar
empatia y buscar terminar con estos actos y pararlos cuando seamos testigos.
Fomentar el sentido de la justicia y desarrollar capacidades de andlisis critico
gue pueden aplicar en su dia a dia.

Metodologia presencial

Algo muy importante en esta actividad es que el/la voluntarix debe establecer desde un inicio a toda
la clase que este es un espacio seguro y que todos se tratardn con respeto.

El/la profesor/a dibujard en la pizarra dos columnas. La primera sera titulada “lo que los
hombres hacen diario para evitar el acoso sexual”. A partir de aqui, se abrirad
participacion Unicamente a los hombres para que den sus respuestas y el profesor las
ird anotando debajo del titulo de la columna. Al terminar, el profesor escribira el titulo
de la segunda columna “lo que las mujeres diario hacen para evitar el acoso sexual”. Se
abre el debate Unicamente para las mujeres y el profesor ird anotando cada una de las
respuestas de las chicas.

Lo mas probable es que la columna de las chicas esté mucho mas larga que la de los
chicos. El/la profesor/a pedird a los alumnos que paren un segundo y lean cada una de
las respuestas de las chicas y analicen la realidad por la que pasan dia con dia.

Después, el/la profesor/a hara una tabla a lado de ésta (es importante que no se borre)
y la primera columna se titulara “lugares donde los hombres suelen sufrir acoso sexual”.
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Se abrird nuevamente la participacién para los alumnos y que den sus respuestas; si
nadie responde esta bien. Después de esto, el profesor hara la segunda columna que se
titulard “lugares donde las mujeres suelen sufrir acoso sexual” en donde se abrird la
palabra a las alumnas y el profesor anotard cada una de las respuestas debajo de la
columna. Las respuestas se veran mucho mas cargadas para las mujeres que para los
hombres, sera importante analizar la longitud de respuestas, la rapidez con la que las
alumnas responden, iqué creen que significa? ite esperabas estas respuestas? ite
imaginas vivir asi todos los dias?

Esto no quiere decir que los hombres no viven acoso, el punto es demostrar que, en
nuestro propio entorno, estadisticamente todas las mujeres han vivido al menos una
situacion de acoso sexual por parte de un hombre. Uno de los objetivos principales de la
actividad es que terminemos con este estereotipo de que la mujer es un objeto sexual y
dejemos de cosificarla. Ver que también es persona y una persona que, como victima de
su mismo entorno, vive con miedo al acoso.

éQué opinas del gas pimienta? (Crees que es la solucion? éCudl crees que sea la
solucion para terminar esto? Darles a entender que es una solucidon a corto plazo,
porque el problema sigue siendo estructural y lo debemos cambiar nosotros. A partir de
nuestras acciones y conversaciones en las que nos encontramos y podemos cambiar la
mentalidad de nuestros conocidos.

Metodologia online

Algo muy importante en esta actividad es que el/la voluntarix debe establecer desde un inicio a toda
la clase que este es un espacio seguro y que todos se trataran con respeto.

El/la profesor/a hard una tabla con dos columnas en una diapositiva PowerPoint que
compartira con el resto de la clase compartiendo pantalla. La primera columna sera
titulada “lo que los hombres hacen diario para evitar el acoso sexual”. A partir de aqui,
se abrird participacién Unicamente a los hombres para que den sus respuestas y el
profesor las ira anotando debajo del titulo de la columna. Al terminar, el profesor
escribira el titulo de la segunda columna “lo que las mujeres diario hacen para evitar el
acoso sexual”. Se abre el debate Unicamente para las mujeres y el profesor ird anotando
cada una de las respuestas de las chicas.

Lo mas probable es que la columna de las chicas esté mucho mas larga que la de los
chicos. El/la profesor/a pedird a los alumnos que paren un segundo y lean cada una de
las respuestas de las chicas y analicen la realidad por la que pasan dia con dia.

Después, el/la profesor/a hara otra tabla en otra diapositiva (es importante que no se
borre la primera) y la primera columna se titulara “lugares donde los hombres suelen
sufrir acoso sexual”. Se abrird nuevamente la participacién para los alumnos y que den
sus respuestas; si nadie responde esta bien. Después de esto, el profesor hara la
segunda columna que se titulara “lugares donde las mujeres suelen sufrir acoso sexual”
en donde se abrird la palabra a las alumnas y el profesor anotard cada una de las
respuestas debajo de la columna. Las respuestas se veran mucho mas cargadas para las
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mujeres que para los hombres, y es por eso que al terminar con esta segunda tabla, se
deberan ver las dos tablas para analizar. Algo mas que serd importante es analizar la
longitud de respuestas, la rapidez con la que las alumnas responden, preguntar a los
chicos équé creen que significa? ite esperabas estas respuestas? ite imaginas vivir asi
todos los dias?

Esto no quiere decir que los hombres no viven acoso, el punto es demostrar que, en
nuestro propio entorno, estadisticamente todas las mujeres han vivido al menos una
situaciéon de acoso sexual por parte de un hombre. Uno de los objetivos principales de la
actividad es que terminemos con este estereotipo de que la mujer es un objeto sexual y
dejemos de cosificarla. Ver que también es persona y una persona que, como victima de
su mismo entorno, vive con miedo al acoso.

¢Qué opinas del gas pimienta? ¢Crees que es la solucion? Darles a entender que es una
solucién a corto plazo, porque el problema sigue siendo estructural y lo debemos
cambiar nosotros. A partir de nuestras acciones y conversaciones en las que nos
encontramos y podemos cambiar la mentalidad de nuestros conocidos.
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Actividad 7.8. Canciones

Nombre Canciones

Saber qué es la cosificacion de la mujer y sus cualidades y consecuencias.
|dentificar escenarios donde la cosificacion esté presente. Relacionar el
concepto con su presencia en las nuevas tecnologias y en redes sociales.
Conocer las consecuencias que trae consigo la cosificacion.

Conoce las siete cualidades para tratar como un objeto: instrumentalidad,
negacion de la autonomia, inercia, fungibilidad, violabilidad, propiedad vy
negacion de la subjetividad. Identifica de manera global los escenarios donde
esta practica se puede dar. Entiende que las TIC pueden ayudar a reproducir y
asentar este concepto. Reconoce las diversas formas de cosificacion que se
asientan en las redes sociales. conoce las consecuencias que trae consigo la
cosificacion.

Primaria y ESO

Frases de canciones impresas o enviadas previamente por el ordenador.
Toda la clase.
30 minutos

Activa y participativa.

Helsinki Espafia

Objetivos

Conocer la diferencia entre género y sexo. Tratar la realidad de género
mediante la musica actual. Concienciar sobre la cosificacién de la imagen de la

Metodologia presencial

Se reparten frases de canciones populares impresas. Lxs alumnxs deberan leerlas en voz
alta. Se reflexiona sobre la cosificacion de las mujeres en estas canciones. Se les
pregunta si conocen alguna cancién que contenga estereotipos sobre la mujer/ donde
se vea cosificada la imagen de la mujer.

DEBATE: se reflexionara sobre las letras de estas canciones y el impacto que tienen
sobre nosotrxs mismxs y en la sociedad. Analizar como la musica contribuye a fomentar
los roles de género, los estereotipos machistas y las actitudes sexistas. Lo que les llama
la atencidn, lo que les parece normal o indiferente. Se puede abrir debate sobre otras
canciones gque conozcan que crean que también cosifican a la mujer y por qué creen
que la cosifican.

EJEMPLOS DE CANCIONES:

e “Lunes antes de almorzar”:
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“Lunes antes de almorzar,
una nifia fue a jugar

pero no pudo jugar
porgue tenia que lavar
asi lavaba, asi, asi,

asi lavaba, asi, asi,

asi lavaba, asi, asi,

asi lavaba que yo la vi.”

e “Al pasar la barca”
“Al pasar la barca
me dijo el barquero
las nifias bonitas
no pagan dinero.”

e Violetta: “Peligrosamente bellas”
“Irresistibles, siempre tan fabulosas
Increibles, bonitas muy hermosas
Divertidas, y peligrosamente bellas
Bellas somos bellas

Los hipnotizo

Con mi pelo largo

Con mi perfume

Los hechizo sin hablar

De mi no pueden escapar”

e “Laleepeta”
Arrebatao' dando vuelta' en la jeepeta (dando vuelta' en la jeepeta)
Al lao' mio tengo una rubia
Que tiene grande las teta' (grande las teta')
Quiere que yo se lo meta (yeah, yeah)
Arrebatao' dando vuelta' en la jeepeta (dando vuelta' en la jeepeta)
Conmigo una rubia, tiene grande las teta' (grande las teta')
Quiere que se lo meta
Arrebatao' dando vuelta' en la jeepeta (Juanka)

e Maluma: “4 babys”
Cuatro chimbitas
Cuatro personalidades
Dos me hablan bonito
Dos dicen maldades

Diferentes nacionalidades

Pero cuando chingan gritan todas por iguales
Quiere que la lleve pa' medallo

Quiere que la monte en carros del afio
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Que a una la coja
A la otra la apriete
Y alas otras 2 les dé juntas en el bafio

Digan qué mas quieren hacer

El dirty las va a entretener

En la casa gigante y un party en el yate que él quiere tener
No sé si me entiendes bebé

Estoy enamorado de cuatro babies
Siempre me dan lo que quiero
Chingan cuando yo les digo
Ninguna me pone pero

Dos son casadas
Hay una soltera
La otra medio psycho y si no la llamo se desespera

e “Hawai de vacaciones”
Déjame decirte
Se ve que él te trata bien, que es todo un caballero
Pero eso no cambiard que yo llegué primero
Sé que te va ir bien pero no te quiere como yo te quiero
Puede que no te haga falta na', aparentemente na'
Hawai de vacaciones, mis felicitaciones
Muy lindo en Instagram lo que posteas
Pa' que yo vea codmo te va, pa' que yo vea

e “Mala mia”
Esa vez en el party te encontré (au)
No sabia que venias con él (au)
Te me pusiste terca, me abriste la puerta
Y tu novio se descuide y ahi entré (au)
Aqui estoy yo, yo para darte lo que tu quieras beber
Agui estoy yo, yo, mala mia si te tumbé el plan con él
Aqui estoy yo, yo para darte lo que tu quieras beber
Aqui estoy yo, yo dame tu niumero pa' volverte a ver
Me besé a tu novia, mala mia.

Metodologia online

Se les ha enviado previamente a sus correos las canciones que se han elegido. También
se puede compartir la pantalla de Ixs voluntarixs con las letras de las canciones para que
todxs las puedan leer en voz alta. Se reflexiona sobre la cosificacién de las mujeres en

estas canciones y se abre debate.
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Actividad 7.9. Por ser hombre tengo que/por ser mujer tengo que

Por ser hombre tengo que/por ser mujer tengo que

Conocer la diferencia entre sexo y género. Conocer los diversos estereotipos de
género. ldentificar los roles que se les exige al sexo masculino y los roles que se
les exige al sexo femenino. Conocer, respetar y promover masculinidades
alternativas y feminidades alternativas.

Nombra los diversos estereotipos que existen ligados al género en cuestiones del
cuerpo, capacidad intelectual, caracter e interacciones sociales. Explica las
caracteristicas o rasgos que se les piden a los nifios, chicos adolescentes vy
hombres adultos asi como las caracteristicas y rasgos que se les piden a las nifias,
chicas adolescentes y mujeres adultas. Respeta las identidades masculinas
diversas y las identidades femeninas diversas.

Primaria y ESO

Pizarra o PowerPoint
Toda la clase.
20 — 30 minutos

Activa y participativa.

Helsinki Espafia

Objetivos

Conocer la diferencia entre género y sexo asi como conocer |los estereotipos
ligados al género.

Metodologia presencial

En la pizarra se divide en dos columnas. En la primera ponemos “por ser hombre tengo
que..” vy en la otra “por ser mujer tengo que...”. Se les pregunta unicamente a los
hombres qué caracteristicas o comportamientos espera la sociedad de ellos por el
simple hecho de ser hombres. Por ejemplo: por ser hombre tengo que ser deportista.

lgualmente, después se les pregunta unicamente a las mujeres sus caracteristicas o
comportamientos que se esperan de ellas. Por ejemplo: por ser mujer tengo que ser
madre. En esta actividad es el profesor quien va anotando las ideas comentadas por Ixs
alumnxs en la pizarra para que sea mas visual y puedan ver todas sus respuestas.

Debate: Importante - El/la dinamizador/a deberd aclarar la diferencia entre sexo y
género. Dejar clara la distincion. Comienza el debate sobre los estereotipos de género,
se busca que Ixs alumnxs entiendan que a cada género se le imponen ciertas
caracteristicas y comportamientos que al no ser cumplidos, son juzgados. Esto provoca
la destruccion del derecho al libre desarrollo de la personalidad de cada persona.
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éQué opinas de las respuestas del sexo contrario, te las esperabas? Quienes opinaron
ciertas caracteristicas y/o comportamientos, éte has cuestionado por qué actuamos de
tal manera a pesar de no sentirnos coémodos? jDejemos a la libertad de cada persona
ser quien quiera ser sin lastimar a nadie! Para eso, empecemos con uno mismo.

Metodologia online

Se comparte una pdagina de word o algin documento donde Ixs voluntarixs hayan
preparado dos columnas, una donde ponga “por ser mujer tengo que...” y otra en la que
ponga “por ser hombre tengo que..”. El resto de metodologia serd igual que la
presencial. Mediante turno de palabra primero se le pedira unicamente a los hombres
que respondan qué caracteristicas o comportamientos espera la sociedad de ellos por
el hecho de ser hombres y después se le preguntara lo mismo a las mujeres. Cuando se
hayan rellenado ambas columnas se abrird el debate. Cada alumnx pedira el turno de

palabra con el botén “levantar la mano”.
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Actividad 7.10. ¢ Quién es quién?

Conocer el papel de las mujeres a lo largo de la historia. Visibilizar referentes
femeninos olvidados a lo largo de la historia.

Conoce las profesiones que tienen relaciéon con los roles y estereotipos de
género que tradicionalmente se les han atribuido. Percibe la causas vy
consecuencias de la indivisibilidad de la mujer en la realidad artistica y laboral.
Conoce referentes femeninos dentro del contexto educativo. conoce referentes
femeninos en diferentes contextos como el politico, artistico, deportivo, etc.

ESO

Papel e internet
Toda la clase.
30 minutos.

Activa y participativa.

Helsinki Espafa

Objetivos

Visibilizar referentes femeninos de la historia. Reflexionar sobre por qué hay
diferentes perspectivas sobre el género en cuanto a referentes. Desarrollar
capacidades de andlisis critico. Desarrollar curiosidad sobre los referentes
femeninos y cuestionar por qué no solemos escuchar sobre ellas.

Metodologia presencial

Se pide a cada alumnx que escriba en un papel el nombre de una mujer referente en
ciencias, humanidades, etc (por ejemplo: Maria Zambrano, Amantine Dupin, Marie
Curie...).

A continuacion, los voluntarixs pasan por las mesas recogiendo los papeles y los ponen
todos en un bote. Al terminar, se irdn sacando los nombres y el/la alumnx que lo haya
escrito tendra que levantarse en su sitio y explicar mas o menos quién era y por qué era
importante. Se recomienda que a la vez que Ixs alumnxs van hablando se proyecten
fotos de la persona sobre la que se habla. Ademas, Ixs voluntarixs completaran la
informacion de cada personaje, quiénes son, qué han hecho para pasar a la historia.

Al final se abrira un debate sobre la invisibilizacion de las mujeres a lo largo de la
historia.
Metodologia online
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De forma online se pide a Ixs alumnxs que piensen en una mujer referente en algun
campo. Se formaran parejas por medio de la aplicacién Zoom en una sala a parte de la
general. Las parejas empezaran a jugar al quién es quién (preguntas solo con respuestas
de si/no) con las mujeres que han elegido a ver si consiguen adivinarlas haciéndole
preguntas a sus compafierxs.

Cuando haya pasado x tiempo (a decidir por Ixs voluntarixs) se vuelve a la sala general. A
cada pareja se le pregunta si lo han adivinado. Si lo han adivinado, la persona que lo
haya descubierto tendrda que decir si sabe algo sobre la mujer que ha elegido su
compafero para jugar al quién es quién y viceversa. Si no sabe, la persona que ha
escrito el nombre completard la informacién y viceversa.
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Actividad 7.11. Dialogando sobre lo que esta pasando

Nombre Dialogando sobre lo que estd pasando

Conocer qué es la libertad sexual y la sexualidad. Comprender los diversos
modos de atentar contra la libertad sexual. Relacionar la violencia de género

con los diversos delitos contra la libertad sexual.

Explica con sus propias palabras qué es la libertad sexual y la sexualidad.
Comprende que la libertad sexual y la sexualidad son derechos para las mujeres y
hombres. Conoce los delitos contra la libertad sexual: agresion, abuso sexual,
acoso sexual, acoso callejero, exhibicionismo, provocacién sexual, corrupcion de
menores y trata. Conoce las causas y consecuencias de los delitos contra la
libertad sexual. Comprende que para mantener relaciones sexuales tiene que
existir consentimiento por ambas partes. Conoce las causas y consecuencias
legales de los delitos contra la libertad sexual. Sabe relacionar los distintos
delitos con la violencia de género.

ESO y bachillerato.

Noticias actuales, relevantes y veraces.
Toda la clase.
1 hora.

Activa y participativa.

Helsinki Espafa

Objetivos

Concienciar sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion.
Concienciar sobre la eliminacién de la violencia contra mujeres y nifias.
desarrollo de valores propios de la igualdad entre mujeres y hombres.
Educacion y sensibilizacion en materia de igualdad y violencia de género.

Metodologia presencial

Se escogen preferiblemente 7 noticias actuales (lo idéneo serian 7 noticias con 7 delitos
diferentes: agresién, abuso, acoso callejero, exhibicionismo y provocacion sexual,
violacién y corrupcién de menores. Si no se encuentran lo idéneo es que sean todas
sobre violaciones) y veraces sobre delitos contra la libertad sexual. No tienen por qué
ser todas de menores; si no hay se hard con mujeres en general.

Noticia por noticia se pide a la clase que extraigan la informacién relevante del casoy se
va apuntando en la pizarra a modo de esquema. Se pide que entre todxs:

e Expliquen qué es para ellxs la libertad sexual.
e Clasifiquen el tipo de delito al que corresponde.
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e Determinen las causas y consecuencias del delito no legales: sociales,
psicoldgicas y coyunturales, etc.
e Relacionarlo con delitos de violencia de género.

Se plasmaran los datos y conclusiones también en la pizarra a modo de esquema. Una
vez se hayan expuesto todos los casos, se creard un debate donde se recopilen todas las
conclusiones a las que se han llegado v:

e Se establece una definicidn global de libertad sexual.
e Se dialoga sobre el consentimiento en las relaciones sexuales.
e Causasy consecuencias legales.

Metodologia online

Se divide la clase en 7 grupos mediante la herramienta de Zoom de crear salas
separadas. Se le reparte a cada uno una noticia actualizada y relevante sobre delitos de
libertad sexual donde las victimas sean menores (si no hay, mujeres en general). Lo
idéneo serian 7 noticias con 7 delitos diferentes: agresiéon, abuso, acoso callejero,
exhibicionismo y provocacién sexual, violacion y corrupcién de menores. Si no se
encuentran lo idéneo es que sean todas sobre violaciones.

Se pide a cada grupo que de forma esquematica extraigan:
e Lainformacion relevante de la noticia.
e Explicacion de qué es para ellos la libertad sexual.
e Clasificar el delito al que corresponde.
e Determinar causas y consecuencias del delito no legales: sociales, psicoldgicas y
coyunturales, etc.
e Relacionarlo con delitos de violencia de género.

Por orden, cada grupo expone al resto de la clase (en la sala general) todas estas
conclusiones sobre la noticia. Cuando todos los grupos hayan acabado se abrird un
debate donde se recopilen todas las conclusiones a las que han llegado los diferentes
gruposy se:

e Establece una definicidn global de libertad sexual.

e Dialoga sobre el consentimiento en las relaciones sexuales.
e Establecen las causas y consecuencias legales generales.
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Actividad 7.12. Gestion de emociones

Nombre Gestion de emociones

Reconocer y gestionar las propias emociones. Capacidad de reconocer las
emaociones ajenas.

Sabe actuar ante situaciones de alta afectaciéon emocional. dispone de
herramientas de autocontrol. es capaz de hablar sobre sus propios sentimientos
y emociones con el resto del grupo. |dentifica cuales son sus reacciones
fisiolégicas ante una emocién. reconoce y atribuye emociones y sentimientos
ajenos. Trabaja la empatia. Es capaz de ponerse en el lugar de otras personas y
comprender las situaciones ajenas.

ESO y bachillerato

Toda la clase.
30 minutos

Activa y participativa.

Helsinki Espafia

Objetivos

Fomentar la reflexion y el debate acerca de situaciones de violencia mediante
emociones.

Metodologia presencial

Toda la clase deberda contestar unas preguntas relacionadas con situaciones de
violencia. Una vez hecho, una persona de cada fila explicara el por qué de la respuesta
grupal épor qué crees que el grupo respondid asi? éestabas de acuerdo?

El/la voluntarix preguntara a la clase si tienen respuestas parecidas en cada pregunta,
invitando a la reflexion grupal.

Ejemplos de preguntas:

— Si pudieras elegir cualquier persona en el mundo, ¢a quién invitarias a cenar?
épor qué?

— ¢Qué situaciones te generaban temor y violencia cuando eras nifix?

— ¢Qué situaciones te generan temor y violencia ahora?

— Cuéntale a tuinterlocutor/a algo que te guste de él/ella.

— ¢Cual es el mayor logro que has conseguido en tu vida?

— ¢Has sido testigo de alguna situacién de incomodidad, fastidio y/o violencia
ultimamente? équé has sentido? dquisiste o pudiste actuar? écomo te
sentiste después?
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— Si fueras a morir esta noche sin posibilidad de hablar con nadie, iqué
lamentarias de no haber dicho a alguien? épor qué no se lo has dicho hasta
ahora?

— (Crees que alguna vez has empleado alglin tipo de violencia con alguna
persona desconocida?

— ¢Por qué aspecto de tu vida te sientes mds agradecido?

Metodologia online

En la metodologia online, el/la profesor/a dividird a la clase en 4 grupos a través de
Zoom para que cada grupo discuta las preguntas. Al terminar unos 20 minutos de
reflexién grupal, regresaran todos a la sala principal para poder debatir en conjunto
sobre las respuestas.

Pagina 222 de 320



Anexos — Género

Anexo 1.

a8

—
N

N

’III[,

Pagina 223 de 320




NERAL MOTORS '

LOSSOM CHEVROLET IN INDIANAPOLIS

@ﬁi

@ FINEBUILDE

Pagina 224 de 320




Pagina 225 de 320




SALUD MENTAL
Y EMOCIONAL




UNIDAD DIDACTICA 8. SALUD MENTALY EMOCIONAL

Introduccion

La salud y la seguridad psicofisica estan intimamente relacionadas. La WFMH; World
Federation for Mental Health- Federacion Internacional de Salud Mental, declara
expresamente que “no hay desarrollo sostenible sin salud mental y fisica”.

El articulo 25 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos ya habla de salud en
manera muy amplia, pero no todavia explicitamente de salud mental. Debido
al aumento de problemas al respecto (en el afio 2012 una persona cada 4 ha sufrido de
trastorno mental en lo largo de su vida y todavia es asi), la atencién al tema ha ido
aumentando vy la salud mental ha estado incluida primero en la politica sanitaria global
“Salud 2020”7, y actualmente esta incluida entre de los objetivos de la Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible. De hecho, forma parte del objetivo 3 de los ODS sobre la Salud y
en particular de la meta 3.4 sobre la promocion de la salud mental y el bienestar.

La salud mental coincide con el equilibrio de nuestro mundo interior, que sabemos que
no estd separado de lo exterior. Por lo tanto, asi como sucede por los otros derechos
humanos, el derecho a la salud, también mental, puede ser conseguido plenamente
so6lo en sociedades pacificas y en medios naturales sanos vy respetados.
En otra parte la salud mental de las personas puede tener un impacto en el desarrollo y
en la sostenibilidad de las relaciones humanas entre si, de sus relaciones con el entorno
y del funcionamiento de las sociedades en si. “En concreto, los psicélogos estan
colaborando en el objetivo del desarrollo sostenible y estan investigando sobre como
facilitar el cambio de comportamiento que promueve el fortalecimiento de los tres
pilares de dicho desarrollo: la economia, el medio ambiente y el ambito social.”

Todo esto comienza a partir de la seguridad y el cuidado de Ixs nifixs y de los
adolescentes.

Como se puede leer en la Estrategia Mundial para Salud de la Mujeres los Nifios y los
Adolescentes (2016-2030), una guia para la intervencion que se fija el objetivo de
promover la salud y el desarrollo en la primera infancia y en la adolescencia, uno
de los objetivos cruciales es proteger vy facilitar el desarrollo del pleno potencial bioldgico
y psicologico de los jovenes. Con eso se entiende garantizar la seguridad y el acceso a
todos los recursos necesarios para permitirles al final de tener una calidad de vida
Optima y poder devenir agentes de cambio en el mundo.

«Disponer de una poblacién sana y con una buena formacién es mds importante que
nunca para fomentar el crecimiento econdémico y crear comunidades y sociedades que
sean resilientes a diversos tipos de choques.»

(Erna Solberg Primera Ministra de Noruega).
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Material explicativo de Salud Mental

El malestar y el bienestar mental y emocional se pueden imaginar como dos direcciones
de un continuum, que hacen parte del mismo equilibrio ausente o presente en varios
grados.

Seguramente la salud es el resultado de un action activa y de cuidado y, como recuerda
la definicién de la OMS, es mucho mdas que la ausencia de enfermedad. E/
bienestar emocional y mental de una persona, se exprime en tres dimensiones
principales: la de la relacion consigo mismo, la dimensién de la relacion con los demas y
la dimensiéon de la autorrealizacion y de sus objetivos. Cuando estas tres esferas estan
alimentadas y cuidadas, se exprime por completo su potencial y se puede entender
como condicion auténtica de salud.

Ademds, los trastornos mentales no son mas que indicadores del mal funcionamiento
de nuestro equilibrio o de la opresién de este pleno potencial de vida, que genera
sufrimiento. Como todos los malestares, estos trastornos pueden degenerar en
patologias, cuando se descuidan o hay una gran alteracion.

Una especial tipologia de facultad, llamada “Inteligencia emocional y social” (IES),
constituye un indicador de nuestra capacidad de reconocer y relacionarnos con las
emociones y promover el bienestar nuestro 'y de los demas.
En los desafios que la sociedad de hoy nos plantea, entre tecnologias que superan las
capacidades humanas poniéndolos en riesgo y consecuencias planetarias con las que
lidiar, la IES y la resiliencia, son las herramientas fundamentales para promover la salud
y prevenir enfermedades mentales.

“Se constata que la nocién de salud ha ido evolucionando a lo largo de la historia desde
un enfoque médico-bioldgico hasta un concepto global e integral que incorpora el
paradigma socio-ecoldgico”. (Frutos y Royo, 2006).

Por ejemplo, nuestro equilibrio quimico del sistema nervioso esta profundamente
influido por los ritmos y la interaccién con el medio natural. Asi como, nuestras
elecciones y las acciones hacia el exterior estan muy relacionadas a nuestro bienestar o
malestar mental, emocional y sentimental.
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Actividad 8.1. Emociones basicas: conocerlas y reconocerlas

Nombre Emociones bdsicas: conocerlas y reconocerlas

Conocer las emociones basicas y sus funciones.

Comprender qué es una emocién y cudl es su funcion. Conocer las siete
emociones basicas distinguiéndolas entre si. Conocer las expresiones tipicas y
universales de las diferentes emociones.

Primaria.

Videos explicativos: https://www.youtube.com/watch?v=-K-J2pW-
kXw&t=2s

Anexo 1: imagenes

Ejercicio video: https://www.youtube.com/watch?v=xtcQFO-FIpE
Toda la clase.

30 minutos.

Activa y participativa.

Método ludico, juego didactico.

Helsinki Espafia

Objetivos

Aprender a nominar y reconocer las emociones y sus expresiones fisicas.

Metodologia presencial

1. Ver el primer video explicativo de las cinco emociones basicas.

2. Hablar de las funciones de las emociones con la imagine 1/ 3 contenida en el
Anexo 1.

3. Nominar con Ixs nifixs las emociones de las expresiones faciales de la segunda
imagine.

4. Usar la tercera imagen para preguntar qué emociones son expresadas.

5. Terminar con el video para la ejercitacion (el Ultimo en los recursos).

Metodologia online

Todas las fases que estan descritas en la metodologia presencial se pueden adaptar de
manera online.
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Anexos 8.1.

Anexo 1.

Imagen 1/3 (funciones).

« Afronta una situacion

de ofensa o

desprecio

+ Se asocia con la
rabia

+ bloguea una meta

+ COMO consecuencia

es la agresion

ASCO

= Evitacion del objeto
0 estimulo

- Sensacion de
nauseas

+ Es evocado por el
sabor, los olores o
una persona

+ Activacion del
sistema

parasimpatico

TRISTEZA

- Considerada como el sintom
de los trastornos depresivos.
« Relacionado con la perdida o el
fracaso

- La perdida es atemporal

« Viene acompafada de un
incremento del sistema
VIS0 SImpatico

Imagen 2/3 (explicar)
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Imagen 3/3 (preguntar)
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Actividad 8.2. Las emociones: gestionarlas

Nombre Gestion de las emociones y espacio interior

Aprender algunas técnicas para gestionar las emociones.
Aprender a gestionar las emociones negativas.

Primaria.

Video para 192, 22y 32 Video para 39, 42, 52 y 62 ciclo:
ciclo la tortuga: aprender el espacio interior con
https://www.youtube.co el respiro:

m/ https://www.youtube.com/
watch?v=riwGSIUkXRs watch?v=ibJFHBTWBDA

Toda la clase.

40 minutos.

Activa y participativa.
Método ludico, juego didactico.
Helsinki Espafia

Objetivos

Aprender a regular sus emociones.

Metodologia presencial

19, 22 y 32 ciclo: Ver todo el material explicativo y después hacer el ejercicio de la
tortuga en el Anexo 1.

A partir del 32, 42, 52 y 62 ciclo de primaria hacer el ejercicio de la respiracién y espacio
interior.

Metodologia online

Todas las fases que estan descritas en la metodologia presencial se pueden adaptar de
manera online.
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Anexos 8.2.

Anexo 1.

EMOCIONES Y
SENTIMIENTOS (V)

LATECNICADELA

TORTUGA

En ocasiones una discusion, una agresion o

un enfrentamiento nos hacen perder
nuestra tranquilidad, actuamos sin pensar
de manera impulsiva, muchas veces de
manera violenta, Es por eso que la técnica

cde la tortuga existe. Nos ayuda a darnos un

momento, tomar el control de nuestras
emociones para poder enfrentarnos a esa

situacion.
L. Empezamos por contarle a nuestro pequeno el cuento de la

tortuga. Con el aprendemos lo importante que s aprender a
controlamos

2. Aprender a “hacer la tortuga" Hacer la tortuga consiste en adoptar
una postura cerrando los ojos, pegando los brazos al cuerpo
bajando la cabeza al mismo tiempo que la mete entre los hambros
y replegandose comao una tortuga en su caparazon, Tal como haria
una tortuga al meterse en su caparazon Empezamos a practicario
en situaciones neutras sin esperar a que surjan los enfados

3. Convertimos hacer la tortuga en u { o, Al
decir "tortuga” el nino debe adoptar esa

postura. Y e ensenamos a prestar atencion a su

cuarpo y come al estar en esa posicion las

amociones de ira se van yendo poco a poco

4. Una vez que el nifio se ha acostumbrado a
esto podemos avanzar un poco mas
ensenandole a relajarse. Meterse en el
caparazon evita que las emociones se
intensifiquen y con el paso del tiempo
disminuyen por si mismas Paro anadir una
técnica de relajacion hara que of método sea

mas efectivo y mas rapido

Ensenamos a respirar lenta y profundamente Tambion a, sin dejar
de estar en la posicion de 1a tortuga, contraer y relajar los musculos
de brazos y piernas prestando atencion a lo diferente que se siente
Ia tensi1on y la relajacion que trae &l liberar esa tension

5. Al abandonar la postura de |a tertuga hablamos y
animamaos a expresar sus emociones, sus
sensaciones Como ha ido cambiando todo lo que

sentia antes de estar en |a tortuga y después

Convertir esto en un habito es una tarea que lleva

semanas pero que nos A‘.\/‘LJ("L)Y'] a l]l"’;tluf\.‘l' mejor la

agresividad e impulsividad de los nifi
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Actividad 8.3. Las emociones: vivirlas

Nombre Expresar las emociones con el arte

Aprender maneras creativas para expresar las emociones.
Aprender a utilizar el dibujo para expresar sus emociones y comprenderlas mejor.

Primaria.

Video: Las emociones vy la creatividad
https://www.youtube.com/watch?v=jUQCdwh9ejY
Toda la clase.

30 minutos.

Activa y participativa.

Método ludico, juego de roles.

Helsinki Espafa

Objetivos

Usar el dibujo para expresar diferentes tipologias de emociones.

Metodologia presencial

Escuchar las emociones que siente en aquel momento y dibujar algo que ayuda a
expresar o calmar esta emocion.

Metodologia online

Todas las fases que estan descritas en la metodologia presencial se pueden adaptar de
manera online.
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Actividad 8.4. IES: Inteligencia emocional y social

Nombre Inteligencia emocional

Desarrollar la Inteligencia emocional en Ixs nifixs.

Identificar, comunicar y expresar sus sentimientos y emociones correctamente.
Desarrollar la empatia. Saber promover su automotivacion.

Objetivos

Primaria

Coémo me hacen sentir las emociones:
https://www.youtube.com/watch?v=|l VIPnjRS-8&list=PLcnaU-
AtBQs0eD2G1DwAxWpm4IWWkG1Q5&index=4

Juego “iNombra esta emocién!”:
https://www.youtube.com/watch?v=95nJBevWeNM

Cuidarse uno a otros: https://www.youtube.com/watch?v=Igr9JQrlbuU
https://www.youtube.com/watch?v=6k B0OOv4AMQw

¢Cudl es tu suefio?: https://www.youtube.com/watch?v=TILFLCFI84Q

Toda la clase.

1 hora.

Activa y participativa.
Método ludico, juego de roles.
Sesame Street in Communities.

Reconocer las emociones en si mismx y en Ixs demds; reconocer y distinguir
emociones. Reflexionar sobre la colaboracion y la escucha entre personas;
desarrollar la empatia. Hablar de sus propios suefios y cémo se pueden realizar,
con qué actitud; trabajar la automotivacion.

Metodologia presencial

1. Una vez terminado el primer video, Ixs alumnxs piensan en un episodio en el que
han sentido una emocion muy fuerte y cuentan a los demds como se han
sentido y como han sentido esta emocion también fisicamente.

2. Ver el segundo video participando al juego que esta en éste.

3. Ver los videos de “Cuidarse unxs a otrxs” al terminar cada uno, preguntar a Ixs
nifixs que piensan sobre éste.

4. Terminar con el video de “iCudl es tu suefio?”, preguntar a Ixs alumnxs si
quieren compartir sus suefios con los demas y hablar sobre la actitud que
tendran para realizarlo.
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Metodologia online

Todas las fases que estan descritas en la metodologia presencial se pueden adaptar de
manera online.
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Actividad 8.5. IES: Inteligencia emocional y social

Nombre Inteligencia social

Aprender a desarrollar la Inteligencia social.
Reflexionar sobre la importancia y la utilidad de la cooperacién.

Primaria.

Video inteligencia social: https://www.youtube.com/watch?v=52seE2JAVBO
Anexo 1. Juego de cooperacion

Toda la clase.

30 minutos.

Activa y participativa.

Método ludico, juego de roles/juego didactico.

Helsinki Espafia

Objetivos

Desarrollar la cooperacion como habilidad de inteligencia social.

Metodologia presencial

Una vez terminado el video se reflexiona juntos sobre lo que se ha visto. Después se
empieza el juego de cooperacion.

El objetivo de esta actividad es descubrir que las decisiones tomadas en equipo son mas acertadas
que las decisiones individuales, y que el trabajo en equipo es mas eficaz que el trabajo individual.
Es conveniente que vayan seguidos de una reflexion.

Sois un grupo de astronautas que ha tenido un accidente con su
nave espacial en la Luna y ha tenido que abandonarla. Tenéis que
recorrer a pie una distancia de 300 Km hasta llegar a otra nave
que os llevara a la Tierra. De todo el material que tenéis en la nave
solo habéis podido aprovechar 15 objetos (cuadro adjunto).
Vuestra supervivencia depende de saber decidir y seleccionar los
objetos mads imprescindibles para el trayecto.

Tenéis que hacer una clasificacién de los siguientes objetos de mayor a menor importancia,
asignandoles numeros del 1 al 15. Pensad primero individualmente durante 10 minutos y luego lo
ponéis en comun en vuestro grupo usando la técnica de "lapices al centro". Una vez acordada la
lista, consultad la que recomienda la N.A.S.A. y comprobad cual de vuestras listas se acerca mas,
la individual o la colectiva. Se puede adaptar con materiales que Ixs pequefixs conocen.
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Materiales

Individual | Grupo N.A.S.A.

Caja de cerillas

Comestible concentrado

20 metros de soga de Nylon

Tela de seda de paracaidas

Calentador de alimentos

Dos pistolas

Caja de leche en polvo

Dos botellas de oxigeno

Mapa de la Luna

Bote salvavidas

Brujula

25 litros de agua

Bengalas

Botiquin

Una radio

Materiales

N.A.S.A

Caja de cerillas

15 / No hay oxigeno, poca utilidad

Comestible concentrado

4 / Necesidad de alimentacion diaria

20 metros de soga de Nylon

6 / Util para arrastrar materiales o heridos

Tela de seda de paracaidas

8 / Para protegerse del sol

Calentador de alimentos

13 / Solo para ciertos alimentos

Dos pistolas

11/ Al dispraralas se puede tomar impulso y avanzar

Caja de leche en polvo

12/ Hay que mezclarla gastando agua

Dos botellas de oxigeno

1/ Necesarias para respirar

Mapa de la Luna

3/ Orientacion en el espacio

Bote salvavidas

9 / Puede servir para protegerse o para trasporte

Brujula

14 / Indtil por ausencia de campos magnéticos

25 litros de agua

2 / Mas necesarios para supervivenvicia que el alimento

Bengalas 10 / Utiles para hacer sefiales de socorro
Botiquin 7/ Para posibles accidentes
Una radio 5/ Para contactar con la nave

Metodologia online

Todas las fases que estan descritas en la metodologia presencial se pueden adaptar de

manera online.
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Actividad 8.6. La resiliencia

Nombre El factor de proteccion: la resiliencia

Aprender qué es la resiliencia.
Conocer el concepto de resiliencia. Saber como utilizar correctamente la resiliencia
en su vida.

Primaria.

Video explicacion:

https://www.youtube.com/watch?v=7Ck4cxhk75c

19, 29 y 39 ciclo; cuento: https://www.youtube.com/watch?v=HOPZVXOEIKk
42, 52 y 69 ciclo; historia : https://www.youtube.com/watch?v=7Ck4cxhk75c

Toda la clase.
30 minutos

Activa y participativa.
Método constructivista, estrategia de debate.
Helsinki Espafia y Pildoras de Psicologia

Objetivos

Aprender el concepto de resiliencia y desarrollar este tema hablando de sus
experiencias e ideas juntos en un debate.

Metodologia presencial
Después de la vision explicativa en los videos y el corto, se habla todo juntos (presencial
siempre en circulo), del tema de la resiliencia y en particular se puede direccionar la

reflexion sobre la utilidad de esta relacionada a las experiencias vividas durante el
COVID.

Metodologia online

Todas las fases que estan descritas en la metodologia presencial se pueden adaptar de
manera online.
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Actividad 8.7. Riesgos actuales: COVID -19

Nombre Covid-19, salud mental y salud emocional

Conocer buenas practicas para el autocuidado emocional durante la pandemia del
Covid.

Conocer y ser capaz de utilizar buenas practicas para cuidar su salud psicofisica
durante el periodo de pandemia.

Primaria.

19, 22 y 32 ciclo: Anexo 1. Cuentos para
nifios 42, 52 y 62 ciclo: Covid y emociones:
https://www.youtube.com/watch?v=RDfLLr4BgOE

Toda la clase.
1 hora

Activa y participativa.
Método constructivista, estrategia de debate.
Helsinki Espafia

Objetivos

Ser conscientes de lo que estd pasando ahora a nivel mundial con la pandemia
del Covid y conocer buenas normas y practicas para el autocuidado de la salud
mental y emocional.

Metodologia presencial
19, 22 y 32 ciclo: Se leen los cuentos que estan en el Anexo 1. a eleccién de Ixs alumnxs.
49, 52y 62 ciclo: Después de la visién explicativa de los videos, se habla todxs juntxs de

las emociones que estan pasando Ixs alumnxs en este periodo vy si alguien quiere hablar
de sus experiencias negativas y positivas se les invita.

Metodologia online

Todas las fases que estan descritas en la metodologia presencial se pueden adaptar de
manera online.
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Anexos 8.7.

Anexo 1.
Cuentos para nifios

Mi casa es un castillo:

https://www.coeducacion.es/wp-content/uploads/2020/03/Mi-casa-es-un-
castillo comprimido.pdf

Mi heroina eres tu:

https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2020-
05/My%20Hero%20is%20You%2C%20Storybook%20for%20Children%200n%20COVID-
19%20%28Spanish%29.pdf
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Mision quedarse en casa: (contiene una hoja de actividades)

https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2020/03/CUENTO-MISION-
QUEDARSE-EN-CASA.pdf

iQuiero salir!

i¢,Por qué no podemos salir?!

http://www.telemadrid.es/2020/04/02/QUIEROSALIR.pdf
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Actividad 8.8. Riesgos actuales: la tecnologia

Uso de la tecnologia

Tener conocimiento sobre el funcionamiento y los riesgos del uso de la tecnologia.
Saber lo que comporta el uso de la tecnologia para el propio bienestar.

Primaria.

Uso de tecnologia en los jovenes:
https://www.youtube.com/watch?v=fjeScUJOgRE
Tecnologia y efectos sobre el suefio:
https://www.youtube.com/watch?v=eMOCdK bK-U
Red sociales:
https://www.youtube.com/watch?v=RRbkwk3RmTg
Toda la clase.

1 hora.

Activa y participativa.

Método constructivista, estrategia de debate y contrato didactico individual.
Helsinki Espafia

Objetivos

Ser conscientes de los riesgos del uso de la tecnologia y saber como gestionarla
para su propia salud mental, fisica y emocional.

Metodologia presencial

Después ver los videos, se reflexiona en grupo, presencial siempre en circulo para
observarse mas facilmente, sobre cémo la tecnologia hace parte importante de nuestras
vidas, de los riesgos y de como se puede gestionar mejor su uso.

Se le solicita a cada alumnx escribir en una hoja, dos columnas. La primera debe ser
sobre actividades que hagan virtualmente y en la segunda, como se podrian hacer estas

actividades en vivo o como se pueden sustituir evitando el uso de la tecnologia.

Para algo mas didactico se puede utilizar la pizarra del salén de clases para que todxs
compartan sus ideas en grupo.

Metodologia online

Todas las fases que estan descritas en la metodologia presencial se pueden adaptar de
manera online.
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Actividad 8.9. La salud esta relacionada

Salud mental, fisica y medioambiente

Conocer la relacion que hay entre la salud de cada unx y de lo que nos rodea.
Darse cuenta de que curar la salud del planeta significa curar la propia salud.
Saber cémo curar el medioambiente mas cercano a su rutina diaria.
Experimentar el contacto con la naturaleza y el bienestar de éste en su vida.

Primaria.

19, 22y 32 cjclo video:
https://www.youtube.com/watch?v=zaqlxwEmgWw
49, 52y 62 ciclo video:
https://www.youtube.com/watch?v=nalsYIJWUdQ
¢Qué hacer? (toda primaria):
https://www.youtube.com/watch?v=Ix07psYaRKs
Toda la clase.

1 hora.

Activa y participativa.
Método constructivista, estrategia de debate y contrato didactico individual.
Helsinki Espafia

Objetivos

Reflexionar sobre la relacién entre naturaleza y bienestar y conocer practicas
para cuidar la naturaleza en la cotidianeidad. Promover este estilo de vida con
si mismo y con los demas en el lugar de la escuela.

Metodologia presencial
Después de ver el Ultimo video “équé hacer?”, preguntar al alumnado cémo se cuidan
de la naturaleza y cémo disfrutan de ésta. Preguntar y reflexionar al final, qué se puede

hacer para promover el cuidado de la naturaleza todos juntos en su propia escuela y
llevarlo a la practica con el apoyo de Ixs voluntarixs y de Ixs profesorxs.

Metodologia online

Todas las fases que estan descritas en la metodologia presencial se pueden adaptar de
manera online.
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https://www.youtube.com/watch?v=zaqlxwEmqWw
https://www.youtube.com/watch?v=naIsYIJWUdQ
https://www.youtube.com/watch?v=Ix07psYaRKs

Metodologia secundaria

También se llevan a cabo metodologias para educacién secundaria:

Metodologia expositiva v explicativa: su fin no es solo transmitir conocimientos
tedricos, sino erradicar posibles ideas, estereotipos, mitos, etc.

Metodologia activa y participativa: ademas de lo expuesto anteriormente, con
esta metodologia se busca crear aprendizaje significativo y fomentar el
pensamiento critico.
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Actividad 8.10. Salud mental y derechos humanos

Salud mental y DDHH

Saber cémo los derechos humanos estan relacionados con el tema de Salud
Mental y trabajar sobre una propuesta de como se podria crear un objetivo de
desarrollo sostenible de: “salud y bienestar mental”.

Conocer la informacion sobre la historia, en particular de los ultimos ocho afios,
entre derechos humanos y salud mental. Comprender la importancia de este tema y
especialmente como las politicas sociales y sanitarias evaltan la importancia de la
promocion de la salud como prevencion de trastornos mentales.

ESO y bachillerato

Video 1.
https://twitter.com/gospeakyourmind/status/1129650816317566976?lang=es
Video 2.

https://www.youtube.com/watch?v=COVFHLOnt6M

Anexo 1. Resumen historico

Anexo 2. Texto de profundizaje

Anexo 3. ODS

Agrupaciones.

30 minutos.

Activa y participativa.

Método constructivista, trabajo de proyecto.

Helsinki Espafia y Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Objetivos

Profundizar el conocimiento de los derechos humano en el ambito de la salud
mental, generando una reflexién condivisa que alimenta el analisis critico y
consciente de lo que es la relacion entre salud mental y derecho humanos, los
logros alcanzados y las carencias vy las dificultades aun por afrontar. Con el fin
de generar un sentido de participaciéon y de protagonismo, a través de un
trabajo en equipo.

Metodologia presencial

Tomando como referencia el material contenido en el Anexo 1, se empieza leyendo el
texto integral del anexo a todo el grupo. Se ven los videos y al final abrimos debate
sobre estas informaciones. Después, el grupo se divide en subgrupos con igual nimero
de participantes y cada grupo elige un texto de las profundizaciones contenidas en el
Anexo 2, permitiendo entre ellos a eleccion entre estos temas:

1. La historia previa.
2. Plan “Salud 2020".

Pagina 245 de 320


https://twitter.com/gospeakyourmind/status/1129650816317566976?lang=es
https://www.youtube.com/watch?v=C9VFHLOnt6M

“Post 2015- Global Agenda” y primeras propuestas sobre ODS.
#FoundaMentalSDG.
“Plan de accion sobre la Salud Mental 2015-2020.

“Estrategia Mundial sobre la salud de la Mujeres, los nifios y los adolescentes”.
Salud Mental en el Agenda 2030.

“El Dia Mundial de la Salud Mental” y las paginas web.

© N kW

A partir de ahora, empieza el trabajo entre los grupos, que al final presentardn una
propuesta que abordard un Objetivo de Desarrollo Sostenible especifico del tema de la
salud mental y de su promocién. A lo largo del desarrollo del programa, los voluntarios

desempenfaran una funcién de facilitador sobre la coordinacion de los varios grupos y
brindaran ayuda cuando sea necesario.

Metodologia online

Todas las fases que estdn descritas en la metodologia presencial se pueden adaptar de
manera online.
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Anexos 8.10.

Anexo 1.
Resumen historico

Salud Mental y Derechos Humanos, un resumen historico

En el afio 2012, la Oficina Regional de Europa de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) aprobd una politica sostenible para proteger y promover la salud de las personas
europeas, especialmente de los grupos mas vulnerables. Esta decision se tomd debido
al aumento de desafios en el territorio de la Unién Europea y dindmicas sociales
desfavorables.

El documento elaborado consistio en una estrategia de
politica sanitaria global, denominada (Health 2020) Salud
2020 que fue el primer documento a escala europea que
puso la promocion de la salud y la prevencién como
estrategias de actuacion esenciales para combatir la
incidencia de  enfermedades en la  poblacion.

En el 2014 en el Congreso Internacional de Psicologia
Aplicada (ICAP), organizado por la Asociacién Internacional de
Psicologia Aplicada (International Association of Applied
Psychology-IAAP), elaboré de forma conjunta una
declaracién relativa al papel de la Psicologia en los objetivos
de desarrollo sostenible establecidos por la Organizacién de
las Naciones Unidas (ONU) en su “Post-2015 Global Agenda”.

En esta labor conjunta participan también diversas ONGs del
dmbito de la psicologia, cuyo propdsito es el de impulsar la salud mental y el bienestar
emocional dentro de los objetivos para el desarrollo sostenible marcados por la ONU.
Ese mismo aflo, la WFMH (World Federation for Mental Health-Federacién Internacional
de Salud Mental), hizo un llamamiento a los lideres de la Salud Mental, para que se
unieran al movimiento global #FundaMental SDG, para la inclusién de unos objetivos
especificos, claros y medibles de Salud Mental dentro de la Agenda de Desarrollo Global.

Todo esto fue impulsado por el aumento de casos de suicidios y la falta de un abordaje
adecuado sobre esta temdtica en aumento global, especialmente a lo largo de los
Ultimos afos. La propuesta consistia en “La prestacion de servicios de salud mental y
fisica y de atencidn social a personas con trastornos mentales, en equiparacion con los
recursos destinados a la salud fisica”.

Con el lema “No hay salud sin salud mental” se alcanzaron planes diferentes de salud

mental en América, en Europa y en general a nivel global. El primero fue propuesto por
la OPS, La Organizacion Panamericana de la Salud, que hizo adoptar de parte de sus
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estados miembros el “Plan de accion sobre la Salud Mental 2015-2020”, reconociendo
gue muchos trastornos psicoldgicos y malestares sociales, podrian ser prevenidos por el
cuidado de la salud mental.

El afio siguiente, en 2016, Naciones Unidas, con el entonces Secretario General Ban Ki-
Moon, desarrolld un plan con el nombre de “Estrategia Mundial sobre la salud de las
mujeres, los nifios y los adolescentes”, en el que se entiende la salud mental como parte
imprescindible de la salud y del desarrollo del pleno potencial de la juventud y las
mujeres.

El objetivo fue ayudar a la adolescencia a gozar de sus derechos a la salud, el bienestar,
la educacién y la participacion plena y por igual en la sociedad, para que se realicen en
la vida adulta. Los tres objetivos generales de la Estrategia Mundial actualizada
consisten en Sobrevivir, Prosperar v Transformar.

Todo estas empresas realizadas han contribuido entonces a la consideracion del tema
en la actual Agenda 2030 de la ONU, donde la Salud Mental estd contenida en el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 3 intitulado "Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades" y especificamente en la meta 3.4 que se
propone de:
“reducir, para el 2030, en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el
bienestar.”

Este Ultimo implica un punto de partida mas que de llegada, porque en realidad la salud
mental se correlaciona con muchas mas tematicas y necesita de una profunda
transformacion social para mantenerse.

Por lo que concierne las actividades de promocién del tema a nivel internacional
actuales, el 10 de octubre, cada afio se celebra el Dia Mundial de la Salud Mental y en
todos los paises se organizan actividades de informacién y promocion sobre el tema del
cuidado y la salud mental.

Este afio el tema elegido fue “Greater Investment Greater access” que en espafiol se
expresd como “salud mental y bienestar para todos”, para la defensa de un acceso
universal y equitativo a los servicios de cuidado y prevencion de la salud mental. Los
“parteners” oficiales de estos afie han mostrado dos realidades de promocién de la
salud mental de la India, fomentando varias iniciativas y eventos online con el hashtag
#Mentalhealthforall.

Anexo 2.
Textos de profundizacion

1. La historia previa: Antecedentes y desarrollo historico, antes del 2010 texto
1/1:
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https://www.paho.org/hg/index.php?option=com content&view=article&id=11
660:historia-salud-mental-ops&Iltemid=0&lang=es

Plan “Salud 2020”, al final de la pagina se encuentra el documento en pdf: texto
1/1 en inglés:
http://www.infocop.es/view article.asp?id=4250

“Post 2015- Global Agenda” y primeras propuestas sobre ODS en inglés:
Declaracion — texto 1/4:
http://www.infocoponline.es/pdf/DECLARACION.pdf

Psicologia y ODS — texto 2/4:
https://www.apa.org/international/pi/2014/03/un-matters

Texto 3/4:

http://www.infocop.es/view article.asp?id=5241

Texto 4/4:

http://www.infocop.es/view article.asp?id=5211

#FoundaMentalSDG

Texto 1/3 en inglés:

http://www.infocoponline.es/pdf/NOTAWFMH.pdf

Texto 2/3:

https://www.fundamentalsdg.org/

Texto 3/3:
https://www.fundamentalsdg.org/uploads/3/8/5/0/38504573/appg mental-
health web date.pdf

“Plan de accion sobre la Salud Mental 2015-2020”

Texto 1/1 leer el folleto al final:
https://www.paho.org/hg/index.php?option=com content&view=article&id=11
337:plan-of-action-on-mental-health-2015-2020&Itemid=41600&lang=es.
https://www.paho.org/hag/dmdocuments/2015/Salud-Mental-Brochure-11x17-

V5.pdf

“Estrategia Mundial sobre la salud de la Mujeres, los nifios y los adolescentes”
Texto 1/1 paginas 58 — 60:

https://www.who.int/maternal child adolescent/documents/estrategia-
mundial-mujer-nino-adolescente-2016-2030.pdf

Salud Mental en el Agenda 2030

Texto 1/3:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/health/

Folleto 2/3:

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/wp-
content/uploads/sites/3/2016/10/3 Spanish Why it Matters.pdf
Texto 3/3:
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https://www.paho.org/hq/index.php?option=com_content&view=article&id=11660%3Ahistoria-salud-mental-ops&Itemid=0&lang=es
https://www.paho.org/hq/index.php?option=com_content&view=article&id=11660%3Ahistoria-salud-mental-ops&Itemid=0&lang=es
http://www.infocop.es/view_article.asp?id=4250
http://www.infocoponline.es/pdf/DECLARACION.pdf
https://www.apa.org/international/pi/2014/03/un-matters
http://www.infocop.es/view_article.asp?id=5241
http://www.infocop.es/view_article.asp?id=5211
http://www.infocoponline.es/pdf/NOTAWFMH.pdf
https://www.fundamentalsdg.org/
https://www.fundamentalsdg.org/uploads/3/8/5/0/38504573/appg_mental-health_web_date.pdf
https://www.fundamentalsdg.org/uploads/3/8/5/0/38504573/appg_mental-health_web_date.pdf
https://www.paho.org/hq/index.php?option=com_content&view=article&id=11337%3Aplan-of-action-on-mental-health-2015-2020&Itemid=41600&lang=es
https://www.paho.org/hq/index.php?option=com_content&view=article&id=11337%3Aplan-of-action-on-mental-health-2015-2020&Itemid=41600&lang=es
https://www.paho.org/hq/dmdocuments/2015/Salud-Mental-Brochure-11x17-V5.pdf
https://www.paho.org/hq/dmdocuments/2015/Salud-Mental-Brochure-11x17-V5.pdf
https://www.who.int/maternal_child_adolescent/documents/estrategia-mundial-mujer-nino-adolescente-2016-2030.pdf
https://www.who.int/maternal_child_adolescent/documents/estrategia-mundial-mujer-nino-adolescente-2016-2030.pdf
https://www.who.int/maternal_child_adolescent/documents/estrategia-mundial-mujer-nino-adolescente-2016-2030.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/health/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/wp-content/uploads/sites/3/2016/10/3_Spanish_Why_it_Matters.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/wp-content/uploads/sites/3/2016/10/3_Spanish_Why_it_Matters.pdf

https://www.globaldev.blog/es/blog/la-salud-mental-y-los-objetivos-de-
desarrollo-sostenible).

8. “El Dia Mundial de la Salud Mental” y las paginas web
Pdgina World Mental Health 2020
http://www.wmhd2020.com/

— lssue.
http://www.wmhd2020.com/about.html

Dia Mundial de la Salud Mental 2020 —y Covid como oportunidad de impulsar el
tema. Al término de este link leer el otro que se encuentra abajo:
https://www.who.int/es/campaigns/world-mental-health-day/world-mental-

health-day-
2020#:~:text=El%20D%C3%ADa%20Mundial%20de%20la,la%20pandemia%20de

%20C0OVID%2D19

Dia Mundial de la Salud Mental 2018:
https://www.paho.org/ha/index.php?option=com content&view=article&id=14
710:world-mental-health-day-2018&Itemid=42091&lang=es

Aqui la pagina de Instagram de:
“Youthormentalhealth”:
https://www.instagram.com/youthformentalhealth/
“Trijog”:

https://www.instagram.com/trijog/

La iniciativa ART for Mental Health #artformentalhealth
https://www.instagram.com/artformentalhealth/?hl=es

Anexo 3.
ODS

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
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https://www.who.int/es/campaigns/world-mental-health-day/world-mental-health-day-2020#%3A~%3Atext%3DEl%20D%C3%ADa%20Mundial%20de%20la%2Cla%20pandemia%20de%20COVID%2D19
https://www.who.int/es/campaigns/world-mental-health-day/world-mental-health-day-2020#%3A~%3Atext%3DEl%20D%C3%ADa%20Mundial%20de%20la%2Cla%20pandemia%20de%20COVID%2D19
https://www.paho.org/hq/index.php?option=com_content&view=article&id=14710%3Aworld-mental-health-day-2018&Itemid=42091&lang=es
https://www.paho.org/hq/index.php?option=com_content&view=article&id=14710%3Aworld-mental-health-day-2018&Itemid=42091&lang=es
https://www.instagram.com/youthformentalhealth/
https://www.instagram.com/trijog/
https://www.instagram.com/artformentalhealth/?hl=es
https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html

Actividad 8.11. Qué es la salud mental y su promocion

Nombre La salud mental y su promocion

Objetivos

Conocer el concepto de salud mental, en qué consiste y sus tres dimensiones
principales. Saber como se puede promover con actividades concretas y sobre
la base de esto experimentar herramientas validas para si mismx y hacer una
propuesta para promocionar el bienestar mental y emocional en su propia
escuela.

|dentificar la salud como un proceso dindmico que depende de varios factores.
Conocer las tres dimensiones principales de salud: la relacién con si mismx, con
Ixs demas y con sus objetivos personales. Ser consciente que el bienestar es el
éxito de acciones orientadas al cuidado. Conocer buenas practicas de habitos
saludables, entonces como poder desarrollar la salud en la vida del dia a dia.

ESO y bachillerato

Videos explicativos:

1. Bachillerato: https://www.youtube.com/watch?v=HMI4wtEES1Q
2. ESO: https://www.youtube.com/watch?v=pDti-KK1Vg8

3. Promocion de salud:
https://www.youtube.com/watch?v=eCjoNnS5k7Y

4. Anexo 1. Recursos online y imagenes.

Anexo 2. Materiales explicativos para las tres dimensiones y recursos
para actividades.

Anexo 3. Ejercicios individuales — pagina 274

Anexo 4. Videos de reflexion.

Toda la clase.

30 minutos

Activa y participativa.

Meétodo constructivista, contrato didactico.
https://psicologiaymente.com/

TedX

Asimilar y hacer propio el concepto de salud mental, tener herramientas vdlidas para
promover el bienestar en su vida cotidiana y a lo largo del tiempo. Familiarizar y
concienciar con este tema para que los jévenes sean conscientes de cuanto sus
propias acciones pueden influenciar el bienestar mental. Promover acciones vy
actividades compartidas en el ambito de la escuela sobre este tema porque hace
parte de la salud y es un derecho poderlo enfrentar y promover. Tener una idea
basica de en que se expresa el bienestar, en las tres dimensiones principales de:

- Autoconocimiento

- Las relaciones afectivas y sociales con los demas

- Autonomia de suindividualidad en tema de autodeterminacién y autorrealizacion.
Antes de hacer la propuesta para toda la clase o el instituto, realizar los ejercicios
individuales en las tres dimensiones de bienestar explicadas en el apartado anterior.
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Metodologia presencial

Las personas voluntarias proyectan los videos explicativos, seguidos de las imagenes
gue se acompafiaran a algunas explicaciones y un momento dedicado a las preguntas.
- Anexo 1: que es la salud mental/ promover la salud mental y diferentes
tipologias de inteligencias.

El primer objetivo es leer el material de las tres dimensiones de salud y bienestar y
desarrollar los ejercicios contenidos en ellos.
- Anexo 2 y Anexo 3. Esta primera parte tendra un momento de feedback
en el que los jovenes se podran confrontar sobre los ejercicios
realizados.

En la segunda tarea, todo el grupo recibird consejos e instrucciones para hacer el
proyecto y trabajardn de forma conjunta para presentarlo al final.
Este trabajo deberd ser una propuesta de actividades en grupo que promueva y
desarrolle el bienestar y la salud mental y emocional, que se podrd realizar en el propio
instituto, basandose en el conocimiento recibido sobre estos conceptos.

La propuesta podra ser: una actividad como intercambio de ideas o un debate sobre un
tema en circulo. Una actividad Iddica en la que se explica los beneficios que tiene para
todos los participantes, una sesién de meditacion, cualquier forma de expresiéon de arte
compartida, juegos de rol, o otras ideas originales que se justifican en base al
conocimiento impartido.

- Utilizar el Anexo 4. para este ejercicio.

Metodologia online

Todas las fases que estan descritas en la metodologia presencial se pueden adaptar de
manera online.
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Anexos 8.11.

Anexo 1.
¢Qué es la salud mental?

WIIA

La OMS define la salud mental como un estado de
bienestar en el cual el individuo es consciente de
sus propias capacidades, puede afrontar las
tensiones normales de la vida, puede trabajar de
forma productiva y fructifera; ademéas es capaz de
hacer una contribucién a su comunidad.

Bienestar
psiquico

Bienestar
emocional

Biene

La mitad de las enfermedades
mentales comienzan antes de
los 14 afios, pero la mayoria
de los casos no se tratan.
iPero esto se puede evitar!

star

@ social

Los trastornos mentales

se originan por multiples SaIUd

factores que afectan a la
poblacion sin distincion de mental

Se debe empezar por
conocer y entender

los signos y sintomas que
alertan de una enfermedad
mental, a esto pueden
ayudar padres y profesores.

raza, género o edad, y se
relacionan con factores

genéticos, psicolégicos,
neurolégicos, ambientales «Q
o sociales.

Forma de

PERSEE Forma de

sentir

Forma de
reaccionar
al estrés

Las enfermedades mentales
Mas comunes son:

- Depresién

- Trastornos de la conducta alimentaria
como anorexia o bulimia

- Ansiedad g
- Déficit de atencion
- Autismo @

&
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Imagen 2/3

Salud-enfermedad: continuum

ENFERMEDAD

ﬁ

Salud mental positiva: Problema de salud Trastorno mental:
Alta capacidad del mental: disrupciéon en enfermedad
individuo para la interaccién del diagnosticable que
interactuar con el individuo con su resulta en un
ambiente, ambiente, deterioro cognitivo,
desarrollarse empobreciendo el afectivo y o social.
optimamente y estado de salud

promover el bienestar. mental positiva

Uso de habilidades

mentales

Scanlon, K., Williams, M., & Raphael, B. (1997). Mental Health Promotion in NSW: Conceptual
framework for developing initiatives. NSW Health Department, Sydney, Australia

Imagen 3/3 - ¢qué es la salud mental?

ILLNESS WELLNESS CONTINUUM POWERPOINT DIAGRAM

limited function priority

Promover la salud mental: imagen 1/3
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Promover la salud mental —Imagen 2/3

Tips pana. la buena salud mental

iEjercitate!

Come Disfruta de
sano paseos con
tu familia y

amigos

Duerme 8

horas al

dia
Busca ayuda
profesional si lo
necesitas

Habla de tus sentimientos
con alguien de confianza

wwwpshoorg  #Hablemos

Promover la salud mental —Imagen 3/3
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Sentirse bien es algo sobre

lo que puedes influir

: » Sé consciente de lo que vives,

: delo que esta pasando en cada
momento, de como te sientes y
de tus emociones. Te ayudara a
disfrutar mas de lo que te rodea

i Y aconocerte mejor.

: » Disfruta del momento y valora
las pequenas cosas que nos

: dalavida.

: » Quiérete y acéptate como eres,

: con tolerancia, humor y mucho

: amor.

: »No dejes de aprender cosas

: nuevas, mejorara tu autoestima
y la confianza en ti mismo.

situacion te produce malestar,
trata de identificar la causa
que lo origina y de manejar los
pensamientos que disparan tu
ansiedad. Intenta cambiar lo que
puedas y si no puedes, al menos,
procura mirarlo desde otro punto

: de vista. Trata de relativizar.

i » Dedica un rato al final del dia
a pensar en todo lo que te ha
pasado, e intenta sacarle algo

* bueno.

{ ) Trabaja tus emociones. Si alguna

i ) Relaciénate con los que tienes

alrededor: familia, amigos,
vecinos o companeros de trabajo.
Podras intercambiar emociones,
experiencias y sentimientos.

i » Sé amable. Basta con pequenos

gestos como sonreir o dar las
gracias.

» Crea o refuerza redes sociales.

Ayudar, apoyar y trabajar con los
demas con un objetivo comun,
es bueno para nuestro bienestar
emocional, ademas de ayudar

a reforzar o crear relaciones
sociales.

» Expresa tus emociones positivas,

te ayudara a fomentarlas.

= Comparte lo que sientes. Contar lo

que te pasa te ayudara a afrontar
mejor los problemas. Pide ayuda
a las personas con las que tienes
confianza.

i » Apéyate en la gente que te rodea.

Déjate ayudar y recuerda que td
también te sientes mejor cuando
ayudas a tus familiares y amigos.

...CON EL
ENTORNO

» Disfruta de tu entorno,

parate a mirar lo que
tienes a tu alrededor
y trata de aprender a
valorarlo.

» Los espacios verdes y

la naturaleza mejoran
nuestro estado de
animo. Ademas, realizar
actividades al aire libre
reporta beneficios a tu
bienestar emocional.

: » Conoce tu barrio. Localiza

los recursos y actividades
que tienes cerca y que te
pueden ayudar a sentir
mejor: parques, centros
culturales, centros de dia,
bibliotecas, polideportivos,
asociaciones, etc.

No existe un sélo tipo de inteligencia —imagen 1/3

TEORIA DE LAS
INTELIGENCIAS
% MULTIPLES
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Anexo 2.
Autoconocimiento

La importancia de la autorreflexion

Practicar la autoreflexion es un aspecto muy importante en el desarrollo de una
persona. Intuitivamente, muchos coincidiran al afirmar que la experiencia es una de las
mejores maneras de crecer. Aprender de los errores es algo que nos ha pasado a todos,
pero la experiencia puede tener diferentes consecuencias para cada persona: no todo el
mundo va a percibir los hechos de igual manera. Sin un proceso de pensamiento activo
sobre lo que vivimos o sin cuestionarnos el sentido que tienen esas experiencias, en
muchas ocasiones, no se producird un aprendizaje. En otras palabras, lo que nos lleva
de la simple experiencia al aprendizaje, es la autorreflexion.

La autorreflexion nos va a permitir aprender de manera mas profunda al ver las
situaciones desde diferentes lentes y al favorecer las preguntas desafiantes que nos
llevardn a cuestionarnos nuestras propias creencias sobre el mundo. Si la reflexién es
adecuada, nos ayudara a ser mas realistas y a seguir nuestro camino en el desarrollo
personal.

Por ejemplo, el desarrollo del autocontrol hace referencia a una mejora en la gestion de
los impulsos, la autorregulacion emocional, la planificacion, la autoconciencia y la
adaptacion social, que son absolutamente esenciales para el bienestar humano y que
estdn en plena consonancia con un aprendizaje significativo por y para la vida. Para
adquirir un buen autocontrol, ello exige un buen nivel de reflexidn interior, por lo que
parece evidente, la conexion entre autorreflexién y bienestar.

La palabra bienestar, es decir, estar bien, se refiere a “estar en el lugar que quiero
estar”, e implica lograr el equilibrio y la armonia en nuestra vida diaria; en la relacion
con nosotras mismas y en la interaccién con los otros. Por tanto, el bienestar no es una
constante, sino un componente dindmico, que se va construyendo a lo largo de la vida y
gue puede cambiar en cualguier momento.

Sin embargo, el bienestar puede convertirse en una caracteristica relativamente estable
si conseguimos una buena relacién con nuestro interior. Al conseguir esto, seremos
capaces de hacer frente a las diversas experiencias que se nos presentan a lo largo de
nuestro dia a dia. En eso consiste el desarrollo personal.

La autoreflexion te ayuda en:

— Aprender de los errores

— Tener buenas ideas

— Relacionarse con los demas

— Ver tu perspectiva de las cosas
— Te hace mas feliz
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Los problemas de evitar la reflexion

Vivir constantemente lejos del presente, en el pasado, en el futuro o en las exigencias
desmedidas que nos planteamos, no obedece a un autoconocimiento pleno, sino a una
imagen desequilibrada y poco objetiva de nosotros mismos, la cual puede generar:

— Una baja autoestima

— Sentimientos de inadecuacién

— Retraimiento social y poca asertividad

— Estrésyansiedad

— Problemas psicosomaticos y un pobre bienestar emocional

Pese a que la reflexion hacia el desarrollo personal podria parecer facil a simple vista,
son muchas personas que acuden a profesionales del coaching para poder
desbloquearse. La persona coach, como facilitador/a del desarrollo personal, consigue
que el cliente reflexione a través de preguntas socraticas, permitiendo que éste/a siga
creciendo como persona. El coach ayuda a conectar con los deseos y emociones, y
aunque la reflexion podria parecer un acto intelectual, es un acto emocional. De hecho,
evitar la autorreflexién es algo habitual. Cuando es la curiosidad la que nos lleva a
reflexionar y la evitamos, aparece la rigidez. Si nos planteamos que existen otras
maneras de hacer las cosas, pero sentimos miedo hacia esa posibilidad, seguramente
nunca salgamos de la zona de confort. Por el contrario, si es el dolor lo que nos lleva a
reflexionar, pero no atacamos a ese desapego, seguramente aparecera la tristeza. A la
larga, la tristeza se convertird en melancolia y seguiremos pensando que el pasado
siempre fue mejor.

Pese a que la reflexion hacia el desarrollo personal podria parecer facil a simple vista,
son muchas personas que acuden a profesionales del coaching para poder
desbloquearse. La persona coach, como facilitador/a del desarrollo personal, consigue
que el cliente reflexione a través de preguntas socraticas, permitiendo que éste/a siga
creciendo como persona. El coach ayuda a conectar con los deseos y emociones, vy
aunque la reflexion podria parecer un acto intelectual, es un acto emocional. De hecho,
evitar la autorreflexién es algo habitual. Cuando es la curiosidad la que nos lleva a
reflexionar y la evitamos, aparece la rigidez. Si nos planteamos que existen otras
maneras de hacer las cosas, pero sentimos miedo hacia esa posibilidad, seguramente
nunca salgamos de la zona de confort. Por el contrario, si es el dolor lo que nos lleva a
reflexionar, pero no atacamos a ese desapego, seguramente aparecera la tristeza. A la
larga, la tristeza se convertird en melancolia y seguiremos pensando que el pasado
siempre fue mejor.

Mindfulness: un instrumento valido para impulsar la autoconciencia

El Mindfulness es un instrumento Util para el bienestar emocional que tiene una historia
muy antigua asi como una revisitacion moderna: sus origenes llegan desde el oriente en

Pagina 259 de 320


https://psicologiaymente.com/coach/beneficios-del-coaching
https://psicologiaymente.com/coach/salir-zona-de-confort-claves
https://psicologiaymente.com/coach/beneficios-del-coaching
https://psicologiaymente.com/coach/salir-zona-de-confort-claves

particular en las practicas del budismo, pero también sus beneficios se han comprobado
recientemente en los estudios de neurociencia.

El objetivo fundamental del Mindfulness va encaminado a dotarnos de un método para
aprender a gestionar las emociones, reacciones, actitudes y pensamientos para poder
afrontar las situaciones que nos presenta la vida, mediante la préactica vy
perfeccionamiento de la conciencia plena. Asi, ser capaces de descubrir que, a través
del desarrollo de la atencion plena en el instante presente, desarrollamos ciertas
actitudes positivas en relacion con nuestro estado mental y emociones, llegando a
controlarlos desde la libertad, el conocimiento en uno mismo y la aceptacién. Hoy en
dia esta practica se estd utilizando como actividad que hace parte del planteamiento
cognitivista de psicologia, por sus numerosos y comprobados beneficios en la salud
mental y emocional como:

1. Ayuda a controlar el estrés y la ansiedad

El estilo de vida de las sociedades occidentales puede llevar a muchas personas a
padecer estrés. La meditacion Mindfulness reduce los niveles de cortisol, una hormona
gue se libera en respuesta al estrés. El cortisol es necesario para el cuerpo ya que regula
y moviliza la energia en situaciones estresantes, pero si tenemos demasiado o aumenta
en situaciones que no lo necesitamos, produce muchos efectos secundarios causando
problemas de salud psicoldogica como depresién, ansiedad, etc. La practica del
Mindfulness aporta a sus practicantes un estado de calma y serenidad, lo que sin duda
afecta en nuestra salud fisica y emocional. De esta manera, los niveles de cortisol
descienden, provocando ademas que la presion arterial disminuya.

2. Acaba con los problemas de insomnio

Un estudio de la Universidad de Utah encontrd que el entrenamiento con Mindfulness
no solo nos puede ayudar a reducir el estrés y a controlar la ansiedad, sino que nos
puede ayudar a dormir mejor por las noches. Segin Holly Roy, el autor de este estudio,
“la gente que practica mindfulness a diario muestra un mejor control sobre las
emociones y los comportamientos durante el dia. Por otro lado, estas personas
muestran un nivel bajo activacion cortical por lo noche, lo cual les ayuda a dormir
mejor”.

3. Protege el cerebro

Investigadores estadounidenses de |la Escuela de Medicina de la Universidad de Harvard
y el Hospital General de Massachusetts demostraron que la meditacion, una técnica
que forma parte del entrenamiento Mindfulness, aumenta el tamafio de los telémeros,
unas estructuras que se localizan en los extremos de los cromosomas y que se
relacionan directamente con el envejecimiento y el desarrollo de ciertas patologias
asociadas a la vejez.
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Ademas, una investigacion de la Universidad de Oregon concluye que la meditacion y el
Mindfulness pueden modificar la estructura neuronal del cerebro. La practica habitual
de Mindfulness estd asociada al aumento de la densidad axonal y al aumento de la
mielina en los axones de la corteza cingulada anterior, que significa mejor conexién
cerebral.

4. Acrecienta la capacidad de concentracién

El Mindfulness es una practica que se centra en el entrenamiento de la conciencia y la
atencién plena, para de esta manera poder dirigir de forma voluntaria estos procesos
mentales. Un estudio de Walsh y Shapiro demostré que Mindfulness es eficaz a la hora
de aumentar nuestra capacidad de concentracion. Este hecho, ha llevado a expertos a
aconsejar esta practica como terapia complementaria en los trastornos relacionados
con el déficit de atencién. Ademas, en un estudio de Moore y Malinowski en 2009
concluyd que la practica del Mindfulness correlacionaba positivamente con la
flexibilidad cognitiva y el funcionamiento atencional.

5. Desarrolla la inteligencia emocional

El Mindfulness nos ayuda conocernos, a indagar en nuestro interior y mostrarnos tal y
como somos. Con su practica se mejora la Autoconciencia y el Autoconocimiento y nos
hace evolucionar internamente. Ademas, a través de la compasion hacia nosotros
mismos, se consigue que las cosas no nos afecten tanto. Un estudio de Ortner,
investigadora de la Universidad de Toronto, demostrd que las personas que incluyen el
Mindfulness en su vida poseen mas control emocional que las personas que no lo
practican.

6. Mejora las relaciones interpersonales

Un estudio de Wachs y Cordova en 2007 sugiere que la capacidad de una persona en la
practica de Mindfuless puede predecir la satisfaccion de sus relaciones, es decir, la
habilidad de responder de manera apropiada al estrés de la relacion y la habilidad de
comunicar sus emociones a la otra persona. Por otro lado, la filosofia Mindfulness,
basada en la compasion y la aceptacién, mejora las relaciones interpersonales segun
Barnes, investigador de la Universidad de Rochester.

7. Favorece la creatividad
La meditacién ayuda a calmar la mente, y una mente calmada tiene mas espacio para
generar ideas nuevas. Investigadores del Instituto del Cerebro y la Cognicién de la

Universidad de Leiden en Holanda encontraron un aumento de la creatividad en
aquellos practicantes habituales de Mindfulness.
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8. Mejora la memoria de trabajo

La mejora de la memoria de trabajo parece ser otro de los beneficios de la practica de
Mindfulness. Un estudio de Jha en 2010 documentd los beneficios del Mindfulness y la
meditacion sobre un grupo de militares tras su participacién en un programa de
entrenamiento en Mindfulness que durd un total de ocho semanas. Los datos de este
colectivo se compararon con los datos de otro grupo de militares que no habia
participado en el programa. Los resultados mostraron que el grupo que habia
participado en el programa de entrenamiento en Mindfulness mejoré su memoria de
trabajo en comparacion con el otro grupo.

Aun vy asi, el Mindfulness exige reflexién y un conocimiento de nuestro estado
emocional, para posteriormente aceptarnos tal como somos. Ademds, el presente
también nos va a indicar si estamos a gusto o no, pues son dos los caminos que nos van
a llevar a la autorreflexién: la curiosidad y el dolor.

Bienestar y el estado de Flow

El Estado de Flow, o Estado de Fluidez, ocurre cuando estamos tan inmersos en una
actividad que parece que el tiempo vuela y disfrutamos del placer de cada segundo que
pasa. Si alguna vez has experimentado el Estado de Flow, habrds notado que estas tan
concentrado o concentrada en aquello que estas haciendo, que te olvidas de lo que
ocurre a tu alrededor y no deseas que ese instante acabe. El término Fluir (flow en
inglés) es introducido por Mihal Csikszentmihalyi y se relaciona con la creadividad, el
talento y la felicidad, y es uno de los pilares bdsicos de la psicologia positiva. Para
Mihaly Csikszentmihalyi (2009), se define como:

“El flujo o Estado de Flow es un estado subjetivo que las personas experimentan cuando
estdn completamente involucradas en algo hasta el extremo de olvidarse del tiempo, la
fatiga y de todo lo demds, excepto la actividad en si misma”.

¢Cémo experimentamos el Estado de Flow o fluir?

El Estado de Flow se siente de manera placentera vy liberadora, ya que nos vemos
inmersos en una actividad que estimula nuestras pasiones, curiosidades, intereses vy
nuestros sentidos. Perdemos la nocion del tiempo y se produce un estado de
creatividad y productividad muy elevado. Si has experimentado el Estado de Flow
alguna vez, habras notado que:

O La atencidn se centra en la tarea y experimentas un alto grado de concentracion

O La actividad es intrinsecamente gratificante
O Existe un sentimiento placentero relacionado con lo que estas haciendo
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O Te pierdes en el tiempo

O Latarea se percibe como realizable y piensas que eres competente para llevarla
a cabo

o Notas que tienes control sobre el esfuerzo que realizas.

O Desaparece la sensacion de fatiga

O El estado de conciencia es casi automatico, no requiere esfuerzo

Siguiendo las aportaciones de Mihaly Csikszentmihalyi, algunos consejos para poder
fluir y llegar al estado 6ptimo en que tu tarea se convertird en algo muy gratificante y
disfrutar de este estado de flow, pueden ser:

1. Haz algo que te resulte interesante

El Estado de Flow aparece de manera natural cuando existe motivacion intrinseca o
sientes curiosidad por la actividad que realizas. Para aumentar la productividad y la
creatividad en lo que estas haciendo, debes disfrutar con lo que haces.

2. Marcate objetivos claros y alcanzables

Los objetivos que te marcas en la actividad deben ser especificos y realizables. Si
consigues que los objetivos en esa actividad estén en sintonia con tu nivel de
habilidades, es posible que puedas fluir durante la realizacién. Por el contrario, si los
objetivos que te marcas suponen un grado de dificultad que te exigen un sobreesfuerzo,
entonces puede resultar estresante.

Hay que entender, que si la tarea que vas a realizar no representa ningin grado de
dificultad, es muy posible que te aburras. La clave esta en que exista un nivel adecuado
entre la motivacién por la tarea y la habilidad para realizarla.

3. Encuentra un momento tranquilo y evita las distracciones

Para muchas personas, un lugar tranquilo es mejor para inducir a un Estado de Flow. De
esta manera, es mas facil que no existan distracciones y se pueda disfrutar del
momento en toda su totalidad. Las interrupciones continuas no favorecen a que el
estado de fluidez esté presente. Si lo que quieres es ser mas productivo, puedes
identificar el momento del dia en que rindes mas. Algunas personas trabajan mejor por
la mafiana, otras por la tarde y otras por la noche.

4. Mantén la atencion todo el tiempo que puedas
Una vez que hayas encontrado ese momento tranquilo sin distracciones, intenta

mantener la atencion en la tarea. En ocasiones, especialmente si practicas una actividad
por primera vez, es normal que no estés mucho tiempo concentrado. A medida que te
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vayas dominando la actividad, tendras mas tiempo para disfrutarla. Por otro lado, debes
de prestar atencién a las necesidades fisiolégicas (como comer, ir al bafio, beber, etc)
porque interfieren en tu nivel de atencién. Por tanto, es importante cubrir estas
necesidades para favorecer el Estado de Flow.

5. Tu nivel de habilidad debe coincidir con la dificultad de la tarea

Si nuestro nivel de habilidad estd en sintonia con la actividad que realizamos, mas
placentera nos va a resultar ésta. En otras palabras, si estamos bien preparados para
hacer algo, existen mas posibilidades de experimentar el Estado de Flow. Pero afiadir un
poquito de dificultad a la tarea puede mantener nuestro alto grado de motivacion. El
problema surge cuando la tarea nos viene grande, entonces deja de ser placentera.

6. Céntrate en el proceso, no en el resultado

El Estado de Flow o Fluidez esta relacionado con la realizacién de la tarea, no con el
resultado. Un resultado atractivo puede ser motivante también, pero lo realmente
importante es disfrutar de lo que se hace. El Estado de Flow hace referencia a divertirse
en el presente, es decir, a perderse en ese momento de felicidad.

Referencias bibliograficas: Csikszentmihalyi, M. (2009). El flujo. Emociones positivas (181-193).
Madrid: Ediciones Piramide.
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Reportarse con los demads:
La escucha activa

Saber escuchar es muy importante en la comunicacién, y aungue no lo parezca, en
muchas ocasiones pasamos mucho tiempo pendientes de lo que nosotros pensamos y
de lo que nosotros decimos en vez de escuchar activamente al otro.

La escucha activa es una habilidad que puede ser adquirida y desarrollada con la
practica. Sin embargo, puede ser dificil de dominar, pues hay que ser pacientes y
tomarse un tiempo para desarrollarla adecuadamente. La escucha activa se refiere,
como su nombre indica, a escuchar activamente y con conciencia plena. Por tanto, la
escucha activa no es oir a la otra persona, sino a estar totalmente concentrados en el
mensaje que el otro individuo intenta comunicar.

Escucha activa: escuchar y entender la comunicaciéon desde el punto de vista del que
habla

Pese a que puede parecer que escuchar activamente es tarea facil, este tipo de escucha
requiere un esfuerzo de nuestras capacidades cognitivas y empaticas. La escucha activa
no es escuchar de manera pasiva, sino que se refiere a la habilidad de escuchar no sdlo
lo que la persona esta expresando directamente, sino también los sentimientos, ideas o
pensamientos que subyacen a lo que se esta intentando expresar.

En la escucha activa, la empatia es importante para situarse en el lugar del otro, pero
también la aceptacion de los demds y de sus emociones y el feedback, pues se debe
escuchar sin juzgar y es necesario comunicar a la otra persona que se le ha entendido.
Por esto, existen dos elementos que facilitan la escucha activa, son los siguientes:

e Disposicion psicolégica: la preparacidon interna es importante, estar en el
momento presente, prestar atencidén constante y observar al otro: identificar el
contenido de lo que dice, los objetivos y los sentimientos.

® Expresion de que se estd escuchando al otro interlocutor con comunicacién
verbal, en lo que se conoce como la funcion fdtica del lenguaje (ya veo, umm, uh,
etc.) y el lenguaje no verbal (contacto visual, gestos, inclinacion del cuerpo, etc.).

Qué NO es escucha activa

A continuacién, repasamos algunos errores que se pueden producir cuando se escucha
a la otra persona:

e Distraerse durante la conversacién
e [nterrumpir a la persona que habla
e Juzgary querer imponer tus ideas
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e Ofrecer ayuda de manera prematura y con falta de informacién
e Rechazar y no validar lo que el otro esté sintiendo

e Descalificar al dar tu opinion

e Contar tu propia historia en vez de escuchar la suya

Las sefiales que indican la escucha activa correcta

Existen varias sefiales que muestran a la otra persona que se le estd escuchando
activamente. A continuacion, se muestran las sefiales verbales y no verbales de la
escucha activa, para que puedas ser capaz de adaptar tu estilo comunicativo hacia un
mejor entendimiento y comprension de tu interlocutor.

Sefiales no verbales como:

Contacto visual

El contacto visual muestra a la otra persona que se esta prestando atencion a lo que
dice y siente y, ademas, puede mostrar sinceridad. Combinar el contacto visual con
otras sefiales verbales y no verbales, muestran interés por lo que la otra persona esta
expresando.

Sonrisa ligera

Esto asegura al interlocutor que la informacién que esta transmitiendo esta siendo bien
recibida y lo que le motiva a seguir hablando. Por tanto, actla como reforzador, ademas
de dar un mensaje de empatia.

Postura corporal receptiva

La postura da informacion del emisor v el receptor en el proceso de comunicacién. La
persona que escucha activamente tiende a inclinarse ligeramente hacia adelante o
hacia los lados mientras esta sentado.

Mirroring

El reflejo automatico o mirroring de cualquier expresion facial del hablante puede ser
sefial de escucha atenta. Estos gestos expresivos parecen indicar simpatia y empatia en
las situaciones emocionales.

Y verbales como:

Emitir palabras de refuerzo o cumplidos

Este tipo de verbalizaciones refuerzan el discurso del hablante al transmitir que uno
valida su punto de vista. Frases como “lo hiciste muy bien”, “me gusta cuando eres
sincero” o “debes ser muy bueno jugando al futbol”, muestran atencidn por parte de la
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persona que escucha. Pese a que estas frases pueden ser positivas, no hay que usarlas
en exceso, pues pueden distraer al emisor.

Parafrasear

Parafrasear hace referencia a verificar o expresar con las propias palabras lo que parece
que el hablante acaba de decir. De esta manera, es posible que el emisor informe al
receptor si este Ultimo ha entendido bien el mensaje. Un ejemplo de parafrasear puede
ser: “¢Quieres decir que te sentiste de esta manera...?”

Resumir

Una persona que domina la habilidad de la escucha activa suele resumir lo que le acaba
de comunicar el otro interlocutor. Esto ayuda a dejar claro que se entiende el punto de
vista del otro antes de exponer el suyo propio.

Hacer preguntas

El oyente puede demostrar que ha estado atento al hacer preguntas relevantes. De esta
manera puede clarificar la informacién que ha recibido y mostrar interés por lo que el
emisor intenta comunicar.

Piramide Maslow:

Autorrealizacién
La Prospectiva Humanista

El enfoque de la Psicologia Humanista se centra en los aspectos mas positivos de la
experiencia humana vy su desarrollo. Los humanistas consideran al individuo
responsable de los resultados de su vida, y confian en que, con las condiciones
apropiadas, se desarrollard en una direccion deseable, ya que todos los humanos
poseemos el potencial necesario para el crecimiento éptimo.

Los psicélogos humanistas creian que la gente es intrinsecamente buena y recurren a
causas ambientales para explicar las conductas consideradas negativas. Sin embargo,
segun Maslow, que todas las personas tengan el poder para ser los motores de su
propio desarrollo personal no significa que todas lo hagan. Solo algunas llegan a tomar
la decision de autorrealizarse, con todos los esfuerzos y sacrificios que ello supone.
Estas llegaran a ser personas autorrealizadas. Abraham Maslow fue un psicélogo
estadounidense perteneciente a la perspectiva humanista, la “tercera fuerza” en lo que
a corrientes psicoldgicas se refiere, después del psicoanalisis y el conductismo.

éEn qué consiste la autorrealizacion?
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La autorrealizacion, segun Maslow, consiste en el pleno desarrollo del potencial
humano. La define como “la continua realizacidn de potenciales, capacidades y talentos
como el cumplimiento de una misién, destino o vocacién, como un conocimiento pleno
y aceptacion de la naturaleza intrinseca de la persona, como una tendencia incesante
hacia la unidad, integracion y sinergia dentro de la persona”.

Para él, los trastornos psicolégicos no serian sino negaciones del propio potencial
interno y atentados contra la propia naturaleza del individuo.

Las personas autorrealizadas

Abraham Maslow fue un psicdlogo estadounidense perteneciente a la perspectiva
humanista, la “tercera fuerza” en lo que a corrientes psicoldégicas se refiere, después del
psicoanalisis y el conductismo.

Maslow creia que la gente se desarrolla a través de varios niveles hacia su potencial
completo. Si bien todas las personas pueden llegar a alcanzar las mayores cotas de
autorrealizacion, en la practica son unos pocos los que alcanzan el nivel mas alto de
desarrollo. Se trata de las Ilamadas personas autorrealizadas, y Maslow estimaba que
menos del 1% de la poblacién lo era.

Caracteristicas de las personas autorrealizadas

A partir de una serie de observaciones y estudios, Maslow identificé una serie de
caracteristicas comunes de las personas autorrealizadas.

No se trata de rasgos innatos que algunas personas hayan heredado a través de los
genes, sino que son, simplemente, maneras en las que se expresa el proceso de
conquista de la autorrealizacidn. Estas caracteristicas son las siguientes:

1. Percepcidn eficiente de la realidad

Los individuos autorrealizados perciben la realidad de manera mas clara y objetiva. Por
lo tanto, es mas improbable que sean engafiados, ya que muestran facilidad a la hora de
detectar las estrategias de manipulacion de los demds y son capaces de juzgar a la
gente de manera Util y adaptativa.

2. Aceptacién

Las personas autorrealizadas muestran un grado de aceptaciéon de si mismos
relativamente alto, y eso se plasma en su autoimagen y autoestima. Esta caracteristica
de la aceptacién también se extiende a muchos otros ambitos de la vida. Asi, los
individuos autorrealizados aceptan lo malo y lo bueno de la vida, habiendo identificado
primero qué tipo de situaciones son irremediables y no pueden ser cambiadas
radicalmente a través de los actos del ser humano.
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Las personas autorrealizadas son conscientes de que hay ciertas situaciones
incontrolables en la vida, y es por ello que encajan mejor las pérdidas, elaboran mejor
los duelos, se adaptan a los cambios en sus vidas y tienen un menor miedo a la muerte.

3. Espontaneidad

Al estar en contacto con sus impulsos internos y su experiencia subjetiva, las personas
autorrealizadas se comportan de manera simple y natural, sin ocultarse detrds de una
mascara social o de un falso “yo”.

4. Centrados en los problemas

Las personas autorrealizadas se centran en problemas fuera de si mismas, teniendo un
elevado nivel de conciencia social, y no dudan en abandonar su ego para ayudar al
projimo. Suelen estar sensibilizadas y comprometidas con diversas causas sociales y no
toleran las injusticias.

5. Necesidad de privacidad

Disfrutan de la soledad. No necesitan gozar continuamente de la aprobacion externa, y
piensan por si mismos en lugar de dejar que sean otros los que tomen las decisiones por
ellos. Estudios demuestran que pueden tolerar la privacién sensorial con mas facilidad
gue los demas.

6. Autonomia

También son independientes, capaces de satisfacer sus propias necesidades y valerse
por si mismas sin depender de los demas en exceso. Toman decisiones sin pedir el
consejo de los demas, confiando en su buen criterio y responsabilizandose de las
mismas.

7. Frescura en la apreciacion

Las personas autorrealizadas muestran un sentido de asombro y de admiracién casi
infantil. Curiosos, dejan que la vida les sorprenda incluso en aquellos contextos que
otros percibirdn como banales y aburridos.

8. Experiencias cumbre

Capaces de tener experiencias misticas a las que Maslow definié como “estados de
unidad donde el tiempo tiende a desvanecerse y el sentimiento que sobrecoge hace
parecer que todas las necesidades se hallan colmadas”. Algunas de las fuentes que
desatan experiencias cumbre en el individuo son el amor, el arte o el éxtasis erdtico.

9. Relacién humana

Se identifican con los seres humanos en general, y tienen sensacién de relacién con la
raza humana, sin prejuicios. Ademas, son capaces de crear relaciones de amor sano, sin
apego ni dependencia, Unicamente centrandose en hacer crecer a la persona amada.

10. Humildad y respeto

Son humildes y pueden aprender de muchas personas distintas. Son democraticas mas
gue autoritarias y no insisten en mantener un estatus por encima de los demas.
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11. Etica y valores

Tienen fuertes estandares éticos, aunque estos no son normas convencionales del bien
y el mal, sino ideas propias que se han formado en base a su propio criterio y
observacién del mundo.

12. Sentido del humor
Poseen un gran sentido del humor que no es hostil, no se rien a expensas de otras
personas. Se trata de un sentido del humor mas filoséfico, existencial.

13. Creatividad
Estd presente en todos los sujetos autorrealizados. Son capaces de generar ideas
genuinas y soluciones originales ante los problemas.

La autorrealizaciéon y las necesidades basicas

Maslow consideraba que todo ser humano era capaz de alcanzar su propia
autorrealizacidon habiendo satisfecho previamente sus necesidades basicas, que expuso
en su famosa jerarquia de necesidades, representada en forma de piramide

moralidad,

creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,
" aceptacion de hechos,

Autorrealizaciéon

autorreconocimiento,

e confianza, respeto, éxito
Reconocimiento =

A i / amistad, afecto, intimidad sexual \
ATlaCion

seguridad fisica, de empleo, de recursos,
moral, familiar, de salud, de propiedad privada

Seguridad

Fisiologia

Mientras que algunas escuelas existentes a mediados del siglo XX (el psicoanalisis o el
conductismo) se centra en conductas problematicas y en el aprendizaje desde un ser
pasivo y sin demasiadas opciones de influir en el entorno mas de lo que este influye en
él, Maslow estaba mas preocupado en aprender sobre qué hace a la gente mas feliz y lo
que se puede hacer para mejorar el desarrollo personal y la autorrealizacion.
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Como humanista, su idea era que las personas tienen un deseo innato para
autorrealizarse, para ser lo que quieran ser, y que cuentan con la capacidad para
perseqguir sus objetivos de manera autonoma si se encuentran en un ambiente propicio.
Sin embargo, los diferentes objetivos que se persiguen en cada momento dependen de
qué meta se han conseguido y cudles quedan por cumplir, seglin la piramide de
necesidades. Para aspirar a las metas de autorrealizacién, antes han de cubrirse las
necesidades anteriores como la alimentacion, la seguridad, etc. Por ejemplo, solo nos
preocupamos de temas relacionados con la autorrealizacion si estamos seguros que
tenemos un trabajo estable, comida asegurada y unas amistades que nos aceptan.

En la Pirdmide de Maslow, desde las necesidades mas basicas hasta las necesidades mas
complejas, esta jerarquia estd compuesta por cinco niveles. Las necesidades basicas se
ubican en la base de la pirdmide, mientras que las necesidades mas complejas se
encuentran en la parte alta.

Asi pues, las cinco categorias de necesidades de la Pirdmide de Maslow son: fisiologicas,
de seguridad, de afiliacion, de reconocimiento y de autorrealizacion; siendo las
necesidades fisiologicas las de mas bajo nivel, y subiendo niveles en el orden indicado.
Eso si, como hemos visto, la representacién visual en forma de pirdmide es una
aportacion posterior al planteamiento de este modelo explicativo por parte de Maslow.
Sin embargo, aqui la trataremos como si fuese equivalente a la jerarquia de necesidades
descrita por este psicélogo.

Tipos de necesidades

En la pirdmide de Maslow, este investigador habla acerca de las necesidades instintivas
y hace una distinciéon entre necesidades “deficitarias” (fisioldgicas, de seguridad, de
afiliacion, de reconocimiento) y de “desarrollo del ser” (autorrealizacion). La diferencia
existente entre una y otra se debe a que las “deficitarias” se refieren a una carencia,
mientras que las de “desarrollo del ser” hacen referencia al quehacer del individuo.
Satisfacer las necesidades deficitarias es importante para evitar consecuencias o
sentimientos displacenteros.

Las necesidades del “desarrollo del ser”, por su parte, son importantes para el
crecimiento personal, y no tienen que ver con el déficit de algo, sino con el deseo de
crecer como persona.

Asi pues, la pirdmide de Maslow tiene 5 niveles de necesidades. Son los siguientes:

1. Necesidades fisioldgicas

Incluyen las necesidades vitales para la supervivencia y son de orden bioldgico. Dentro
de este grupo, encontramos necesidades como: necesidad de respirar, de beber agua,
de dormir, de comer, de sexo, de refugio. Asi pues, en este estrato de necesidades se
encuentran aquellas que hacen posibles los procesos biolégicos mas fundamentales que
hacen que la existencia del cuerpo sea viable. Proporcionan cobertura a las funciones
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fisiologicas que mantienen el equilibrio en nuestros tejidos, células, dérganos v,
especialmente, nuestro sistema nervioso. Maslow piensa que estas necesidades son las
mas bdsicas en la jerarquia, ya que las demas necesidades son secundarias hasta que no
se hayan cubierto las de este nivel.

2. Necesidades de seguridad

En esta parte de la pirdmide de Maslow se incluyen las necesidades de seguridad son
necesarias para vivir, pero estan a un nivel diferente que las necesidades fisioldgicas. Es
decir, hasta que las primeras no se satisfacen, no surge un segundo eslabon de
necesidades que se orienta a la seguridad personal, al orden, la estabilidad y la
proteccion.

Puede decirse que las necesidades que pertenecen a este nivel de la piramide de
Maslow tienen que ver con las expectativas y con el modo en el que las condiciones de
vida permiten desarrollar proyectos a medio y a largo plazo. Se fundamentan en una
especie de "colchén" basado tanto en bienes como en derechos y capital social.

Aqui figuran: la seguridad fisica, de empleo, de ingresos y recursos, familiar, de salud,
etc.

3. Necesidades de afiliacion

Maslow describe estas necesidades como menos basicas, y tienen sentido cuando las
necesidades anteriores estan satisfechas. Esta necesidad se expresa cuando las
personas buscan superar los sentimientos de soledad y sentir que hay vinculos afectivos
entre ellas y ciertas personas. Es decir, cuando se intenta trascender el ambito
individual y establecer vinculos con el entorno social. Estas necesidades se presentan
continuamente en la vida diaria, cuando el ser humano muestra deseos de casarse, de
tener una familia, de ser parte de una comunidad, ser miembro de una iglesia o asistir a
un club social. La pertenencia a un colectivo, ya sea mas o menos pequefio, ayuda a
aportar sentido a lo que se hace en el dia a dia, y ademads el contacto personal y las
relaciones sociales que favorecen estos lazos nos estimulan de un modo que, para
Maslow, la experiencia resultante puede ser calificada de necesidad.

Ejemplos de estas necesidades son el amor correspondido, el afecto y la pertenencia o
afiliacién a un cierto grupo social.

4. Necesidades de reconocimiento

Este nivel de la jerarquia de necesidades humanas también es conocido como

necesidades de estima, y tiene que ver con el modo en el que nos valoramos nosotros y
nos valoran los demas, el resto de la sociedad.
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Tras cubrir las necesidades de los tres primeros niveles de la Piramide de Maslow,
aparecen las necesidades de reconocimiento como aquellas que favorecen el
fortalecimiento de la autoestima, el reconocimiento hacia la propia persona, el logro
particular y el respeto hacia los demas; al satisfacer dichas necesidades, la persona se
siente segura de si misma y piensa que es valiosa dentro de la sociedad. Cuando estas
necesidades no son satisfechas, las personas se sienten inferiores y sin valor. Esta
necesidad de la jerarquia de Maslow se entiende mejor como una manera de sentirse
bien con el propio autoconcepto a través de esas cosas de nosotros mismos que vemos
reflejadas en el modo en el que los demas nos tratan.

Segln Maslow existen dos necesidades de reconocimiento: una inferior, que incluye el
respeto de los demas, la necesidad de estatus, fama, gloria, reconocimiento, atencion,
reputacion, y dignidad; y otra superior, que determina la necesidad de respeto de si
mismo, incluyendo sentimientos como autoconfianza, competencia, logro,
independencia y libertad.

Asi pues, este nivel de la jerarquia de necesidades humanas se basa en todas aquellas
ventajas que supone el hecho de gozar de un buen estatus a los ojos de los demas.

5. Necesidades de autorrealizacidon

Por ultimo, en el nivel mas alto se encuentran las necesidades de autorrealizacion y el
desarrollo de las necesidades internas, el desarrollo espiritual, moral, la busqueda de
una misién en la vida, la ayuda desinteresada hacia los demas, etc.

Este nivel de la piradmide de Maslow es uno de los rangos de la jerarquia de necesidades
mas dificiles de definir, porque tiene que ver con objetivos altamente abstractos y que
no se consiguen con acciones concretas, sino con cadenas de acciones que se producen
durante periodos relativamente largos. Por consiguiente, cada individuo tendrd
necesidades de autorrealizacion diferentes y personalizadas.
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— Video para practicar mindfulness:_
https://www.youtube.com/watch ?v=kwTKk6u30x4

— Nuevos hdbitos: https://www.youtube.com/watch?v=24JGWBQ8 zM

— Prdcticas de bienestar: http://www.emocrea.com/es/inspiracion/
Guia Promocion Bienestar Emocional - Dialnet - Universidad ..

— Los ochos tipos de inteligencias https://psicologiaymente.com/inteligencia/teoria-

inteligencias-multiples-qardner

Anexo 3.
Los ejercicios individuales

1. Prueba la practica de mindfulness o sigue los consejos para
experimentar el estado de flow (o todos y dos).

2. Eliges un compafiero/a y practica con ello/a la escucha activa.

3. Crea una piramide de Maslow de tus exigencias personales.

Anexo 4.
Otros temas de relaciones - complementarios

Videos criticos sobre aprendizaje en las escuelas
https://www.youtube.com/watch?v=g6zBmBUOMhY

Relaciones con adultos
https://www.youtube.com/watch?v=7iZnyWHPVIM

https://www.youtube.com/watch?v=xDEmoM)j stM
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Actividad 8.12. Problemas y trastornos mentales

Nombre Problemas y trastornos mentales

Conocer la existencia de los varios trastornos mentales mas comunes para ser
conscientes del problema y saber enfrentarlo si se presenta en si mismxs o en los
demads de una manera adecuada.

Conocer y saber dar un nombre a los diferentes tipos de problemas y trastornos
mentales y de qué constituyen. Luchar contra la estigmatizacion reconociendo
gue las personas no se identifican con los trastornos. En frente de una
necesidad, saber como comportarse proporcionando ayuda adecuada.

ESO

Videos explicativos:

1. Trastornos: https://www.youtube.com/watch?v=69gRZSpkgnE
2. Estigma:
https://www.youtube.com/watch?v=uCFZVPKbk2Q Anexo 1.
Video de cada trastorno y ayuda

Anexo 2. Imdagenes de resimenes

Anexo 3. Material didactico

Toda la clase.

2 horas.

Activa y participativa.

Método ludico, juego de roles.

Fundacion ASAM familia y otros canales YouTube

Objetivos

Experimentar juntos un juego de rol para familiarizarse con los diferentes tipos de
trastornos mentales, sabiendo reconocerlos y distinguirlos, desarrollar la empatia, y tener
una idea de como poder brindar ayuda de primo socoroso.

Hay una representacién de un caso de problema mental, que permite a Ixs estudiantes
aplicar sus conocimientos, desarrollar habilidades y resolver problemas con relativa
seguridad. Estas caracteristicas y la flexibilidad del juego de roles lo hacen una metodologia
relativamente facil de practicar.

Metodologia presencial

La persona voluntaria divide al grupo en distintos subgrupos, de dos o tres personas. A
cada subgrupo se le asigna un trastorno mental o malestar, presentandole el material
didactico e informaciéon de ese malestar en concreto. Los grupos no saben que
malestares tienen los demas grupos, Unicamente el suyo.

Una vez se han informado sobre ese malestar o trastorno, deben adoptar un juego de
roles y actuarlo en frente de la clase. En ese juego de rol, una persona tiene que
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ejemplificar lo que el grupo cree que seria un dia sufriendo ese malestar, y otra persona
ejemplificara como se puede brindar apoyo a la persona en concreto.

Ejemplo: Depresidon. Una persona del grupo estd sufriendo depresién y actla lo que es
su dia a dia, su rutina. Otra persona del grupo ejemplificard las opciones para
apoyar/ayudar/acompafiar a esa persona.

En el juego de roles el alumnado puede asumir el papel del paciente, o, en ocasiones,
también lo puede hacer el instructor de la clase; a la vez, en el juego de roles el/la
estudiante puede actuar como alguien diferente de si mismo y, aun con poca o ninguna
preparacion, actuar frente a sus compafieros y sus profesores. En este juego el/la
estudiante es él/ella mismo/a en el papel de una persona que brinda ayuda, lo cual le
ayuda también a adquirir una capacidad de afrentar casos similares si fuera necesario.

Como se menciond antes, en el juego de roles el/la alumnx puede actuar como persona
con problemas o trastornos, lo cual le ayuda a explorar actitudes y sentimientos como
parte de su desarrollo de escucha y empatia y como comprensiéon de los demas.

El resto del grupo escucha la historia y al final trata de averiguar qué malestar es el que
se estd actuando. Se animard a la clase a hacer una propuesta de ayuda, diciendo cosas
gue puedan ayudar a la persona con problemas o comentando posibles soluciones para
la especifica situacion.

Las personas voluntarias ayudaran a los jovenes que interpretaran las historias en la
creacién del cuento, para que ellos se sientan cémodos y se puedan explicar bien vy
hacer funcionar el juego y donde sea necesario, interpretaran ellos mismos los casos. Es
importante que la persona voluntaria haya estudiado previamente el material, puesto
gue es un contenido sensible.

Metodologia online

Todas las fases que estan descritas en la metodologia presencial se pueden adaptar de
manera online.
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Anexos 8.12.
Anexo 1.

— Depresiéon
https://www.youtube.com/watch?v=PKwMGYdYlel

— Esquizofrenia_
https://www.youtube.com/watch?v=nY20dQhVGLO

— Trastorno bipolar
https://www.youtube.com/watch?v=M4qUdIHtCfE
o Estigma_
https://www.youtube.com/watch?v=4RFFlvuZdOk

— Trastornos de personalidad_
https://www.youtube.com/watch?v=FmDQIK9 KKk

— Trastorno de ansiedad_
https://www.youtube.com/watch?v=LL4awVHLeMM
o Como ayudar en un ataque de panico_
https://www.youtube.com/watch?v=CtftkArWgAM

— Trastornos alimenticios_
https://www.youtube.com/watch?v=A2fbUR4A4M4

Anexo 2.
Imagen 1/5 alargar la foto.

Pagina 277 de 320


https://www.youtube.com/watch?v=PKwMGYdYleI
https://www.youtube.com/watch?v=nY2odQhVGL0
https://www.youtube.com/watch?v=M4qUdlHtCfE
https://www.youtube.com/watch?v=4RFFIvuZdOk
https://www.youtube.com/watch?v=FmDQlK9_KKk
https://www.youtube.com/watch?v=LL4awVHLeMM
https://www.youtube.com/watch?v=CtftkArWqAM
https://www.youtube.com/watch?v=A2fbUR4A4M4

Imagen 2/5

SINTOMAS

ANSIEDAD
GENERALIZADA

EMOCIONES

Incapacidad para
relajarse, irritabili-
dad, sensacion de
nerviosismo,
agitacion o tension,
sensacion de
peligro inminente,
panico o catastrofe.

CUERPO

Fatiga, tensiéony
dolor muscular,
sudoracioén, nausea,
diarrea o sindrome
de colonirritable,
dolores de cabeza.

COMPORTAMIENTO
SUENO Volverse asustadizo,
Problemas de necesitad de saber qué
sueno va a pasar en el futuro.

ALREDEDOR DEL 14.3% DE LA
POBLACION MEXICANA HA
PRESENTADO ALGUN TIPO DE
ANSIEDAD A LO LARGO DE SU VIDA
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PENSAMIENTOS

Preocupacion
persistente y
desproporcionada
sobre un asunto;
falta de habilidad
para hacer a un lado
o dejar pasar una
preocupacion;
incapacidad para
relajarse; pensa-
mientos intensivos
acerca de cosas que
generan ansiedad;
dificultad para
concentrarse;
preocupacién acerca
de la preocupacion
excesiva; temor de
tomar malas
decisiones;
dificultad en lidiar
con loinciertoy la
indecision.
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UICIDIO

MITOS VS
REALIDADES

MITO REALIDAD

Y i 8 de cada 10 personas que
= et se suicidan han expresado
matar, no lo anda P!
diciendo" claramente sus
intenciones

O- 0
Habl Si la persona se siente
el gty polgd a@scuchada, disminuye la
SOMS 8 SUIGNO, 18 sensacién de soledad
mete ideas ala ‘ Y
persona” desesperanza.
o) -0
e _ Las personas que han
Se suicido por que es ), pensado en quitarse
muy co?arde para 1a vida, se sienten sin
enismansus, esperanza’y estan
il sufriendo
(o) - 0

El suicidio es una conducta
multicausal, si bien puede
. estay relacionado con un
1rastorne mental, a veces es
el resultado dé una decision
moral.

0

Gran porcentaje de las
) PErsOnas que se suicidan

% o tienen el deseo de
hacerlo, lo comunican, con
ia Intencidn de recibir
ayuda, eso habla de que
estan dispuestos a recibir
ayuda

“Todos los que se
suicidan estén locos”

O

"Cuando alguién se
quiere matar, nada ni
nadie lo podra detener”

« SIEMPRE hay que tomar en serio cualquier amenaza o intento
suicida.

« Es muy importante facilitar a la persona, [a expresion de sus
pensamientos.

« EL SUICIDIO PUEDE PREVENIRSE

$i conoces alguns persona que pueda necesitar ayuda, 0 t o requieres, no dudes en contactarme
Dra: Byanca Camacho, Midico Psiquistra, $561066436
Fueate by raww who ot topic &/l cede s
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SINTOMAS

ESTRES
POSTRAUMATICO

EMOCIONES

Flashbacks o escenas retros-
pectivas, sensacion de que un
evento traumatico sucede
nuevamente, irritabilidad,
enojo, miedo, preocupacion,
sensacion de soledad, pérdida
de interés en actividades
recreativas, culpabilidad,
dificultad para sentir emocio
nes positivas, angustia
intensa.

CUERPO

Tension, estar siempre
alerta al peligro, asom-
brarte o asustarte
facilmente, reacciones
fisicas a las cosas que
te recuerdan el aconte-
cimiento traumatico

COMPORTAMIENTO

Aislamiento, en ocasiones violencia,
alcoholismo o depresién, evasiones de
pensamientos o sentimientos relacio-

nados al evento, conducta autodes-
tructiva, como por ejemplo beber en

exceso o conducir demasiado rapido

PENSAMIENTO

Pensamientos abrumado-
res que no se pueden
controlar, dificultad para
recordar aspectos clave
del evento traumatico,
pensamientos negativos
sobre si mismo y el mundo,
dificultad en concentrarte,
recuerdos recurrentes,
involuntarios y angustian-
tes del hecho traumatico

SUENO
Suenos perturbadores
o pesadillas acerca del
acontecimiento
traumatico

S| TIENES PENSAMIENTOS Y
SENTIMIENTOS PERTURBADORES
ACERCA DE UN SUCESO TRAUMATICO
DURANTE MAS DE UN MES, SI SON
GRAVES, O SI SIENTES QUE TIENES
PROBLEMAS PARA RETOMAR EL
CONTROL DE TU VIDA, HABLA CON UN
PROFESIONAL DE SALUD MENTAL.
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TRASTORNOS DEL SUENO

QUE ES IMPORTANCIA DEL SUENO
Los trastornos del sueno son problemas relacionados con El sueno es necesario para que nuestro sistema
el dormir, ya sea para conciliar el sueno, permanecer nervioso funcione apropiadamente. Muy poco
dormido, quedarse dormido en momentos inapropiados, sueno nos deja mareados y con dificultad para
dormir demasiado y conductas anormales durante el concentrarnos el siguiente dia. También reduce
sueno. Segln el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), la memoria y el desemperio fisico, como también
hasta 20% de la poblacion en México puede llegar a tener la habilidad de resolver calculos matematicos.
algln trastorno de sueno a lo largo de su vida. Sila privacion del sueiio conti-

nua, pueden desarrollarse
trastornos del humor y alucina-
ciones. Algunos expertos
consideran que el sueno
permite la regeneracion
de las neuronas. Sin
sueno, las neuronas
pueden perder mucha
energia y funcionar
inapropiadamente.
El sueno ofrece
también la oportunidad
al cerebro de realizar
conexiones neuronales
que de otra manera se
deteriorarian por falta

TIPOS

Los principales
trastornos del sueno
son: P Los insom-
nios (falta de sueno)
p Las hipersomnias
(exceso de suenao) -
los parasomnias
(manifestaciones
inusuales durante el
sueno, como proble-
mas respiratorios)
P Los trastornos del
ritmo cardiaco
(disfuncion del reloj

interno). de actividad.
OTROS TRASTORNOS
MUCHAS PERSONAS QUE SUFREN DE PROBLEMA
DE SUENO NI SIQUIERA SE DAN CUENTA. PUEDEN Los trastornos de sueino son frecuentes en las
CAMINAR DURANTE EL DIA Y SENTIRSE personas que padecen algun trastorno mental. Por
CAélgag:iADLS_:iﬁgss ?&O#R:g;%;ﬂ::;au otro lado, los insomnios crénicos pueden estar en
s el origen de ciertas afecciones, como los
SUENOS INTERFIEREN CON EL TRABAJO, CON EL iz
MANEJAR Y ACTIVIDADES SOCIALES. trastornos del hum:er giiiper::;on] o los trastornos

Anexo 3.

— Los trastornos principales en la adolescencia
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/adolescent-mental-
health

— Intervencioén y sefiales de alerta_
https://www.healthychildren.org/Spanish/ages-stages/teen/Paginas/mental-
health-and-teens-watch-for-danger-signs.aspx

— Hambre emocional
https://ffpaciente.es/2019/10/el-hambre-emocional-cuidamos-nuestra-salud-

mental/
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Prevencién conducta suicida (pagina 78 adolescentes):
https://iris.paho.org/handle/10665.2/31167

o Articulo

http://www.infocop.es/view article.asp?id=5258

Depresion y otros trastornos.
https://iris.paho.org/handle/10665.2/34006

Emergencia humanitaria y primera ayuda psicoldgica_
https://www.paho.org/hg/index.php?option=com content&view=article&id=12

508:wmhd2016&Itemid=42091&lang=es

Para ESO y bachillerato: peliculas que hablan de trastornos mentales
https://psicologiaymente.com/cultura/peliculas-sobre-psicologia
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Actividad 8.13. Salud sentimental, afectiva y sexual

Salud sentimental, afectiva y sexual

Conocer la importancia de la salud mental y sexual y los derechos a la no
discriminacion de las personas LGBTQI+.

Enfrentar los temas de sexualidad, sentimientos, parejas y orientacion sexual y
de género, combatiendo estereotipos, prejuicios y creencias disfuncionales de
cualquier tipo sobre el tema del amor enfrentandose abiertamente.

ESO y bachillerato

Videos explicativos:

1. ONU: https://www.youtube.com/watch?v=TKTPD9hfutU&feature=emb title
2. Salud sexual: https://www.youtube.com/watch?v=cZYZzr1G2iQ

3. Libres iguales:_
https://www.youtube.com/watch?v=TByMgcAKsx|&feature=emb tit

le

Anexo 1. Rebeldes de Género

Anexo 2. Guia metodoldgica: Materiales de profundizaje
Toda la clase.

1 hora.

Activa y participativa.

Método constructivista, estrategia de debate.

Programas de Innovacion Educativa; Rebeldes de Género

Objetivos

Abrir un debate abierto y constructivo sobre un tema complejo e importante
como la salud sentimental y sexual, siempre en el &mbito y en la conciencia de
los derechos humanos de todxs y la libertad de expresarse a si mismx en el
respeto hacia Ixs demas.

Metodologia presencial

Antes del encuentro se distribuye el material contenido en el Anexo 1 (Rebelde de
Género), de manera que todas/os las alumnas/os lo lean y se comparten los contenidos
del Anexo 2 como material de profundizaje.

Después, una vez juntos nos enfrentamos a preguntas y reflexiones o deseos de
compartir en circulo. La persona voluntaria hara uso de los documentos para ir lanzando
preguntas (que ya estan planteadas en los documentos) e ir abriendo debate. Las
personas voluntarias ayudaran a facilitar el debate de manera que todos/as los/las que
desean se puedan expresar y que lo puedan hacer en un clima de respeto y
comprension.
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Metodologia online

Todas las fases que estan descritas en la metodologia presencial se pueden adaptar de
manera online.
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Anexos 8.13.

Anexo 1.

Programa de Igualdad
y Educacion Afectivo-Sexual.

Sexo
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/educarparalaigualdad/files/2
020/04/rebeldes-de-genero-1-sexo0-2020 04 06.pdf

Amor

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/educarparalaigualdad/files/2
020/04/rebeldes-de-genero-2-amor-2020 04 06.pdf

Pareja
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/educarparalaigualdad/files/2
020/04/rebeldes-de-genero-4-parejas-2020 04 06.pdf

Anexo 2.

La salud afectivo-sexual de la juventud en Espafia
http://www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2020/01/revista injuve 123.pdf
Rainbow resource
https://woodcraft.org.uk/sites/default/files/RR-English.compressed.pdf

Derechos de las personas LGBT: Algunas preguntas frecuentes
https://www.unfe.org/wp-content/uploads/2017/05/LGBT-FAQs-Esp.pdf

15 Noviembre: dia de la tolerancia
http://www.injuve.es/convivencia-y-salud/noticia/16-de-noviembre-dia-internacional-
de-la-tolerancia

16 Noviembre: “Spirit Day”
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https://www.glaad.org/spiritday

Web series recomendada: Skam Espafia
https://www.elperiodico.com/es/tele/20200905/skam-espana-una-serie-real-para-
adolescentes-en-movistar-8100478
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Actividad 8.14. Creencias disfuncionales

Nombre Creencias disfuncionales y masculinidad téxica

Reconocer la importancia de las creencias disfuncionales y como pueden influir en
la salud mental.

Conocer el concepto de “creencia disfuncional” en psicologia: es decir una idea
preconcebida que no corresponde a la realidad y que es la base de muchas
conductas disfuncionales de patologias psicolégicas. Reconoce las influencias
gue tienen las creencias culturales machistas para los hombres y sus relaciones
con el mundo interior y cdémo ésta actla de manera disfuncional en varias
dinamicas personales y relacionales.

|”

ESOy bachillerato

Videos explicativos creencias

disfuncionales : Primaria

- https://www.youtube.com/watch?v=cebg-

alujNI ESO
https://www.youtube.com/watch?v=AEEqQSM2-pRc
Articulo: https://depsicologia.com/creencias-

irracionales/

Masculinidad

toxica: Anexo 1.

Texto

Anexo 2. Videos

Anexo 3. Materiales

Toda la clase.

1 hora.

Activa y participativa.

Método constructivista, dindmica webquest.
Rebelde de Género y otras paginas web.

Objetivos

Aprender el tema de las creencias disfuncionales y especialmente de la
masculinidad toxica, con el fin de construir la posibilidad de expresar vy
compartir diferentes formas de masculinidad sanas y respetuosas de si mismo y
de los demds. Trabajar juntos sobre la expresion y la promocién de este tema a
través de una pagina web que informa de este tema y que puede convertirse
en un punto de referencia en el tiempo para los jovenes.

Metodologia presencial

Webquest: sirve para facilitar el aprendizaje la cual permite a Ixs alumnxs desarrollar
habilidades para analizar, sintetizar, transformar, publicar y compartir informacién.
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Ademds, estan intimamente relacionadas con el desarrollo de competencias para el
manejo de la busqueda de la informacién.

Se divide en 6 etapas:

Introduccién: “Hay muchos problemas en la sociedad debido a creencias de géneros
gue no nos ayudan a vivir bien con nosotrxs mismxs y Ixs demas. Son creencias viejas y
disfuncionales que ponen en riesgo el bienestar de los hombres como el de las mujeres.
Queremos ser libres y queremos que también Ixs demas lo sean, sin volver a plantear
dinamicas de violencia interior o exterior. Por eso decidimos unirnos para retar los
estereotipos, para no tener que volver a sufrirlos y descubrir maneras encubiertas y
diferentes de ser nosotrxs, cdmo nos sentimos y no solo como otros quieren que
seamos (especialmente si esto peyora nuestra vida personal y relacional).
Por eso creamos una plataforma de informacion y de puesta en comun, que sirva de
punto de partida para hablar abiertamente del tema, confrontarnos en la vida de cada
unx y compartir experiencias.”

Tarea: Utilizar plataformas web a eleccién para crear una pdgina que actla como punto
de referencia y que promueva conciencia sobre diferentes tipos de masculinidad que no
sea “toxica” es decir: todo lo que no que no repita estereotipos de violencia. Esto
significa legitimar sensibilidad, inteligencia emocional, atencién y empatia en el género
masculino, que no ponen en discusidon otras virtudes como el coraje o la fuerza, pero
afiade mas como la reflexién y la sabiduria.

Proceso: Leer todo el material presente y recoger informacién, también de la
experiencia de otras personas que han propuesto ya este tema. Después de esta
primera fase investigativa, el grupo trabajara para idear una pdagina web, planteando sus
objetivos y contenidos. Aunque el tema habla de estereotipos del género masculino,
todas las personas pueden contribuir a crear y promover la pagina web.

Recursos: aquellos contenidos en los anexos.

Evaluacion: La tarea serd evaluada por los siguientes criterios:

- Trabajo de grupo (colaboracion y distribucion de tareas),

- Implicacion sobre el tema, independientemente del tipo de resultado (no se exige un

cambio si no se propone una reflexion comun).

Conclusidn: se resume la experiencia y se reflexiona sobre la misma.

Metodologia online

Todas las fases que estan descritas en la metodologia presencial se pueden adaptar de
manera online.
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Anexos 8.14.

Anexo 1.
Creencias disfuncionales de masculinidad y salud universal

La salud de los hombres ha comenzado a adquirir mayor relieve como un tema que
merece especial atencion a medida que surge mayor evidencia sobre las tendencias
epidemioldgicas diferenciales entre hombres y mujeres, en particular con respecto a la
mortalidad prematura de los hombres por enfermedades no transmisibles (ENT) vy su
morbilidad vinculada a comportamientos inadecuados en lo que respecta a la busqueda
de atencion médica, la salud mental y la violencia, incluidos los homicidios y los
traumatismos. En casi todos los paises del mundo, los hombres tienen mayores
probabilidades que las mujeres de morir antes de cumplir los 70 afios, y los datos de |a
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) indican que alrededor de 52% de las muertes
por ENT en todo el mundo se producen en hombres.

A lo largo del curso de la vida, la mortalidad es mayor en los hombres que en las
mujeres y, en general, la esperanza de vida de los hombres es menor en todo el mundo.
En comparacion con las mujeres, los hombres tienen una tasa de mortalidad por causas
externas cuatro veces mayor y un riesgo siete veces mayor de ser victimas de
homicidios. La probabilidad de morir por cardiopatias isquémicas es 75% mayor en los
hombres que en las mujeres. Ademas, 36% de las muertes en hombres son evitables, en
comparacién con 19% de las muertes en mujeres.

Es bien sabido que la alimentacién y los modos de vida poco saludables, el consumo de
tabaco y el consumo nocivo de alcohol son los principales factores de riesgo de las ENT,
y se ha determinado que la subutilizacion de los servicios de atencion primaria de salud
por los hombres constituye un problema en muchos paises. Las razones por las cuales
estos factores de riesgo afectan desproporcionadamente a los hombres estan
relacionadas a menudo con las formas en que la sociedad nos educa para que
comprendamos nuestra identidad y nuestras funciones como hombres y mujeres en
relacién con las responsabilidades familiares, la vida laboral, las actividades recreativas
o la necesidad de acudir a los servicios de salud.
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En otras palabras, los comportamientos arriesgados de los hombres y su subutilizacion
de los servicios de salud estan fuertemente relacionados con las diferencias entre los
sexos y las normas predominantes de masculinidad, es decir, lo que significa ser
“hombre”.

A lo largo del curso de la vida, la forma en que los hombres aprenden a verse a si
mismos y a proyectar su imagen suele ser un componente inseparable de las causas que
explican la muerte prematura atribuible al estrés y a habitos poco saludables como la
conduccion imprudente, el consumo de alcohol, el abuso de drogas, el comportamiento
sexual arriesgado y los deportes y las actividades recreativas de alto riesgo. Estas
normas de género varian segun el contexto social y cultural, pero a menudo se
asemejan entre los distintos paises en lo que se refiere al comportamiento con respecto
a la salud. Las inequidades socioecondmicas también influyen en la forma en que estas
normas afectan a la salud, ya que las creencias y expectativas acerca del
comportamiento de los hombres por ejemplo, que los hombres deben ser el Unico
sostén de la familia pueden convertirse en factores de riesgo cuando se ven
exacerbadas por la falta de oportunidades econdmicas y la marginacion social y, por
ende, pueden contribuir al comportamiento poco saludable de los hombres y a tasas
elevadas de morbilidad por enfermedades prevenibles, en particular el suicidio .

Hasta la fecha son pocas las investigaciones sistemadticas que se han hecho de la
relacién entre la masculinidad vy la salud de los hombres. Aunque algunos estudios se
han centrado en las influencias peligrosas del comportamiento masculino, muchos han
sido criticados porque parecen partir del supuesto de que las mujeres y los hombres
tienen necesidades y rasgos psicoldgicos innatos que rigen su comportamiento.

En varios andlisis de la salud con una perspectiva de género se han examinado las
maneras en que las construcciones sociales de la identidad de género afectan a la salud.

Sin  embargo, estos estudios
|S[ UN han tendido a centrarse en los
HOMBK[' (\ efectos negativos de las

© g desigualdades de género vy las

2 “masculinidades toxicas” en las
%:)[lOEJUKS(;éAD[(%? mujeres y su salud, asi como en
é\ la necesidad de empoderar a

. ~ las mujeres para garantizar su
Qut ~ derecho a la salud. Se ha

NO SUFRIMOS
ﬁ \\ G4Y Q prestado mucha menos
' . 3 atencién al nexo entre la

naturaleza de género de las identidades de los hombres y ciertos aspectos de su mala
salud.

IPARECES
3 UNA NENA!

blgkAid UCOMKO
A MUTJE
@
)

[0S HOMBRES

Se necesitan con urgencia investigaciones y practicas en el dambito de la salud que
tengan mas en cuenta las diferencias de género, junto con enfoques integrados, para
comprender mejor la relacién entre las masculinidades y los distintos aspectos de la
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salud de los hombres. Una mejor base de conocimientos podria ayudar a los encargados
de formular politicas y los profesionales en el dmbito de la salud a abordar algunas de
las creencias y comportamientos relacionados con la salud y trabajar con los hombres
para que mejoren su salud, a fin de acelerar el progreso hacia la salud universal.

Promover una idea mas diversa de lo que significa ser hombre y estudiar la influencia de
estas creencias en la salud también puede servir para abordar la relacién a menudo
negativa entre la masculinidad y otros factores estructurales de la salud, como la
etnicidad, la orientacion sexual, la edad vy los ingresos. Es evidente que este tipo de
esfuerzos redunda en beneficios para la salud y el bienestar de los hombres, pero
también contribuye a la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, vya
gue combatir las “masculinidades téxicas” posiblemente lleve a una reduccién de las
diversas formas de violencia, las ITS, los embarazos no deseados, |la ausencia del padre y
la renuencia a compartir el cuidado no remunerado de los hijos.

Una mayor atencion al tema de las masculinidades y la salud de los hombres podria
contribuir a varios Objetivos de Desarrollo Sostenible, entre ellos los relacionados con
las ENT, la desigualdad de género y la reduccién de las desigualdades en la salud vy el
bienestar fisicos y mentales. Para la Organizacion Panamericana de la Salud, abordar la
masculinidad y la salud de los hombres es una prioridad para avanzar en la agenda de la
salud universal y la igualdad de género. En la OPS estamos convencidos de que los
esfuerzos por mejorar la salud publica deben incluir la atenciéon a la salud tanto de los
hombres como de las mujeres, la reduccion de las desigualdades de género y la mejora
del bienestar a lo largo de toda la vida.

Fuente: Pan American Journal of Public Health -La importancia de abordar la masculinidad y la
salud de los hombres para avanzar hacia la salud universal y la igualdad de género-Carissa F.
Etienne

https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/49698/v42e1962018 spa.pdf?sequence=5&isA

llowed=y

Anexo 2.

— Video explicativo masculinidad téxica
https://www.youtube.com/watch?v=ZhHa8RXXxhk

— Para primaria_
https://www.youtube.com/watch?v=LvLLUEWB Q4

— Fracaso de estereotipos (iniciativa spotlight /onu/eu/A.2030)
https://www.youtube.com/watch?v=BTYY6 hl1VU

— Nuevas masculinidades: los hombres tejedores
https://www.youtube.com/watch?v=B-6NacfSxiA

— Como la masculinidad téxica perjudica los hombres
https://www.bbc.com/mundo/noticias-45947534

Pelicula recomendada: The Mask You Live In
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Anexo 3.

1. Rebelde de Género: despatriarcar la masculinidad_
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/educarparalai

gualdad/files/2020/04/rebeldes-de-genero-3-masculinidades-
2020 04 06.pdf

2. Despatriarcar el lenguaje_
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/educarparalai

gualdad/files/2020/04/rebeldes-de-genero-5-lenguajes-2020 04 06.pdf

3. “Muchas Formas de ser hombre” vocablos_
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Ninez famil

ia/Material/trip-respeto-dif-masculinidades.pdf

Ligas de internet para paginas de Instagram
https://www.instagram.com/reconfigurandonos/

https://www.instagram.com/demachosahombres/
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Actividad 8.15. Emociones basicas y sus funciones

Nombre Emociones bdsicas: conocerlas y reconocerlas

Conocer las emociones basicas y sus funciones.

Comprender todas las tipologias de emociones y como se expresan. Saber
reconocerlas en Ixs demas.

ESO

Videos explicativos:

https://www.youtube.com/watch?v=9F73zBoE nw

Ejercicio video:

https://www.youtube.com/watch?v=bgobahFw9VM

Ruedas de las emociones:
https://www.psicologia-online.com/la-rueda-de-las-emociones-de-robert-plutchik-
4707.html#anchor 2

Anexo 1. Imagenes
Anexo 2. Material rueda

Toda la clase.

30 minutos

Activa y participativa.

Método ludico, juego didactico.
Helsinki Espafia

Objetivos

Conocer las diferentes emociones (primarias y secundarias). Saber nombrarlas,
distinguirlas y reconocerlas.

Metodologia presencial

Para la primera parte explicativa, se ve el primer video explicativo, a lo cual sigue la
muestra de imagenes.

Para la segunda parte del ejercicio, se distribuye todo el material para conocer la “rueda
de las emociones” y basandose sobre esta se deberad designar y reconocer todas las
emociones expresadas de los personajes del Ultimo video (ejercicio video).

Metodologia online

Todas las fases que estan descritas en la metodologia presencial se pueden adaptar de
manera online.
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Anexos 8.15.

Anexo 1.

defend
Innocence
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Actividad 8.16. Las emociones; conocerlas

Nombre Emociones basicas: conocerlas y reconocerlas

Conocer las emociones basicas y reconocerlas.

Saber cuales son las emociones, como se expresan y comprender sus funciones.
Saber como accionan las emociones en el cerebro. Conocer las diferencias entre
emociones y sentimientos.

Bachillerato

Videos explicativos:
https://www.youtube.com/watch?v=AblS7Lz1kZc
Neuro explicacion:
https://www.youtube.com/watch?v=vljxcrzNpns
Anexo 1. Imagenes

Anexo 2.

Toda la clase.

30 minutos.

Activa y participativa.

Método constructivista, estrategia de debate.
Helsinki Espafa

Objetivos

Identificar los varios mecanismos que implican las diferentes emociones y una
vez explicado, confrontarse sobre este tema a través de un debate en el que se
puede hablar preguntas, particulares observaciones y comparticiones.

Metodologia presencial

Para la primera parte explicativa, se ven los dos videos explicativos y las imagenes

contenidas en el Anexo 1. A esta explicacién seguird un debate abierto sobre el tema.

Lxs voluntarixs se verificaran que:

- Estd clara para todxs la diferencia entre las diferentes emociones y sus expresiones (en
particular la diferencia entre miedo e ira).

- Todos saben reconocer las diferentes expresiones.
- Lxs alumnxs son capaces de hacer un ejemplo de una propia emocién y un propio sentimiento.

Metodologia online
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Todas las fases que estan descritas en la metodologia presencial se pueden adaptar de
manera online
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Anexos 8.16.

Anexo 1.

Emociones basicas y sus derivadas

Desconfianza
Preocupacion
Ansiedad
Nerviosismo

Asombro
Estupefaccion
Desconcierto
Conmocién

Repulsion
Desprecio

Aberr:

ion
Desdén

Anexo 2.

tristeza

Parpado sup. caido

Mirada desenfocada
@ Comisura de labios
hacia abajo

felicidad

10 Mejillas hacia arriba

miedo

i
2 ‘k@ Cejas arqueadas y
i fruncidas

|---@ Parpado inf. tenso
~-~@® Labios ligeramente
estirados

..-@® Patas de gallo marcadas

----- @ Movimiento en los misculos
que mueven los ojos

‘=@ Parpado sup. levantado

ALEGRIA

TRISTEZA

IRA

Resentimiento
Indignacion
Fastidio
Animadversion

ira

=@ Cejas hacia abajo
g@ Brillo en la mirada

desprecio

@ Comisura del labio
i apretado y levantado

asco

@ MNarizarrugada
@ Labio sup. levantado
i

sorpresa

(la real dura 1 seqg. aprox)

@ Ceias levantadas
@ Ojos muy abiertos

@ Boca abierta

Felicidad
Orgullo
Satisfaccion
Placer

Desesperanza
Melancolia
Afliccion
Nostalgia

@ Estrechamiento de labios
4

£ solo en un lado de la cara
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Anexo 3.

Emociony
Sentimiento

Las emociones son
estados fisicos que
surgen como
respuesta a
estimulos externos

Precede al
sentimiento

Puede ser
facilmente
observada por
otros

Aparecen en
forma brusca y
son intensos

Son estados
afectivos
pasajeros

Los sentimientos
son asociaciones
mentales y
reacciones a las
emociones

Posterior a la
emocion

No es facilmente
observada por
otros

Se presentan con
moderada
intensidad y no
bruscamente

Son estados
afectivos de
caracter duradero
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Actividad 8.17. Las emociones; reconocerlas

Nombre Escucha de las emociones y del cuerpo

Saber reconocer las emociones en si mismx y saber como gestionarlas de manera
adecuada.

Saber distinguir sus propias emociones. Utilizar la escucha del cuerpo para
reconocer la emocion.

ESO vy bachillerato

Ejercicio para la escucha de las emociones:
https://www.youtube.com/watch?v=50byfaa4E
MU

Anexo 1. Imagenes
Toda la clase.
20 minutos.

Activa y participativa.
Método ludico, juego didactico.
Helsinki Espafia

Objetivos

Identificar las emociones que surgen en si mismxs. Definir y distinguir las
diferentes emociones. Sentir cémo surgen en el cuerpo.

Metodologia presencial

Antes de empezar el ejercicio de escucha de la musica, hacer algunos minutos de
relajamiento, sentados comodos y con los ojos cerrados. Accionar el video e interrumpir
(Ixs voluntarixs) al término de cada cancién, para que Ixs alumnxs puedan escribir sobre
una hoja una emocién que han sentido mientras la escucharon y en cuales partes del
cuerpo. Al final, mostrar las imagenes encontradas en el Anexo 1. y resolver preguntas u
observaciones de Ixs alumnxs.

Metodologia online

Todas las fases que estan descritas en la metodologia presencial se pueden adaptar de
manera online.
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Anexos 8.17.

Anexo 1.

Ira Miedo Asco Fellcldad Tristeza SorIresa Neutralidad

Ansiedad Amor Depresion Desprecio Orgullo Vergiienza Envidia

Priteee
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Actividad 8.18. Las emociones; gestionarlas

Nombre Asertividad y gestion de las emociones

Conocer el concepto de asertividad y saber como utilizarlo.
Ser capaz de regular las emociones para expresar sus necesidades sin ser agresivx
y haciéndose respetar.

ESO y bachillerato

¢Qué es la asertividad?
https://www.youtube.com/watch?v=kXUOVYiNG
58

Anexo 1. Imagenes
Toda la clase.

30 minutos

Activa y participativa.

Método ludico, juego de roles.
Helsinki Espafia

Objetivos

Comprender qué es la asertividad y el buen uso en la practica durante un juego
de roles.

Metodologia presencial
Ver y comentar todo el material explicativo y después dividirse en parejas (uno a lado
del otro). En cada pareja, un/a alumnx simula poner en dificultad al otro, que debe

tratar de reaccionar de manera asertiva y el resto del alumnado observa. Actla un par a
la vez y los otros estan en observacion y opinan al respecto al final.

Metodologia online

Todas las fases que estan descritas en la metodologia presencial se pueden adaptar de
manera online.
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Anexos 8.18.

Anexo 1.
Imagen 1/3

No temen
decir «no»
cuando es
necesario

No se sienten

inferiores ni

superiores a
los demas

Imagen 2/3

relaciones

interpersonale

Proyectan
sequridad en
sus gestos y

expresion

corporal

TIPS PARA UNA

COMUNICACION ASERTIVA

UTILICE LENGUAJE SENCILLO
EN PRIMERA PERSONA, CON
PALABRAS POSITIVAS

Transmita confionza y evite la negacién
para generar emociones provechosas.

TRASMITA CONFIANZA, SEA COHERENTE

Y RESPETE A LOS OTROS

Establezca relocion enire 1o aue se dice y hoce,

Evite discuciones, sea sincero, 5 sienfe que hay fallas
o4 prmotdial que lo hago saber, otorgue el manscje de
forma adecuada para lograr soluciones efectivos.

ASEGURESE DE QUE EL MENSAJE
SE ENTENDIO CON EXITO

ESCUCHE Y EVALUE EL CONTEXTO

Para logror empatia prmero hay que

comprender o otra persono, Antes de dar olgin
critefio tenga en cuento e entomo y la

cultura del otro.

ELTONO Y EL LENGUAJE NO VERBAL

TAMBIEN HACE PARTE DEL MENSAJE

Las gesticulaciones, la postura y &l tone de lo voz,

también comunicon, Scber empledr ks expresiones
& .

¥ ¥
e ganeran emociones posifivas o negativos.

CUIDE 5U5 EMOCIONES

Los juicios de los personas son diferentes,
argumente sus iteas con critero, pero evite usar
prejuicios y reconozca ios diferencios.
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Imagen 3/3

o J@

DESARROLLAR TU
INTELIGENCIA EMOCIONAL
RESULTA
FUNDAMENTAL
PARA GARANTIZAR
UN FUTURO EXITOSO

HAY 5 FORMAS DE OBTENERLA

CONOCE TUS MANEJA TUS
PROPIAS EMOCIONES
EMOCIONES

EXPRESA TUS
SENTIMIENTOS
CON RESPETO

TEN CONCIENCIA A LOS DEMAS
DE TU
COMPORTAMIENTO
Y ACCIONES

RECONOCE LAS
AUTOMOTIVACION EMOCIONES DE
LOS DEMAS
IMPULSA EL
AUTOCONTROL
EMOCIONAL Y LA

SOLIDARIZATE
s A Co

COMPANEROS
Y SE EMPATICO

A Y

INTELIGENCIA
EMOCIONAL ES
LA CAPACIDAD
DE GESTIONAR
LAS EMOCIONES
UTILIZANDO

LA RAZON

\
¥ 4

ESTABLECE
RELACIONES

COMPRENDE
A LOS DEMAS
Y ESTABLECE

VINCULOS

DURADEROS

BIEN UTILIZADA, LA RAZON SIEMPRE SERA MAS PODEROSA QUE LAS EMOCIONES
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Actividad 8.19. Las emociones; vivirlas

Nombre Expresar las emociones con el arte

Aprender maneras creativas para expresar las emociones.
Conocer sus propias formas de arte preferidas y utilizarlas en su vida cotidiana.

ESO vy bachillerato

El arte:
https://www.youtube.com/watch?v=gSgd9gtMut4
ESO arte:
https://www.youtube.com/watch?v=s-G7kWvjilM

Anexo 1. Imagenes

Toda la clase.

30 minutos

Activa y participativa.

Método ludico, juego de roles.
Helsinki Espafia

Objetivos

Conocer los diferentes tipos de creatividad y saber como usarlos para expresar
sus emociones mas complicadas de gestionar.

Metodologia presencial

Escribir en dos columnas para Ixs alumnxs en la pizarra:

— Cuales son las emociones que le parece mas dificil de gestionar.

— La forma de arte que prefiere.
Después, expresar las emociones con el arte elegido y compartirlas con los demas
explicando el por qué de su arte.

Metodologia online

Todas las fases que estan descritas en la metodologia presencial se pueden adaptar de
manera online.
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Anexos 8.19.

Anexo 1.

®
LOS 5 TIPOS DE

; @
La capacidad de
imitar ideas de un

area y aplicarlas
en otras

Narrative
Comparacion del La capacidad de
uso de un producto narrar una historia
o servicio aplicado en delamaneray el

unaidea innovadora. contexto adecuado.

Intuitiva

“.
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Actividad 8.20. IES Inteligencia emocional y social

Nombre Inteligencia emocional

Aprender a desarrollar la Inteligencia emocional.

Identificar, comunicar y expresar sus sentimientos y emociones correctamente.
Saber ponerse en el lugar de la otra persona y entender otros puntos de vista.
Conocer y saber como aplicar una manera de comunicar no violenta. Promover su
automotivacion.

ESO y bachillerato

Video inteligencia emocional:
https://www.youtube.com/watch?v=Vu6xM229q9lI
Juego cooperacion:
http://www.univsantana.com/sociologia/NASA.pdf

Anexo 1. Imagenes
Toda la clase.
1 hora.

Activa y participativa.
Método ludico, juego de roles/juego didactico
Helsinki Espafia

Objetivos

Aprender herramientas utiles para desarrollar las tres componentes principales
gue constituyen la inteligencia emocional:

- Autorregulacién emocional

- Empatia

- Automotivacion

Metodologia presencial

Después de la visidon explicativa de la inteligencia emocional los alumnxs realizaran
cuatro ejercicios:
**Atencién porque los primeros dos estan relacionados

1) En el primero tendran que responder a las preguntas:
¢Qué haces cuando estas bajo estrés? icomo te comportas si un amigo o un familiar te
molestan? Cada respuesta serd compartida con los demds de manera que se pueda

reflexionar sobre las modalidades de respuesta mejor.

2) Reconocer las emociones de los demas:
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éComo crees que se han sentido tus compafieros mientras hablaban en el ejercicio
anterior? Darle un nombre a sus emociones y después y pedir confirmacién para
asegurarse de que se estan comunicando correctamente.

3) Juego de la NASA: (estd en PDF en los recursos) distribuir a Ixs alumnxs sin la hoja de
respuesta.

4) Completar la Rueda de la vida escolar (imagen 3/3) y hacer confrontar a Ixs alumnxs.
- ¢Hay algo que quieren mejorar? écomo lo harian?

Metodologia online

Todas las fases que estan descritas en la metodologia presencial se pueden adaptar de
manera online.
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Anexos 8.20.

Anexo 1.
Imagen 1/3

NTELLGENCTA
EMOCLONAL

MANETAR LAS
EMOCLONES ®eo

Imagen 2/3

Pasos para el

Autocontrol emocional

* Los detonadores pueden
Reconocer los ser palabras, frases,

W LCLEL LI situaciones, lugares,
incluso personas.

([0 L« Tomar conciencia de los
los propios cambios corporales que se
cambios producen al experimentar
corporales las emociones.

* Mantener la mente en
calma para que el
rendimiento de la memoria
operativa sea éptimo.

Mantener la
mente en
calma

LIS TR PR » Aprender a gestionar tus
inteligencia emociones atin en medio
emocional de una situacién critica,
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Imagen 3/3

RUEDA DE LA VIDA ESCOLAR
RELACION CON
COMPANEROS
RELACION CON %
PROFESORES == , X\ CREATIVIDAD
PARTICIPACION /7 N\ FUERZADE
EN CLASE VOLUNTAD Y
-' \ CONSTANCIA
/ \ CAPACIDAD DE
LIDERAZGO 0 SUPERACION
| ANTE
\ / DIFICULTADES
CAPACIDAD DE \ - S——
R Y / PARAPENSAR
CONCENTRACION ‘\ / Al i
CAPACIDAD DE == { =" CAPACIDAD PARA
ORGANIZACION DISCREPAR
EMOCIONES  RAZONADAMENTE
ASERTIVIDAD
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Actividad 8.21. IES Inteligencia emocional y social

Nombre Inteligencia social

Aprender a desarrollar la inteligencia social.

Comprender las diferentes situaciones sociales. Saber expresarse de la manera
mas adecuada. Observar y saber interpretar la comunicacion no verbal. Descubrir
cdmo tener una comunicacion eficaz y convincente.

ESOy bachillerato

Video inteligencia social:
https://www.youtube.com/watch?v=-2eCnp5JthU
Comunicacion para bachillerato:
https://www.youtube.com/watch?v=xF8IgFOLMAg
No verbal para secundaria ESO:
https://www.youtube.com/watch?v=xFA7-YyaDP4
Persuasion:
https://www.youtube.com/watch?v=gpjhYgLVM c
Toda la clase.

30 minutos

Activa y participativa.

Método ludico, juego de roles/juego didactico
Helsinki Espafia

Objetivos

Aprender herramientas Utiles para desarrollar las componentes principales que
constituyen la inteligencia social, como:

- La percepcidn social

- La comunicacioén no verbal

- El conocimiento social (adaptacion y reglas)

- La persuasion

Metodologia presencial

Después de la vision explicativa de la inteligencia social Ixs alumnxs se acomodaran en
circulo y haran los siguientes ejercicios:

1) Primero, deberdn responder a las preguntas:

¢Como explicas el mismo concepto a: tus amigxs, tus familiares, a un/a profesor/a o
a un/a desconocidx? Cada respuesta sera compartida con Ixs demas de manera que se
pueda reflexionar sobre las mejores respuestas elegidas por Ixs mismxs alumnxs.

2) Observacién de toda la clase de una conversacion no verbal entre dos estudiantes:
- ¢Cémo es la comunicacion no verbal?
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- ¢Que expresa esta comunicacion no verbal?

3) Al final estos ejercicios se “corrigen” con feedback de manera que se pueda
reflexionar sobre una mejor comunicacion:
- ¢Qué significa persuasion?

Metodologia online

Todas las fases que estan descritas en la metodologia presencial se pueden adaptar de
manera online.

Pagina 311 de 320



Actividad 8.22. La resiliencia

Nombre El factor de proteccién: la resiliencia

Aprender qué es la resiliencia.

Conoce el concepto de resiliencia. Saber cémo utilizar la resiliencia en la vida
cotidiana. Saber como usar la resiliencia en sus propias experiencias de
autorrealizacion.

ESOy bachillerato

Primer video:
https://www.youtube.com/watch?v=mdKVDuM5uYM
Video explicativo:
https://www.youtube.com/watch?v=Yj4xHh86R9E
Corto:
https://www.youtube.com/watch?v=XR0iPo-5128
Toda la clase.

30 minutos

Activa y participativa.
Método constructivista, estrategia de debate.
Helsinki Espafa y Pildoras de Psicologia.

Objetivos

Aprender el concepto de resiliencia y desarrollar este tema hablando de sus
experiencias e ideas juntos en un debate.

Metodologia presencial

Después de la visién explicativa en los videos y el corto, se reflexiona en conjunto
(presencial siempre en circulo), sobre la resiliencia. En particular, se puede enfocar la
reflexion en la manera en la que la resiliencia se vive o no en el mundo. Se puede tomar
el ejemplo durante la pandemia éla gente se ha vuelto mas o menos resiliente?
Desarrollar y promover el debate.

Metodologia online

Todas las fases que estan descritas en la metodologia presencial se pueden adaptar de
manera online.
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Actividad 8.23. Riesgos actuales: COVID-19

Covid-19, salud mental y salud emocional

Tener un conocimiento base sobre la tematica y situacion del Covid-19 y de lo que
esto supone para la salud mental.

Conocer los principales riesgos que dependen de las circunstancias externas.
Distinguir entre riesgos externos y recursos internos; saber que se puede intervenir
sobre los recursos internos. Conocer y ser capaz de utilizar buenas practicas para
cuidar la salud psicofisica durante el periodo de pandemia.

ESOy bachillerato

Consecuencias del Covid-19 en la salud mental:
https://www.youtube.com/watch?v=AlYmw199igw
Adolescentes y Covid-19:
https://www.youtube.com/watch?v=LG IFcGCDQ
Primer video cambio de habitos:
https://www.youtube.com/watch?v=V6mdA8nuGck
Covid-19 y autocuidado 1/2:
https://www.youtube.com/watch?v=IlIcpxo quDU
Covid-19 y autocuidado 2/2:
https://www.youtube.com/watch?v=iyXwp7iHgVE
Consejos emocionales:
https://www.youtube.com/watch?v=8clhYIlwNp8A

Anexo 1. Imagenes
Anexo 2. Contenidos PDF

Toda la clase.
1 hora.

Activa y participativa.
Método constructivista, estrategia de debate y contrato didactico individual.
Helsinki Espafia

Objetivos

Ser conscientes de lo sucede a nivel mundial con la pandemia del Covid-19 y
conocer tanto buenas normas como practicas para el autocuidado de la salud
mental y emocional.

Metodologia presencial
Después de la vision explicativa de los videos, se reflexiona en conjunto (presencial

siempre en circulo), sobre el Covid-19 y de lo que viene posteriormente. En particular se
compartiran casos de éxito y fracasos de estas buenas normas que se recomiendan, con
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la intencion de que se reflexione sobre las dificultades y posibilidades intercambiando
experiencias y maneras de pensar.

jAl final del debate, ver las imdagenes del Anexo 1. y pedir a Ixs alumnxs que elijan sus

practicas de rutina diaria de autocuidado! Escribir estas practicas y compartirlas con los
demas. Distribuir contenidos del Anexo 2.

Metodologia online

Todas las fases que estan descritas en la metodologia presencial se pueden adaptar de
manera online.
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Anexos 8.23.

Anexo 1.
Imagen 1/2

o TIPS

1. TEN UN ESPACIO DE ESTUDIO

Aseglrate que sea tranquilo, organizado
y libre de distracciones. Pidele a tu
familia que respete tu espacio.

-]
Divide tu tiempo 1. Para tomar cursos
de estudio en 2. Para practicar

tres partes: )
N 3% 3. Para leer.

2. ADMINISTRA TU TIEMPO

E LO QUE

El aprendizaje es un proceso social, e

no te encierres y aprendas solo. @

Mientras mas compartas lo que

sabes, mas aprenderas. 5. PONTE APRUEBA

T —%
\% Tomar decenas de cursos no te servira si no
aplicas lo que aprendiste. Haz proyectos

Escribe resimenes o crea infografias de  personales y pon a prueba tus
lo que aprendes y compartelas en las conocimientos, lo que hagas te servira
comunidades. para tu portafolio.

Imagen 2/2

S
Adaptado de José Antonio Luengo Latorre, rio de la Junta de del Colegio Oficial de !&

fa de Madrid, son diez ot ayudar a los més j6 a afrontar

Fuente:https://vwvw.Iarazonﬂﬁ%ﬁmuﬂkﬁfsgmﬁetvnakpﬂgkmre.hf
i _

Pagina 315 de 320



Anexo 2.

Estrés
http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM017692.pdf

Recomendaciones para el bienestar psicoldgico y Covid-19

https://www.fespugtmadrid.es/wp-content/uploads/2020/03/recomendaciones-
bienestar-emocional.pdf
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Actividad 8.24. Riesgos actuales: uso de |la tecnologia

Uso y abuso de la tecnologia

Objetivos

Tener conocimiento sobre el funcionamiento y los riesgos del uso de la tecnologia.
Conocer los riesgos que hay en el uso de la tecnologia. Conocer el funcionamiento
de la actual tecnologia y en particular de las redes sociales. Estar al corriente de los
riesgos que implican las redes sociales. Conocer buenas practicas sobre el uso de
herramientas tecnoldégicas.

ESO y bachillerato

Reflexion sobre la tecnologia ESO:
https://www.youtube.com/watch?v=LdwUNMJ8icg
Red sociales y salud mental y bienestar:
https://www.youtube.com/watch?v=W5e9u4wKTZA
Documentario tecnologia y salud mental y fisica:
https://www.youtube.com/watch?v=-Q7RjNr5zn0
Tecnologia efectos cerebrales:
https://www.youtube.com/watch?v=kyOhnk4V1go
Tecnologia, Covid-19 y normas familiares:
https://www.youtube.com/watch?v=12 22QWNzzE
Soluciones y consejos para Adicion de red sociales:
https://www.youtube.com/watch?v= TsWTiQdmZs

Pelicula “The Social Dilemma” (Netflix) — complementario

Toda la clase.

1 hora.

Activa y participativa.

Método constructivista, estrategia de debate y contrato didactico individual.
Helsinki Espafia

Concienciar al alumnado sobre los riesgos del uso de la tecnologia y saber
como gestionarla para su propia salud mental, fisica y emocional.

Metodologia presencial

DEBATE

Después de la vision explicativa de los videos, se reflexiona en conjunto (presencial
siempre en circulo), sobre el uso de tecnologia, las redes sociales y lo que viene después

de esto.

Contrato didactico individual
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Al final del debate Ixs alumnxs escribiran/dirdn cuanto tiempo creen que usan
cotidianamente el movil o el ordenador, y por qué tanto o tan poco tiempo.

Cuestionarles, igualmente, si creen que podrian usar menos esta tecnologia y como
pueden hacerlo.

NETFLIX

Pelicula aconsejada: “The Social Dilemma”

Metodologia online

Todas las fases que estan descritas en la metodologia presencial se pueden adaptar de
manera online.
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Actividad 8.25. La salud esta relacionada

Salud mental, fisica y medio ambiente

Conocer y reflexionar sobre la relacion que hay entre la salud de cada uno y de lo
gue nos rodea.

Conocer la relacién entre ritmos naturales y equilibro psicolégico. Darse cuenta de
qgue curar la salud del planeta significa curar la propia salud. Saber como curar su
medioambiente mas cerca en su dia a dia. Hacer experiencia de contacto con la
naturaleza y experimenta el bienestar de este contacto en su propia vida.

ESO y bachillerato

Contacto con la naturaleza:
https://www.youtube.com/watch?v=LEBLIWNPZAM

Cuidarse de la salud mental con el contacto de la naturaleza:
https://www.youtube.com/watch?v=DGw6dtIRiFO

12 estudios sobre la relacién entre la naturaleza y el bienestar:
https://www.youtube.com/watch?v=zWOky8-FPPQ
Restauracion psicoldgica y naturaleza urbana:
https://www.youtube.com/watch?v=JYEpimla 6k

Video: la “Ecoansiedad”:
https://www.youtube.com/watch?v=0X4c-bhAOPM

Cuidar el medio ambiente desde casa:
https://www.youtube.com/watch?v=L2LL9- kOGI

Toda la clase.

1 hora.

Activa y participativa.

Método constructivista, estrategia de debate y contrato didactico.
Helsinki Espafa

Objetivos

Conocer la relacion que hay entre salud individual (mental y fisica) y el
medioambiente. Conocer los efectos positivos de la naturaleza sobre el
bienestar mental y saber cémo promover la salud del medio ambiente y su
propia salud con herramientas que se pueden usar en la vida de dia en dia.
Promover este estilo de vida con si mismxs y el resto, en la escuela.

Metodologia presencial

Después haber visto los videos, se reflexiona en conjunto sobre este tema. Motivar al
alumnado a compartir sus experiencias e ideas. Al final de estas intervenciones, se hara
un contrato diddctico en el que Ixs alumnxs eligen actividades que pueden hacer en su
vida privada, para cuidar el medio ambiente y disfrutar de los beneficios del contacto
con la naturaleza. Después de eso el contrato didactico colectivo sera hacer una
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propuesta ecoldgica en su propia escuela. Lxs voluntarixs supervisaran esta propuesta,
para poder mejorarla.

Metodologia online

Todas las fases que estan descritas en la metodologia presencial se pueden adaptar de
manera online.
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