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ANTECEDENTES Y CONTEXTO

En los tiempos que corren, la educacion para la paz y los derechos humanos se enfrenta
a importantes desafios y retos, no solo en Espafia sino en el resto del mundo. Si bien es
cierto que también existen grandes oportunidades para su desarrollo y evolucién.
Representa en buena medida la realidad que vivimos Europa, donde es promovida y
alabada por unos, y combatida y despreciada por otros.

Helsinki Espafia se embarca en esta planificacion estratégica como parte de su trabajo
continuo, desde su establecimiento en 1992, para difundir y promover los principios del
Acta Final de Helsinki de la Organizacion para la Seguridad y Cooperacién en Europa
(OSCE) en relacién a la dimensién humana, en particular, los derechos humanos vy
libertades fundamentales.

Desde su creacion, Helsinki Espafia viene trabajando en el respeto, promocion y defensa
de los derechos humanos a través de la educacion. Con este propdsito, Helsinki Espafia
crea en 1992 la University Network, una red universitaria compuesta por 140
Universidades de 53 paises de los cinco continentes. Esta red recibié el reconocimiento
de la OSCE el 4 de febrero de 1993, cuando aprobd este proyecto internacional
interuniversitario en su reunion de Ministros celebrada en Praga.
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Helsinki Espafia comenzé su andadura celebrando foros universitarios internacionales
de forma paralela a las cumbres de la OSCE, en Helsinki (1992) y en Budapest (1994), a
efectos de elaborar recomendaciones para sensibilizar a los Estados Participantes de la
OSCE en materia de seguridad, cooperacion y dimension humana. Estos foros
universitarios internacionales lograron un intercambio enriquecedor para el desarrollo
de proyectos e iniciativas futuras destinadas a promover el respeto por la dimensién
humana en el ambito juvenil.

Este trabajo evoluciond en el desarrollo de conferencias internacionales sobre derechos
humanos con la participacion de miembros de la red de universidades de Helsinki
Espafia. Algunos ejemplos son el Proyecto Mediterraneo (1999) sobre “Educacion
Ambiental y Derechos Humanos” que contd con la participacion de 26 universidades de
la Unidn Europea y Oriente Medio; la Conferencia Atlantica (2000 y 2002) “Tecnologia y
las Repercusiones sobre los Derechos Humanos y Deberes” en Valencia y Costa Rica con
la participacion de 18 universidades de la Unidn Europea, Sudamérica y Norteamérica; y
la ”Iniciativa Hispanoamericana Este-Oeste para el Voluntariado y la Participacion
Civica” (1994, 1999 y 2001) llevada a cabo en Sevilla, Lituania y en Santander con la
participacion de 60 universidades de 45 paises.

Desde 2001 Helsinki Espafia trabaja en materia de educacion para la paz y los derechos
humanos a través de programas especificos de Educacion en Derechos Humanos y
Voluntariado tales como “Jévenes para Jovenes: Educando en Derechos Humanos y
Objetivos de Desarrollo Sostenible” que contribuye a desarrollar una cultura de paz vy
derechos humanos en la que los nifios, las nifias y los jévenes universitarios son
conscientes de sus derechos y obligaciones para con otros, contribuyendo a su
desarrollo como miembros responsables de una sociedad libre, plural, pacifica e
inclusiva.

También organiza programas de formacién sobre temas relacionados con la paz vy
seguridad internacional como el programa REACT- Equipos de Expertos para la
Asistencia y Cooperacion Rdpida para la Prevencion de Conflictos, Gestion de Crisis y
Rehabilitacion Post-conflicto, dirigido a jovenes profesionales interesados en mejorar su
conocimiento en prevencion de conflictos, gestion de crisis y rehabilitacion post-
conflicto, y desarrollar habilidades practicas para su trabajo en una mision de paz. Estos
programas y actividades contribuyendo a sensibilizar sobre los problemas globales a los
gue nos enfrentamos y son estrategias de vital importancia para la promocion,
proteccion y realizaciéon efectiva de los derechos humanos y los criterios de una cultura
universal de paz.



Ademas, Helsinki Espafia promueve el voluntariado como una herramienta clave de
desarrollo personal y trabaja sobre la base de que, el voluntariado, no solo crea una
oportunidad para la movilizacién y la participacidon social, sino que también fortalece la
confianza, la solidaridad y la reciprocidad entre personas. Estas acciones estan dirigidas
a un publico joven que, como miembros esenciales de nuestras sociedades, comparte
la responsabilidad de garantizar que el respeto de los derechos humanos sea una
realidad en todas las comunidades y en nuestra sociedad en su conjunto.

El Comité de Planificacion Estratégica de Helsinki Espafia, considerando que la
educacioén para la paz y los derechos humanos es un valor incalculable en la formacion
de una ciudadania democratica para todas las personas y en la promocién de una
cultura de los derechos humanos vy la paz, ha elaborado este plan estratégico con el
apoyo de Consejo Ejecutivo. Esta estrategia servira de guia del trabajo para la
organizacion durante los afios 2017-2021.

Este plan estratégico es una contribucion mas del trabajo que viene realizando Helsinki
Espafia para la difusion y promocion de los derechos humanos vy libertades
fundamentales. Ha sido un excelente ejercicio de reflexién y contribuird a la mejora de
los programas, actividades e iniciativas de Helsinki Espafia.

INFORMACION INSTITUCIONAL HELSINKI ESPANA

1-VISION

Un mundo compuesto por sociedades pacificas, respetuosas de los derechos humanos y
las libertades fundamentales en el que Helsinki Espafia es una organizacion lider en el
ambito de la educacién para la paz y los derechos humanos, tanto a nivel nacional como
internacional, gracias a la calidad y diversificacion de sus programas educativos y
formativos capaces de adaptarse a una sociedad dindmica en continuo cambio.

2 —MISION

Trabajar por el respeto y la proteccion de los derechos humanos a través de la
educacién en el ambito universitario. Concentrar nuestros esfuerzos en el desarrollo de
iniciativas de sensibilizacién y de formacién de calidad en materias relacionadas con la
pazy la resolucion de conflictos, los derechos humanos, la pobreza y el desarrollo.



3 - NUESTROS VALORES FUNDAMENTALES

Tolerancia y no-discriminacion — trabajamos con jévenes para promover la tolerancia, la
aceptacion de la diversidad y la no-discriminacién por motivos étnicos, nacionales,
sociales, politicos, culturales, linglisticos y religiosos de las personas.

plena en el acceso a recursos, oportunidades,
derechos y responsabilidades entre todos los
miembros de la sociedad, independientemente de
su género, raza, discapacidad y creencias.

Educacion de excelencia — trabajamos con los
mejores expertos y expertas para ofrecer una
educacién basada en la excelencia e innovacion
gue sea capaz de fomentar el pensamiento vy
andlisis critico.

Asociaciones de colaboracion — trabajamos
reforzando  nuestro  compromiso con el
fortalecimiento de espacios de trabajo conjunto y
de coordinacidon con actores y organizaciones
expertas en educaciéon en derechos humanos,
cultura de paz y resolucion de conflictos.

Voluntariado y comunidad — trabajamos para
difundir y promover el voluntariado como una
herramienta clave para la promocion, protecciéon y
realizacion de los derechos humanos, sobre la
base de que el voluntariado no solo crea oportunidades de participacion social, sino que
también refuerza la confianza, la solidaridad y la reciprocidad entre las personas.

4 - COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES

Helsinki Espafia desde su fundacion y a través de su trabajo ha adquirido una
experiencia contrastada en el desarrollo de las siguientes competencias:

e Sensibilizar y educar en derechos humanos y cultura de paz

e Proporcionar una educacion y formacion de calidad, pertinente y accesible en
materia relacionada con la paz y sequridad internacional.

e Promover el voluntariado y la movilizacién social



5-¢PARA QUIEN TRABAJAMOS?

Trabajamos con universitarios, nifios y nifias en edad escolar, y jovenes profesionales
gue se interesan en el dmbito de la resolucion de conflictos.

Los y las jovenes son titulares de derechos en cuanto el derecho a la educacion en
derechos humanos es reconocido cada vez mas como un derecho en si mismo. No es
solo un derecho moral, sino un derecho legal en virtud del derecho internacional. El
articulo 26 de la Declaracion Universal de los DDHH establece que todos los seres

humanos tienen derecho a una educacién “una educacion que tendrd por objeto el

pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los DDHH
y las libertades fundamentales. Favorecerd la comprension, la tolerancia y la amistad
entre las naciones, grupos raciales o religiosos, y promoverd el desarrollo de las
actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.” No podemos
aspirar a una cultura de derechos humanos y paz si los propios sujetos de derechos no
conocen sus derechos.

Pero la juventud es también titular de responsabilidades. Como parte esencial de la
sociedad, comparte la responsabilidad de lograr que el respeto a los derechos humanos
sea una realidad en cada comunidad empezando por ella misma.

Desde que Helsinki Espafia fue creada en 1992, hemos entrenado profesionales de
todas partes del mundo, educado miles de nifios, nifias y jovenes, y hemos trabajado
con cientos de expertos Internacionales que han donado su tiempo y conocimiento para
apoyar nuestra mision. Todos ellos constituyen la base social de Helsinki Espafia.

6 - CONTENIDOS DE TRABAJO

Helsinki Espafia desde su origen ha centrado su trabajo en las principales areas globales
fundamentales relacionadas con los derechos humanos, la paz y la seguridad
internacional:



Derechos de la infancia — La Convencion sobre los Derechos de la Infancia nos
guia ennuestro compromiso con la proteccién, defensa y realizacion efectiva de
los derechos de los nifios y nifias. Helsinki Espafia trabaja a través del programa
educativo "Jdvenes para los Jovenes" con nifios y nifias de entre 5 y 18 afios con
guienes se trabaja para sean conscientes de sus derechos y puedan respetar los
de los demas.

Ciudadania y Participacion — Helsinki Espafia estd muy comprometida el reciente
concepto de ciudadania comprometida con un mundo mas equitativo y
sostenible. En este nuevo modelo de ciudadania los jovenes participan y se
comprometen de forma activa con sus comunidades, son conscientes de sus
derechos, conocen y reflexionan sobre los problemas del mundo y celebran la
diversidad. Helsinki Espafia trabaja para diseminar este nuevo concepto de
ciudadania en todos sus proyectos de educacion en derechos humanos.

Democracia - Helsinki Espafia trabaja sobre la estrecha relacién entre derechos
humanos y democracia. A través de las diferentes actividades, programas e
iniciativas, contribuimos a desarrollar una cultura de Derechos Humanos y Paz
en la que las personas sean conscientes de sus derechos y deberes,
contribuyendo a su desarrollo como miembros responsables de una sociedad
libre, democratica, pluralista e inclusiva.

Discapacidad — Las Convenciones de las Naciones Unidas sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad nos guian en nuestro compromiso con la
proteccion y los derechos de las personas con discapacidad. Helsinki Espafia
trabaja a través de iniciativas que promueven la participacion igualitaria de las
personas con discapacidad, el respeto de la dignidad inherente y la accesibilidad,
entre otras.

Discriminacion e intolerancia — Helsinki Espafia trabaja bajo estrictos principios
de igualdad y no discriminacion, ambos establecidos en la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos. A través de los proyectos de educacién en derechos
humanos, Helsinki Espafia trabaja para deconstruir estereotipos, romper
prejuicios y luchar contra actitudes discriminatorias por razones de origen, etnia,
religion, género, orientacion sexual, entre otras.

Medio ambiente — La proteccion del medio ambiente requiere de un enfoque de
derechos humanos basado en la equidad y la justicia, los derechos y las
responsabilidades. Con los programas educativos de Helsinki Espafia, los nifios y
nifias y la juventud son conscientes de la importancia de respetar y cuidar el
medio ambiente, el consumo responsable y su responsabilidad como
ciudadanos globales de un mundo interconectado e interdependiente.

Género — La igualdad entre hombres y mujeres, y la lucha contra la
discriminacién por motivos de género y orientacion sexual son fundamentales



para el trabajo de Helsinki Espafia. Nuestro trabajo con la poblacion joven a
menudo proporciona un espacio seguro y Unico para que los y las jovenes
puedan debatir y compartir sus pensamientos y experiencias sobre cuestiones
de género. Todas las iniciativas de Helsinki Espafia incorporan componentes de
género de forma especifica y transversal.

Migracion — Programas como Jévenes para Jovenes abarcan especificamente los
derechos de las personas migrantes y refugiadas. Todos nuestros proyectos
estan diseflados para que los y las jovenes comprendan y entiendan, a través del
andlisis y el pensamiento critico, las circunstancias de las personas migrantes
favoreciendo asi el conocimiento del otro, la empatia y valores tolerantes.

Pazy sequridad — Helsinki Espafia esta convencida de que la vida sin guerra es un
prerrequisito y una condicién previa para la realizacion efectiva de los derechos
humanos y las libertades fundamentales. Estd comprometida con el derecho de
los pueblos a la paz y, por lo tanto, proporcionamos nuestros mejores recursos
para contribuir a la paz y la seguridad internacionales. Con nuestros cursos de
formacion, capacitamos a jovenes profesionales para que sean parte de los
esfuerzos de la comunidad internacional para mantener la paz y la seguridad en
el mundo.

Pobreza — A través de la celebracién del proyecto "Alivio de la Pobreza: Un
Desafio para las Universidades", Helsinki Espafia ha desarrollado la Plataforma
Global para la Alivio de la Pobreza (UPA), un proyecto promovido para reducir la
pobreza con la colaboracidon, el trabajo y la interaccién de universidades,
instituciones y el sector privado.

Religion y creencias - La libertad de religion, al ser uno de los derechos humanos
fundamentales, es parte de nuestros valores fundamentales. Helsinki Espafia
cree en una sociedad inclusiva y apoyamos la libertad de toda persona y
comunidad, publica o privada, para manifestar su religién o creencia en la
ensefianza, la practica, el culto y la observancia.

Terrorismo - Helsinki Espafia utiliza la formaciéon para sensibilizar sobre los
problemas mundiales que amenazan la paz y la seguridad internacional, asi
como los mecanismos de la comunidad internacional para prevenir, responder y
resolver los conflictos. Con nuestros cursos de formacién y nuestros seminarios,
capacitamos a jovenes profesionales para que formen parte de los esfuerzos de
la comunidad internacional para mantener la Paz y la Seguridad en el mundo.



CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA DE HELSINKI ESPANA

1. Transparencia y gestién

1.1 Helsinki Espafia actuara en todo momento conforme a la ley.

1.2 La gestion de Helsinki Espafia serd responsable y leal, buscando en todo
momento el logro de los objetivos de la institucion.

1.3 Helsinki Espafia, como organizacion al servicio de la sociedad, facilitara a todo
aquel que lo solicite informacion periddica sobre sus lineas de actuacién, programas,
objetivos, forma de obtencidn de recursos, cantidad de los mismos, y composicién de
sus organos de gobierno.

1.4 Helsinki Espafia publicara anualmente una memoria con informacién sobre sus
actividades, programas, recursos y érganos de gobierno.

2. Gestién Econdmica

2.1 Toda actividad de captacién de fondos que realice Helsinki Espafia se ajustara al
marco legal, asi como a los principios éticos establecidos en este Cédigo.

2.2 Todas las actividades de captacion de fondos seran veraces y evitardn mensajes
engafosos, describirdn correctamente la identidad de la organizacion, y evitaran el uso
de tacticas de presion o de culpabilizacion.

2.3 Helsinki Espafia no solicitard donaciones para aquellas acciones a las que la
organizacion no vaya a poder responder adecuadamente.

2.4 Helsinki Espafia adjuntara la memoria econémica que anualmente se realice y
dara conocimiento de los datos econdmicos a sus socios y donantes y a las contrapartes
con las que trabajen.

2.5 Cuando se registren ingresos superiores a 300.000 euros, Helsinki Espafia llevara
a cabo auditorias econdmicas externas anuales de la organizacion, que estaran a
disposiciéon de todo aquel que las solicite.

3. Recursos humanos

3.1 Helsinki Espafia adoptard las medidas necesarias para evitar cualquier
discriminacién por razén de raza, sexo, nacionalidad o religién.

3.2 Helsinki Espafia llevard implementara su Plan de Igualdad de Género 2018-2022
y desarrollara iniciativas que garanticen la efectiva igualdad de género.

3.3 Helsinki Espafia definird claramente las relaciones con el personal voluntario,
estableciendo sus condiciones y respetando sus derechos.



3.4 Seran publicos los datos referidos al nimero total de personas (remuneradas y
no remuneradas) al servicio de Helsinki Espafia.

4. Comunicacién y uso de imagenes

4.1  Helsinki Espafia situara como protagonistas de la comunicacién a las personas y
no solo a la organizacion.

4.2 Helsinki Espafia situard de manera preferente, como protagonistas de la
comunicacion a las personas implicadas en los acontecimientos narrados. Los
testimonios de las personas deberan ser utilizados con preferencia sobre las
interpretaciones de terceras personas.

4.3 Helsinki Espafia aprovechara el potencial de las TIC para promover el didlogo y la
construccion participativa de la comunicacion, garantizando el acceso y el uso de los
medios de comunicacion a los colectivos con quien trabaja.

4.4 El mensaje evitard generalizaciones que relaten la injusticia apelando a
estereotipos o generalizaciones. En este sentido, Helsinki Espafia evitard reforzar
prejuicios y estereotipos basados en la raza, la religién o la pertenencia a un grupo
determinado.

4.5  Helsinki Espafia contribuird al aumento de la participacién ciudadana en los
procesos de cambio social, intensificando el didlogo vy la solidaridad ciudadana global.

4.6 Helsinki Espafia ofrecerd vias de participacion juvenil aprovechando las
posibilidades que ofrecen las redes sociales.

4.7  Helsinki Espafia dara a conocer los resultados positivos que tiene el trabajo de la
organizacion en materia de derechos humanos.

4.8 La comunicacion contribuird a la transparencia y la rendiciéon de cuentas de
Helsinki Espafia. Se garantizard la accesibilidad y claridad de la informacién para que
cualquier persona pueda consultarla abiertamente.

49 Helsinki Espafia trabajard conjuntamente con profesionales de los medios de
comunicacién para mejorar la calidad y el tratamiento de las informaciones que se
ofrecen sobre las diferentes realidades de la situacion de los derechos humanos.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PERSONAL

Todo el personal de Helsinki Espafia:

a) cumplird en todo momento con la ley aplicable,

b) contara con un certificado de no haber cometido delitos de naturaleza sexual,
exigible para el trabajo con menores de edad,



c) tendrd presente y se comportard de acuerdo con los valores de la
organizacion descritos anteriormente: Tolerancia y no discriminacién, Igualdad,
Educacion de excelencia, Colaboracién con asociaciones, y Voluntariado vy
comunidad.

1. Obligaciones generales

11 Este Codigo de conducta es aplicable a todas las personas que trabajen o
colaboren en cualquier capacidad con Helsinki Espafia.

1.2 Toda persona asociada con Helsinki Espafia deberd defender y respetar los
principios de los derechos humanos, incluyendo la fe en los derechos humanos
fundamentales, en la dignidad y el valor de las personas y en la igualdad de derechos vy
oportunidades entre el hombre y la mujer. Por consiguiente, se respetaran todas las
culturas, no discriminara a ninguna persona ni grupo de personas y no se utilizaran de
forma indebida las atribuciones o la autoridad que se les pudiera haber conferido.

1.3 Toda persona asociada con Helsinki Espafia deberd demostrar el mas alto grado
de eficiencia, competencia e integridad.

14 Ninguna persona asociada con Helsinki Espafia aprovechara sus cargos ni los
conocimientos adquiridos para obtener beneficios personales, financieros o de otro
tipo, ni para beneficiar a terceros, como familiares o amigos.

15 Toda persona asociada con Helsinki Espafia debera observar la mayor discreciéon
con respecto a todos los asuntos oficiales.

1.6 Cuando surja un conflicto de intereses, este deberd ser notificado a sus
superiores inmediatos a la mayor brevedad posible.

1.7 Sélo se hard uso de los bienes y activos de Helsinki Espafia para fines oficiales.

2. Derechos y obligaciones del personal

2.1 Toda persona asociada con Helsinki Espafia cumplird con las leyes y reglamentos
aplicables, incluyendo los de las instituciones que colaboren con los proyectos de
Helsinki Espafia.

2.2 En las actividades en que el personal de Helsinki Espafia colabore con menores
de edad, se observaran los mas altos estandares de conducta, con apego a las leyes
aplicables y a los convenios y recomendaciones internacionales.

2.3 Toda persona asociada con Helsinki Espafia deberd reportar toda forma de
discriminacion u hostigamiento, incluido el sexual o de género, asi como toda forma de
malos tratos en el lugar de trabajo o en relacion con el trabajo.



3. Principios para el trabajo con menores

31 Helsinki Espafia defendera los derechos de los nifios y nifias en base a la
legislacion internacional. Helsinki Espafia trabaja sobre la base que los nifios, nifias y
adolescentes son sujetos de derechos y, como tal, deben poder ejercerlos y defenderlos
cuando vea que éstos estan siendo vulnerados.

3.2 En caso de conflicto de intereses, Helsinki Espafia hard prevalecer siempre el
interés superior de los nifios y nifias.

33 Toda persona asociada con Helsinki Espafia tratara a todos los nifios y nifias con
respeto sin mostrar ninguna deferencia que perjudique a los demas;

3.4 Toda persona asociada con Helsinki Espafia tendra en cuenta las circunstancias,
formas de pensar y personalidad de los y las menores con los que trabaja.

3.5 Toda persona asociada con Helsinki Espafia evitara comportamientos o lenguaje
gue pudieran crear algun tipo de influencia negativa en los nifios y nifias con los que
trabaja. Se evitard fumar, de tomar bebidas alcohdlicas y de consumir ningun tipo de
sustancia narcética en presencia de menores.

3.6 Toda persona asociada con Helsinki Espafia fomentard comportamientos
responsables con el medio ambiente en presencia de menores.

3.7 Toda persona asociada con Helsinki Espafia promovera el respeto entre nifios y
nifias.

3.8 Toda persona asociada con Helsinki Espafia informara de toda sospecha fundada
y/o de acto de abuso contra menores.

3.9 Ninguna persona asociada con Helsinki Espafia sometera al nifio o nifia a ningun
tipo de maltrato ni trato vejatorio que pudiera causarle dafio moral;

3.10 Ninguna persona asociada con Helsinki Espafia fomentara en contacto con
menores fuera de las actividades de la organizacion, ni facilitara sus datos personales.

4. Derechos y obligaciones respecto de la Igualdad de Género

4.1 Helsinki Espafia implementara su Plan Estratégico de Igualdad de Género que
recoge acciones concretas de proteccion y reconocimientos de derechos.

4.2 Toda persona asociada con Helsinki Espafia deberd actuar conforme al protocolo
para la prevencion y gestion de la violencia de género incluido en el Plan Estratégico de
lgualdad de Género.
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