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1. Propésito

Helsinki Espana se compromete a garantizar la salud, la seguridad y
el bienestar de su personal, contratistas, formadores, voluntarios y
todas las personas involucradas en o afectadas por nuestras
actividades. Esta politica establece nuestro enfoque para mantener
un entorno de trabajo seguro y saludable, de acuerdo con la
legislacion nacional y las mejores practicas internacionales.

2. Ambito de aplicacién

Esta politica se aplica a todos los miembros del personal, formadores,
becarios, voluntarios, consultores y cualquier persona que actue en
nombre de Helsinki Espana, ya sea trabajando en nuestras oficinas,
de forma remota o desplegada sobre el terreno, incluidas las
misiones internacionales de formacion.

3. Responsabilidades

e El Equipo Directivo es responsable de implementar y supervisar el
cumplimiento de esta politica.

e Todos los empleados y colaboradores deben velar
razonablemente por su propia salud y seguridad y por la de los
demas, y cumplir con los procedimientos de la organizacion.

e Los contratistas y formadores externos deben cumplir con
nuestros estandares de salud y seguridad cuando trabajen bajo
nuestra coordinacion.
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4. Principios Clave

e Garantizar que todos los lugares de trabajo (incluidos espacios
temporales y ubicaciones en terreno) sean seguros, estén limpios
y cumplan con las normas pertinentes de salud y seguridad
laboral.

e Realizar evaluaciones de riesgos antes de cada actividad o
programa de formacion, especialmente cuando impliquen viajes,
trabajo en terreno o tareas fisicas como conduccion tactica o
evasiva.

e Proporcionar el equipo de seguridad adecuado, material de
proteccion personal y botiquines de primeros auxilios, segun sea
necesario.

e Asegurar que todo el personal y los formadores reciban
instrucciones basicas de salud y seguridad, incluyendo
procedimientos de emergenciay riesgos especificos del contexto.

e Fomentar una cultura de prevencion y de reporte de incidentes,
animando al personal a comunicar peligros, casi accidentes o
cualquier inquietud sin temor a represalias.

5. Preparacion ante Emergencias

Helsinki Espana garantiza que existan protocolos de emergencia,
incluidos procedimientos de evacuacion, informacion de contactos
de emergencia y acceso a asistencia médica en todos los entornos
operativos.

6. Salud Mental y Bienestar

Reconocemos que la seguridad también incluye el bienestar
psicolégico. Promovemos un equilibrio saludable entre vida personal
y laboral, una comunicacion respetuosa y ofrecemos mecanismos de
apoyo para la gestion del estrés, especialmente durante misiones o
despliegues de alta intensidad.
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7. Mejora Continua

Esta politica se revisa anualmente o tras cualquier incidente
importante o cambio en las operaciones. Las aportaciones del
personal, formadores y partes interesadas se utilizan para identificar
areas de mejora y garantizar que nuestras practicas de salud y
seguridad sigan siendo efectivas, pertinentes y alineadas con los
estandares internacionales.

8. Conciencia y Responsabilidad Ambiental

Helsinki Espana también esta comprometida con la reduccion de su
impacto ambiental como parte de su responsabilidad social. Nos
esforzamos por minimizar nuestra huella ecolégica mediante una
gestion responsable de los recursos, una correcta eliminacién de
residuos y la promocion de practicas ambientalmente sostenibles en
todas nuestras actividades.

En particular, buscamos reducir los viajes innecesarios fomentando la
coordinacion remota siempre que sea posible, minimizar el uso de
recursos nho renovables durante las formaciones e integrar la
conciencia ambiental en la planificacion y ejecucidon de nuestros
programas. Creemos que la sostenibilidad y la salud van de la mano,
y estamos comprometidos con fomentar una cultura de
responsabilidad ambiental dentro de nuestra organizacion.
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